Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Analiza danych Kod zajeé: D5

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Logistyka i spedycja, I stopien, profil praktyczny

ksztatcenia:
Jezyk wyktadowy: L . . , .
p%zlzkiwy adowy Rodzaj zaje¢: | Przedmiot specjalno$ciowy

S ) Liczba punktow ECTS Data aktualizacji
Rolk studiow: I Semestr: V przypisana zajeciom: 3 sylabusa: 12.03.2021
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Inzynierii Technicznej, Zaktad Informatyki

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail wykladowcy (wyktadowcow)/prowadzacych | Justyna Stasienko, dr, justyna.stasienko@ pwste.edu.pl
zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykfad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajgé:

Zdobycie wiedzy z zakresu metod i narzedzi analizy danych iloSciowych i jakosciowych pochodzacych z
obserwacji zjawisk gospodarczo-spotecznych.

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):
wymagania formalne — brak

wymagania wstepne - brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

Symbol efektow Odniesienie do efektow
uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia | uczenia sie¢ dla okre§lonego
przypisanego do si¢, student w kategorii: kierunku studiow, poziomu
zajec* i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 ‘ zna podstawowe metody raportowania i analizy danych K_ W10, K_W11




UmiejetnoSci - potrafi

E_02 potrafi stosowa¢ odpowiednie metody analizowania danych | K_U02, K_U03, K_UO08§,

potrafi na podstawie wykonanych analiz danych opracowaé¢ | K_U02, K_U03, K_UO05,
E 03 odpowiednie wnioski i zwizualizowaé raporty w celu K_U23
wspomagania decyzji menadzerskich

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

rozumie potrzebe ciagltego doksztalcania si¢ zawodowegoi | K_KO01, K_K04

E 04 . .
- rozwoju osobistego

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC
' . Odniesienie do
Symbol tresci . L Liczba ) o
Opis tresci programowych . efektow uczenia si¢
programowych godzin przypisanych do zajgc¢
wyklad
TK 01 Wprowadzenie do analizy danych wielowymiarowych. 4 E 01, E 02, E 05
TK 02 Metody analizy danych. 2 E 01, E 05
TK 03 System informacji biznesowej (Business Intelligence). 3 E 02,E 05
Komputerowo wspomagane gromadzenie i analiza danych 2 E 01
TK_04 marketingowych. Klasyfikacja danych. Techniki
gromadzenia danych.
TK 05 Zaawansowana analiza danych. Raport biznesowy. 2 E 0L, E 02
laboratorium
TP 06 Podstawowe techniki i narzedzia raportowania danych. 3 E 01, E 02
TP 07 Raportowanie i analiza danych w MS Office Excel i jego 6 E 01, E 02,E 04
dodatkach
TP 08 Raportowanie, analiza i wizualizacja danych w Systemie BI 6 E 0LE 03 E 04

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Kudlinski J.: Raportowanie w Excelu szybka analiza danych. Wyd. Wiedza i Praktyka, 2016.

2. D. Larose, Metody i modele eksploracji danych. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2010

3. D. T. Larose, Odkrywanie wiedzy z danych. Wprowadzenie do eksploracji danych. Wyd. Naukowe
PWN, Warszawa 2006

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1. D. Hand, H. Mannila, P. Smyth, ,Eksploracja danych”, WNT, Warszawa 2005.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ i metody

Symbol tresci programowych | dydaktyczne prowadzenia zajec Metody weryfikacji

osiagniecia efektow uczenia

Symbol efektu

uczenia si¢

X . li h w trakcie zajec zliwiaj iggnieci - . -
przypisanego do zajec realizowanych w trakcie zajee zakouzr;?)%cll;”::g: ?‘(ig:/i%ig;ﬁ;l;? « | sie przypisanych do zaje¢ #
Wiedza

TK_01, TK_02, TK_03 . . .
— ) L TAE L e Wyktad (podajacy) z Sprawdzian pisemny w
E_01 TK_04, TK_05, TK_06, . .
TK_07. TK_08 prezentacja formie testu, referat

Umiejetnosci




E 02 TK_06, TK_07 Praca vvk laboratorium przy Sprawdzian przy
omputerze komputerze

Praca w laboratorium przy Sprawdzian przy
E_03 TK_08 komputerze komputerze

Kompetencje spoleczne
Wyklad z p reze_ntach Sprawdzian pisemny w
E 04 TK_05, TK_07, TK_08 Praca w laboratorium przy formie testu
komputerze

Metody weryfikacji osiagniecia zalozonego modulowego efektu ksztalcenia powinny byé¢ zréznicowane w
zaleznos$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne. Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajec.

Wyklad:

Na zaliczeniu ( w formie testu) sprawdzana jest realizacja wszystkich efektow modutowych. Kolokwium
obejmuje pytania obowigzkowe oraz dodatkowe. Student musi odpowiedzie¢ poprawnie na WSZYSTKIE
pytania obowigzkowe, aby uzyska¢ ocen¢ dostateczng. Odpowiedz na pytania dodatkowe pozwala uzyskaé
wyzsza ocene: 25% poprawnych odpowiedzi - 3,5; 40% poprawnych odpowiedzi - 4,0; 60% poprawnych
odpowiedzi - 4,5; 80% poprawnych odpowiedzi - 5,0..

Laboratorium:

Na zaliczeniu laboratorium (przy komputerze) sprawdzana jest realizacja wszystkich efektéw modutowych.
Obrona obejmuje prezentacje wynikow realizacji zadan projektu. Student musi poprawnie wykonaé
WSZYSTKIE zadania obowiazkowe aby uzyskaé ocene dostateczng. Rozwiazanie zadan dodatkowych pozwala
uzyskac¢ wyzsza ocene: 25% poprawnie rozwiazanych zadan - 3,5; 40% poprawnie rozwigzanych zadan - 4,0;
60% poprawnie rozwigzanych zadan - 4,5; 80% poprawnie rozwigzanych zadan - 5,0.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW
UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedhug harmonogramu) 30
Z nauczycielem

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych
realizowanych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta # 30

SUMA GODZIN: 60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW
UCZENIA SIE (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 2
nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA

LICZBA PUNKTOW | Liczba punktéw ECTS

ECTS przypisana praktykom 3

PRZYPISANYCH zawodowym, jesli forma -
DO ZAJEC zaje¢ dla tego przedmiotu sg

praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 1

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE




5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (90%)

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (80%)

4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (70%)

3.5 — zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociagnigciami (60%)
3.0 — zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi bledami (50%)

2.0 — niezadawalajgca wiedza, umiej¢tnosei i kompetencje spoteczne

Kryteria réznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, muszg by¢: precyzyjne
i czytelne.

Wyklad/Laboratorium:

5.0 — zaliczenie przy komputerze (min 90% zadan)
4.5 — zaliczenie przy komputerze (80%)

4.0 — zaliczenie przy komputerze (70%)

3.5 — zaliczenie przy komputerze (60%)

3.0 — zaliczenie przy komputerze (50%)

2.0 - zaliczenie przy komputerze (ponizej 50%)

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imig i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imig¢ i nazwisko) ( podpis i data)




