Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:
PEDAGOGIKA

Cykl ksztatcenia: 2021/2022 Data aktualizacji
sylabusa: 1.10.2021r

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zajeé: Nauki spoteczne i humanistyczne

Rok studiow: pierwszy

Semestr: pierwszy

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:

2

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Matgorzata Podolak
malgorzata.podolak@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Ochrony Zdrowia

Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Matgorzata Podolak
malgorzata.podolak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Samoksztatcenie 20

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 50 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazujg): student ma podstawowa

wiedze funkcjonowaniu i rozwoju cztowieka w sferze biologicznej, spotecznej i psychicznej; rozumie pojgcie
srodowiska i jego wptyw na zdrowie i rozwo6j czlowieka.




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Student ma posiada¢ wiedze na temat: pedagogiki, jako dyscypliny naukowej i praktycznej, jej specyfiki i
miejsca wsrdd innych nauk, podstawowych i pochodnych poje¢ z zakresu pedagogiki jako nauki o wychowaniu,
istoty wychowania w odniesieniu do wybranych teorii psychologicznych i koncepcji pedagogicznych,
wspolczesnych zalozen wychowania, metod, form i zasad procesu wychowania, relacji miedzy procesem
wychowania a edukacjg zdrowotna

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia

si¢ okredlonego dla zaje6* Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu pedagogiki jako nauki stosowane;j

B.wi2. i procesu wychowania w aspekcie zjawiska spotecznego (chorowania, zdrowienia,
hospitalizacji, umierania)
B.W13. problematyke procesu ksztatcenia w ujeciu edukacji zdrowotnej
B.W14. metodyke edukacji zdrowotnej dzieci, mtodziezy i dorostych
Umiejetnosci - potrafi
B.U10. rozpoznawac potrzeby edukacyjne w grupach odbiorcéw ustug pielggniarskich
B.U11. opracowywac programy edukacyjne w zakresie dzialan prozdrowotnych dla réznych

grup odbiorcow

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_KO07 dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb
edukacyjnych.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ okreslonych dla
zaje¢ (symbol
efektow uczenia
si¢ okreslonych w
standardzie)

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé Liczba
programowych P prog y Ie godzin

wyklad

Pedagogika- dyscyplina praktyczna i B.wW12
TP-01 nauka o wychowaniu; przedmiot i 1
zadania. K._KO07




Proces wychowania a proces socjalizacji;

B.W12

TP-02 znaczenie $rodowiska w procesie
wychowania. K._KO07
. o . B.wW12
Terminologia i podstawowe pojecia
TP-03 .
pedagogiczne K K07
Filozoficzne podstawy wychowania; B.W12
TP-04 wychowanie w $wietle koncepcji
psychologicznych i pedagogicznych. K._K07
o ) B.wW12
Wychowanie jako proces ksztaltujacy
TP-05 h 1 cotowick
zachowania cziowieka K_KO7
Podmiotowo$é¢ w oddziatywaniach B.W12
TP-06 pedagogicznych; ksztaltowanie relacji
wychowawca- wychowanek K._KO07
Struktura procesu wychowania w B.W12
TP-07 odniesieniu do wychowania zdrowotnego i
edukacji zdrowotnej K._KO07
i i B.wW12
Wartosci zrédlem okreslania celow w
TP-08 -
wychowaniu K. KO7
. , . B.W12
Style wychowania a wspotczesne metody i
TP-09 f h i
ormy wychowania K. K07
éwiczenia
B.W13
TP-10 Proces ksz_talcenia w ujeciu edukacji B.U10
zdrowotnej
K_Ko07
B.W13
B.W14
TP-11 Zatozenia modeli edukacji zdrowotnej.
B.U10
B.W13
B.W14
Udziat pracownikéw ochrony zdrowia w
TP-12 diagnozowaniu i zapobieganiu B.U10
trudno$ciom wychowawczym
B.U11
K_KO07
B.wW13
. . . B.W14
Edukacja zdrowotna dzieci, mtodziezy,
TP-13 dorostych — swois_toéé oddziatywan B.U10
wychowawczych i stosowanych metod
wychowania i nauczania B.ULL

K_KO07




B.W13

. . . . B.W14
Zadania organizatora i realizatora procesu
TP-14 wychoyvanla.w pdn|e5|en|u ,d_o specyflkl 3 B.U10
zaktadow opieki zdrowotnej i zadan
zawodowych pielegniarki B.U11
K_KO07
B.wW13
B.W14
Charakterystyka edukacji ustawicznej jako
TP-15 procesu podnoszenia kwalifikacji 3 B.U10
zawodowe]j w zawodzie pielegniarki
B.U11
K_Ko07
samoksztalcenie
Przedstawienie argumentow
uzasadniajacych poglad, ze zawod B.W12
TP-16 pielegniarki zawiera elementy pracy 5
pedagogicznej. B.W14
B.wW12
Omowienie podobienstw i réznic miedzy
TP-17 diagnoza pedagogiczng i pielegniarska (w 5 B.w14
oparciu o analiz¢ pisSmiennictwa).
B.U11
o . . B.wW12
Pedagogika jest dyscypling wspomagajaca
TP-18 d21a1'alrllos.c praktyczpq W plel.e;gnl.arstww . 5 B.W14
(omoéwienie w oparciu o analize literatury i
przyktady z praktyki). B.U11
Uwarunkowania stosowania wybranych B.W12
metod wychowania i dydaktycznych przez
TP-19 osobe prowadzaca edukacje pacjenta 5 B.w14
(uwzgledniajgc miejsce realizacji, stan i
wiek pacjenta). B.U11

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Ciechaniewicz W.(red.): Pedagogika. Wyd. Lek. PZWL, Warszawa 2008.

2. Kwiecinski Zb., Sliwerski B. (red.): Pedagogika. Podrecznik akademicki. Tom 112, Wyd. PWN,

Warszawa 2004.

3. Nowak M.: Pedagogiczny profil nauk o wychowaniu. Wyd. KUL, Lublin 2012




Literatura uzupelniajaca:

1. Dabrowska T.E., Wojciechowska -Charlak B.: Miedzy praktyka a teoria wychowania. Wyd. UMCS,

Lublin2005.

2. Lobocki M.: Teoria wychowania. Oficyna Wydawnicza “Impuls”, Krakéw 2005.

3. Marynowicz-Hetka E.: Pedagogika spoteczna. Tom 1 i 2, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2009.

4.Woynarowska B.: Edukacja zdrowotna. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2010.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania
Symbol tresci Formy zaje¢ 1 metody dydaktyczne Mgtody v\(eryflkaF: )
. Y e osiagniecia efektow
Symbol efektu uczenia si¢ programowych prowadzenia zaj¢é umozliwiajace Lczenia si
okreslonego dla zajgé realizowanych w osiagniecie zatozonych efektow uczenia . ©
A . przypisanych do zajec
trakcie zajeé sig * 4
Wiedza wyktad
B.W12.
B.W13 TP_01-TP_09 Wyktad MS Teams Zaliczenie na oceng
B.W14
C.W20.
9.4 2-q ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajecia
Umiejetnosci praktyczne
B ) U 10 ' r . . . .
B.UI11 TP_10-TP_15 ¢wiczenia Zaliczenie na oceng
C.u2.
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajgcia
spoleczne praktyczne
K_KO07. TP 16— TP_19 Cwiczenia Obserwacja postawy
studenta
K_KO02

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu)
Z nauczycielem akademickim lub inna osobg 50
prowadzaca zajgcia




Praca wiasna studenta

20

SUMA GODZIN: 70
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2
Liczba punktow ECTS
Praca studenta Ogotem: 2
wymagajaca
bezposredniego
SUMARYCZNA kontaktu z
LICZBA PUNKTOW nauczycielem .
ECTS akademickim lub
PRZYPISANYCH DO inna osoba
ZAJEC prowadzaca zajecia
Praca wlasna 1
studenta

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane

w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma zajgc¢

Symbol efektu uczenia sig, ktérego praca
wiasna dotyczy

Metody weryfikacji efektow
uczenia si¢ stosowane w ramach
pracy wlasnej

Czytanie wskazanej literatury

¢wiczenia B.U10. .B.U11, KKO07 opracowanie projektu,
przygotowanie do zajeé
Czytanie wskazanej literatury

samoksztatcenie B.U10. .B.U11, KKO7 opracowanie projektu,

przygotowanie do zajeé

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca (czastkowa):

Informacja zwrotna zawiera nastepujace cztery elementy:

- wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy studenta
--odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony studenta

- wskazowki — w jaki sposob student powinien poprawi¢ prace

- wskazowki — w jakim kierunku student powinien pracowaé dalej




Ocena podsumowujaca (koncowa):

Na oceng¢ dostateczng student ma wiedze i potrafi:

— wyrozniajacy zasob wiedzy, umiejetnosci opanowane biegle, kompetencje spoteczne bardzo wysokie —
zaangazowany w czasie zajec. Student posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne pozwalajace na
samodzielne wykonywanie zawodu

Na ocen¢ dobra student ma wiedze i potrafi:
wiedza duza, umiejetnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie — aktywny. Student posiada
wiedzg, umiej¢tnoscei i kompetencje spoteczne pozwalajace na samodzielne wykonywanie zawodu

Na ocen¢ bardzo dobra student ma wiedze¢ i potrafi:
wiedza zadowalajaca — z brakami, umiej¢tnosci opanowane przecigtnie — robi btedy mato istotne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
MS Teams

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
MS Teams

01.10.2021r dr Matgorzata Podolak

,1v /70\ r V2 /\J( l//fra/o /l/\. l(

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




