Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Dietetyka

Data aktualizacji

CyKkl ksztatcenia:2021/2022
sylabusa:24.09.2021 r.

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: Nauki w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej

Rok studiow: |

Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:2

Koordynator zajec
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr n. o zdr. Malgorzata Kochman,
malgorzata.kochman@pweste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:

Prowadzacy zajecia

Instytut Ochrony Zdrowia dr n. o zdr. Matgorzata Kochman,

malgorzata.kochman@pweste.edu.pl
mgr Eliza Szyszko, Eliza.szyszko@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 10

Wyktad:

Cwiczenia: 10

Cwiczenia:

Laboratorium: -

Laboratorium:

Lektorat: - Lektorat:

Projekt: - Projekt:

Zajecia praktyczne | - Zajgcia praktyczne
Seminarium: - Seminarium:

Zajecia terenowe: -

Zajgcia terenowe:

Praktyki: -

Praktyki:

Inna forma (jaka): 10

samoksztatcenie Inna forma (jaka):
kierowane
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE



mailto:malgorzata.kochman@pweste.edu.pl
mailto:malgorzata.kochman@pweste.edu.pl
mailto:Eliza.szyszko@pwste.edu.pl

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wymagania formalne: anatomia, fizjologia, zdrowie publiczne, podstawy pielegniarstwa, promocja zdrowia,
komunikacja interpersonalna, psychologia.

wymagania wstepne:

student ma wiedz¢ o anatomii, funkcji, patologii poszczegdlnych narzadéw i uktadéow organizmu ludzkiego,
farmakoterapii  stosowanej w dietetyce, potrzebach zdrowotnych jednostki i ich zaspokajaniu, procesie
pielegnowania, metodach gromadzenia danych o pacjencie (wywiad, obserwacja, pomiar parametrow, analiza
dokumentacji), udziale pielggniarki w procesie diagnozowania, leczenia i rehabilitacji oraz wiedz¢ o zasadach
i technikach postgpowania przy wykonywaniu czynnosci pielggniarskich.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Student posiada wiedz¢ na temat: iloSciowego i jako$ciowego zapotrzebowania organizmu cztowieka na
sktadniki pokarmowe niezb¢dne dla funkcjonowania organizmu w warunkach zdrowia i choroby, roli
poszczegodlnych sktadnikow pokarmowych w ustroju, norm zywieniowych w zalezno$ci od wieku, stanu zdrowia
i aktywnos$ci fizycznej, sktadu i warto$ci odzywczych produktow spozywczych, dysfunkcji wymagajacych
zywienia dietetycznego, metod oceny stanu odzywienia i sposobu zywienia, stosowanych metod Zzywienia
dietetycznego, planowania zywienia dietetycznego w wybranych schorzeniach oraz potrafi sprawowac opieke w
leczeniu zywieniowym i zywieniu dietetycznym.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow

uczenia si¢

okreslonego dla zajeé , S . S . o

(okreslonych w Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

standardzie

ksztatcenia)*

Wiedzy - zna i rozumie

C.W22. zapotrzebowanie organizmu na sktadniki pokarmowe

C.W23. zasady zywienia 0sob zdrowych i chorych w r6znym wieku oraz zywienia dojelitowego i
pozajelitowego

C.wW24. zasady leczenia dietetycznego i powiktania dietoterapii

C.W25. rodzaje i zastosowanie Srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego

Umiejetnosci - potrafi

C.U35. ocenia¢ stan odzywienia organizmu z wykorzystaniem metod antropometrycznych,
biochemicznych i badania podmiotowego oraz prowadzi¢ poradnictwo w zakresie
Zywienia

C.U36. stosowac diety terapeutyczne w wybranych schorzeniach

C.U37. dobiera¢ §rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wystawiaé¢ na nie
recepty w ramach realizacji zlecen lekarskich oraz udziela¢ informacji na
temat ich stosowania

Kompetencji spotecznych - jest gotow do
K_KO1. kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii 0s6b powierzonych
opiece, okazywania zrozumienia dla réznic $wiatopogladowych i kulturowych oraz
empatii w relacji z pacjentem i jego rodzing;
K_KO02. przestrzegania praw pacjenta;




K_KO03. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym
przestrzegania wartosci i powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem;
K_KO04. ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynno$ci zawodowe;
K_KO05. zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnoéci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajgc¢

Liczba
godzin

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
zaje¢¢ (symbol
efektow uczenia si¢
okreslonych w
standardzie
ksztatcenia)

Wyklad

TP-01

Podstawy dietetyki:

definicja dietetyki ,technologia
zywienia, edukacja
zywieniowa; okreslenie
zywienia dietetycznego;
przemiany energetyczne w
organizmie czlowieka. Bilans
energetyczny ustroju i
zapotrzebowanie na sktadniki
pokarmowe niezbedne do
utrzymania zycia w warunkach
zdrowia i choroby. Warto$¢
odzywcza produktow
spozywczych — charakterystyka
poszczegolnych grup
produktow.

C.w22.

TP-02

Podstawy zywienia

dietetycznego:

e rodzaje i charakterystyka
diet;

e zrdznicowanie diet u dzieci
i dorostych;

e przyktady zastosowania
zywienia dietetycznego w
wybranych stanach
zdrowia;

e niedozywienie i jego
nastepstwa;

e zywienie dojelitowe i
pozajelitowe;

e udzial pielgegniarki w
leczeniu Zywieniowym.

C.was.




Zasady profilaktyki i leczenia
dietetycznego:
1) prawidtowe zywienie,

wady zywienia; C.W24.
TP-03 2) zywienie cztowieka w
zdrowiu;
zasady zywienia dietetycznego
i powiktania dietoterapii.
Srodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego.
Dobor srodkéw spozywcezych
specjalnego przeznaczenia
zywieniowego. Wystawianie

TP-04 recept na $rodki spozywcze C.W25.
specjalnego przeznaczenia
zywieniowego niezbe¢dne do
kontynuacji leczenia, w ramach
realizacji zlecen lekarskich oraz
udzielanie informacji o ich
stosowaniu.

Cwiczenia

TP-05 Ocena stanu odzywienia i C.U35. K_KO01.,,
sposobu zywienia z K_KO02., K_K03,,
wykorzystaniem metod K_KO04.
antropometrycznych,
biochemicznych i badania
podmiotowego.

TP-06 Zasady prawidtowego zywienia C.U36. K_KO01,,
os6b  zdrowych w roznym K_KO02., K_K03,,
wieku. Uktadanie jadtospisow. K_KO04.

TP-07 Wskazania dotyczace zywienia C.w23,
dietetycznego — klasyfikacja C.U36. K_KO01.,
diet. K_K02., K_K03.,
Zasady zywienia dojelitowego i K_K04.
pozajelitowego.

TP-08 Diety terapeutyczne w C.U36. K_KO01,,
wybranych schorzeniach. K_KO02., K_K03,.,
Poradnictwo w zakresie K_KO04.
zywienia. Obowiazki
pielegniarki a obowiazki
dietetyka.

TP-09 Diety terapeutyczne w C.U37.,K_KO01.,
wybranych schorzeniach. K_K02., K_KO03.,
Dobor srodkéw spozywcezych K_K04.
specjalnego przeznaczenia
zywieniowego.

Samoksztalcenie
Formy leczenia
zywieniowego-zywienie
TP-10 enteralne i parenteralne, KC \|/<V02§’ K_KOL,

zadania pielegniarki w leczeniu
Zywieniowym.




Wystawianie recept na srodki
spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego
niezbedne do kontynuacji C.U37.,K_KO01.,
leczenia, w ramach realizacji K_KO02., K_KO04.
zlecen lekarskich oraz
udzielanie informacji o ich
stosowaniu.

TP-11

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dost¢pna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1)

6)

Dominiak I.,Gaworska-Krzeminska A., Kilanska D.: Ordynowanie lekow i wypisywanie recept. Przewodnik
dla pielggniarek i potoznych. Wyd. Edumetriq, Sopot 2016.

Ciborowska H., Rudnicka A.: Dietetyka. Zywienie zdrowego i chorego cztowieka. PZWL, Warszawa, 2014.
Width M. , Reinhard T. : Dietetyka kliniczna. Urban & Partner, Wroctaw, 2014.

Payne A., Barker H.: Dietetyka i zywienie kliniczne. Urban & Partner, Wroctaw, 2013.

Gajewska D., Peckenpaugh N.J.: Podstawy Zywienia i dieto -terapia. Edra Urban & Partner, Wroctaw 2011,
2015.

Chevallier L.: 60 zalecen dietetycznych w wybranych stanach chorobowych. Edra Urban & Partner,

Wroclaw 2015.

Literatura uzupelniajaca:

1) Ziemlanski S.: Normy zywienia cztowieka — fizjologiczne podstawy. PZWL, Warszawa 2001.
2) Polskie Towarzystwo Zywienia Pozajelitowego i Dojelitowego; Standardy zywienia dojelitowego i
pozajelitowego. Scientifica, Krakow,2014.
3) Campbell T. Colin, Campbell Il Thomas M.T.: Nowoczesne zasady odzywiania. Przetomowe badanie
wplywu zywienia na zdrowie. Galaktyka, 1.6dz 2011.
I1l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania
Formy zaje¢ i
Symbol efektu Symbol tresci metody dydé.lktycfzr,'e e
_ prowadzenia zajeé Metody weryfikacji osiagniecia
uczenia si¢ programowych e e . o >
. : . umozliwiajace efektow uczenia si¢ przypisanych
okreslonego dla realizowanych w trakcie L .
. zajeé osiagniecie do zajec¢ #
zatozonych efektow
uczenia si¢ *
Wiedza
C.w22.,C.w23,, .
C.w24., C.W2s. TP-01, TP-02, TP-03, TP- wykh;(/i i(;;gjqcy’ zaliczenie z oceng — test wyboru,
04 Y krotkie ustrukturyzowane pytania
problemowy,
dyskusja,
Umiejetnosci
C.U35. C.U36 éwiczenia oparte na obserwacja studenta
C.U37. C.W23. | TP-05,TP-06, TP-07, TP- | wykorzystaniu S;E‘;‘;i??;gﬁq"n‘;z;eﬁgfc
08, TP-09 réznych zrodet p ¢

krotkie ustrukturyzowane pytania;

wiedzy, dyskusja zadania praktyczne.

Kompetencje spoleczne



http://livro.pl/autor/474229/Width+Mary.html
http://livro.pl/autor/474256/Reinhard+Tonia.html
http://livro.pl/autor/473533/Payne+Anne.html
http://livro.pl/autor/473534/Barker+Helen.html
https://www.medicon.pl/ksiazki/danuta-gajewska
https://www.medicon.pl/ksiazki/nancy-j-peckenpaugh
https://www.medicon.pl/ksiazki/laurent-chevallier
http://lubimyczytac.pl/autor/68334/t-colin-campbell
http://lubimyczytac.pl/autor/71384/thomas-m-campbell-ii
http://lubimyczytac.pl/wydawnictwo/3344/galaktyka/ksiazki

K_KO01., K_KO02., wyktad podajacy,
K_KO03., K_KO04., wyktad
K_KO05. problemowy, Ocena zachowan i zaangazowania

TP-10, TP-11 ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu
roéznych zrodet
dyskusja

studenta w czasie zajec¢, Samoocena
studenta

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu)
Z nauczycielem akademickim lub inna osoba 20
prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 10

SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca | Ogodtem: 1
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA nauczycielem akademickim 0,7
PUNKTOW ECTS | jyp inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH | zjjccia
DO ZAJEC
Praca wlasna studenta 0,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢c, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma zajeé

Forma aktywno$ci studenta
w ramach pracy wiasnej

Symbol efektu uczenia
sie, ktorego praca
wlasna dotyczy

Metody weryfikacji efektow
uczenia si¢ stosowane w
ramach pracy wtasnej

- przygotowanie do zliczenia C.W22.,C.W23,, . . .
Wyktad el C.W24.. C.W25. Test zaliczeniowy- pisemny
) przygotowanie do zajec, C.U35. C.U36.,
Cwiczenia - czytanie wskazanej literatury | C.U37., CW23., - zaliczenia pisemne,




Samoksztatcenie

- czytanie wskazanej
literatury,
- przygotowanie do zaliczenia

C.U37., C.Wz23

-analiza i zaliczenie
pisemnie opracowanego
tematu pracy

KRYTERIA OCENIANIA




Sposoby weryfikacji i oceny osiagnietych efektow ksztalcenia

1. Forma i warunki zaliczenia wykladow
1). Zaliczenie pisemne z ocena, — test wyboru, krétkie ustrukturyzowane pytania.
2). Obecnos¢ na wyktadach zgodna z regulaminem studiow.
3). Uzyskanie z zaliczenia pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 60% na 100%
punktéw zaliczenia poprawnych odpowiedzi).
2. Forma i warunki zaliczenia éwiczen
1) Obecno$é na ¢wiczeniach zgodna z regulaminem studiow.
2) Uzyskanie z 3 pisemnych zaliczen oceny pozytywnej — CO nhajmniej dostatecznej (min. 60% na 100%
punktow z kazdego zaliczenia). Zaliczenia beda miaty forme pytan otwartych i zamknigtych.
Opis metody weryfikacji efektow ksztalcenia:
1). Test wyboru sktadajacy si¢ z 15-20 pytan obejmujacy tresci programowe wyktadow — czas

rozwigzywania testu 45 minut oraz pytania zamknigte i krotkie ustrukturyzowane pytania — 15-20 pytan
obejmujacych tresci programowe ¢wiczen.
2). Zakres weryfikowanych efektow — KOD efektu: C.W24.-C.W25.,C.U35.-C.U37.
2. Forma i warunki zaliczenia samoksztalcenia:
1). Zaliczenie na ocene W semestrze I1.
2). Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uzyskanie oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej, z pracy
napisanej

na temat i oddanej we wskazanym przez nauczyciela prowadzacego terminie.

3). Oceng pozytywng uzyskuje student, ktory otrzyma z pracy pisemnej minimum 60% na 100% mozliwych
do osiagnigcia.
Opis metody weryfikacji efektow ksztalcenia:
1). Student opracuje na podstawie aktualnej literatury jeden z tematow samoksztatcenia wskazany przez
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne.
2). Kryteria oceny pracy pisemnej:

1. poprawnos¢ terminologiczna i jezykowa,

2. prawidlowy i logiczny uktad tresci,

3. jasnos¢ i zrozumiatos¢ tresdci,

4. przydatnos¢ praktyczna opracowania (dla pacjenta, opiekuna i w odniesieniu do praktyki

zawodowej pielegniarki),

5. szczegdtowos¢ opracowania,

6. wlasciwy dobdr literatury i poprawnos$¢ jej zapisu w bibliografii,

7. estetyka pracy.
2). Zakres weryfikowanych efektow — KOD efektu: C.W24.-C.W25.,C.U35.-C.U37.
Ocena poziomu osiagniecia efektow ksztalcenia modulu/przedmiotu
Opis skali ocen:
Skala ocen opisowa i liczbowa zgodna z regulaminem studiow, odpowiadajaca stopniom w systemie ECTS:
A — bardzo dobry (5,0 — wyrdzniajgcy zasdb wiedzy, umiejetnosci opanowane biegle, kompetencje
spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany w czasie zaje¢. Student posiada wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne pozwalajgce na samodzielne wykonywanie zawodu pielegniarki/pielggniarza, i
umozliwiajace podjecie studidw drugiego stopnia.
B — plus dobry — 4,5 (wiedza bardzo duza, umiejetnosci opanowane bardzo dobrze, kompetencje spoteczne
bardzo wysokie — student bardzo aktywny. Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
pozwalajace na samodzielne wykonywanie zawodu pielggniarki/pielggniarza, i umozliwiajace podjecie
studiow drugiego stopnia.
C —dobry — 4,0 (wiedza duza, umiej¢tnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie — aktywny.
Student posiada wiedzg, umiej¢tnosei i kompetencje spoteczne pozwalajace na samodzielne wykonywanie
zawodu pielggniarki/pielggniarza, i umozliwiajace podjecie studiow drugiego stopnia.
D — plus dostateczny — 3,5 (wiedza zadowalajgca, umiejetnos$ci opanowane przecigtnie, kompetencje
spoleczne $rednie). Student posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne pozwalajace na
samodzielne wykonywanie zawodu pielegniarki/pielegniarza, i umozliwiajgce podjecie studidw drugiego
stopnia.
E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajaca — z brakami, umiejetnosci opanowane przecigtnie — robi bledy
mato istotne, kompetencje spoteczne $rednie — mata motywacja. Student posiada wiedzg¢, umiejgtnosci i
kompetencje spoteczne pozwalajace na samodzielne wykonywanie zawodu pielggniarki/pielggniarza, i
umozliwiajgce podjecie studidw drugiego stopnia.
F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajaca — bardzo duze braki, umiejetno$ci — nie opanowane w
sposob prawidlowy, kompetencje spoteczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiejg¢tnosciach i w
kompetencjach spotecznych
uniemozliwiajg samodzielne wykonywanie zawodu pielegniarki/pielegniarza, i podjecie studiow drugiego
stopnia.




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w trybie synchronicznym
przy uzyciu aplikacji Microsoft Teams.

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia) (data,podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;j)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




