Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Promocja zdrowia | Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim: 2021/2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej

Rok studiow: I Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana | Koordynator zaje¢
zajeciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 10 Wyktad:

Cwiczenia: 10 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia - )
praktyczne: 20 Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajeca Zajgcia terenowe:
terenowe:

Praktyki Praktyki zawodowe:
zawodowe:

Inna forma

(jaka): . )
samoksztalcenie 10 Inna forma (jaka):
kierowane

RAZEM: 50 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: student ma wiedz¢ ze szkoty $redniej — zakres biologii, chemii, geografii,
wiedzy o spoteczenstwie w wymiarze podstawowym.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Zapoznanie studenta z uwarunkowaniami zachowan zdrowotnych pacjenta, czynnikami ryzyka chorob
wynikajacych ze stylu zycia, metodami i formami profilaktyki i prewencji choréb oraz zachowaniami
zdrowotnymi réznych grup spolecznych, zasadami opracowywania i wdrazania programow promocji
zdrowia.

2. Ksztaltowanie umiejg¢tnosci opracowywania i wdrazania programow promocji zdrowia pacjentow,
rodzin i grup spotecznych.

3. Ksztaltowanie postaw etycznych niezbednych w sprawowaniu opieki pielegniarskiej.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do
. efektow uczenia
Syﬁlcljz(élrlfiesl:;()w Tres¢ efektu uczenia Slf; Sl@ ok_reélonych
: Po zakonczeniu zaj¢é 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student w dla kierunku
okreslonego dla - .,
e kategorii: studiéw (symbol
zajgé , .
efektow uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
C.Wl6. zasady promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej K W05
C.WI17. zasady konstruowania programow promocji zdrowia K W05
C.W18. strategie promocji zdrowia o zasiggu lokalnym, krajowym i §wiatowym K W05
Umiejetnosci - potrafi
C.U29 rozpoznawa¢ uwarunkowania zachowan zdrowotnych pacjenta i czynniki ryzyka K U01
’ ’ chordb wynikajacych ze stylu zycia
C.U30 dobiera¢ metody i formy profilaktyki i prewencji chordb oraz ksztattowac K U01
) ’ zachowania zdrowotne r6éznych grup spotecznych
C.U31. uczy¢ pacjenta samokontroli stanu zdrowia K U001
CcU32 opracowywac i wdrazaé¢ indywidualne programy promocji zdrowia pacjentow, K U001
U rodzin i grup spotecznych
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii 0s6b K KO1.
K KO1. powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla réznic $§wiatopogladowych
i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego rodzing
K KO02. przestrzegania praw pacjenta K KO02.
K K03 samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w K KO03.
- tym przestrzegania wartosci i powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem
K K04 ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnos$ci zawodowe. K KO04.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢é, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegoélne formy zajeé, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
prowadzenia zaj¢c osiggnigcia
Symbol tresci . - . umozliwiajace efektow uczenia
Opis tresci programowych Forma zajec¢ L . .
programowych OS;anleCI}i: S1€ grzyplsanych
zalozonyc 0 zajegé #
efektow uczenia si¢
*
wyklad
Cele i kierunki dziatan promocji zaliczenie
zdrowia. M'e'tody i for{I}y ’ wyktad podajacy, | PSemne—
TP-01 profilaktyki i prewencji chor6b oraz wyklad testowe
ksztaltowania prawidtowych Y wyktad
zachowan zdrowotnych wobec problemowy
réznych grup spotecznych.
Projekty pielggniarskich dziatan wyklad podajacy, | zaliczenie
TP-02 prozdrowotnych w srodowisku wyktad wyktad pisemne —
zamieszkania, edukacji i pracy. problemowy testowe
) L o wyktad podajacy, | zaliczenie
TP-03 Zakres i cl.l.arakter .zadan pielegniarki wyklad woklad pisemne —
w promocji zdrowia. Y test
problemowy cstowe
Strategia promocji zdrowia o wyklad podajacy, | zaliczenie
TP-04 zasiggu lokalnym, narodowym i wyktad wyktad pisemne —
ponadnarodowym problemowy testowe
wyktad podajacy, | zaliczenie
TP-05 Paradygmaty zdrowia. wyktad wyktad pisemne —
problemowy testowe
Utrzymanie zdrowia przez tworzenie wyklad podajacy, | zaliczenie
TP-06 srodowiskowej ,,koalicji na rzecz wyktad wyktad pisemne —
zdrowia”. problemowy testowe
éwiczenia
opracowanie i
¢wiczenia oparte pizzizzﬁja
0 S, na wykorzystaniu program
pracowanie dziatan réznych zrédel promocji
TP-07 prozdrowotnych w $rodowisku ¢wiczenia wiedzy. nokaz zdrowia, ocena
zamieszkania, edukacji, pracy. oezy, b . zachowan i
opis, instruktaz,, . .
dyskusja zaangazowania
Y studenta w
czasie zaj¢c
opracowanie i
¢wiczenia oparte prezentacja
na wvk .| programu
wykorzystaniu romocii
Opracowanie indywidualnego L. . réznych zrodet p <
TP-08 .. . ¢wiczenia . zdrowia, ocena
programu promocji zdrowia. wiedzy, pokaz, zachowad i
opis, instruktaz,, chow .
dyskusja zaangazowania
Y studenta w
czasie zaj¢c




Projekcja metod, form ksztattowania

¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu
roéznych zrodet

opracowanie i
prezentacja
programu
promoc;ji

TP-09 prawidtowych zachowan wobec ¢wiczenia . zdrowia, ocena
réznych grup spotecznych wiedzy, pokaz, zachowan i
’ opis, instruktaz,, . .
dyskusja zaangazowania
Y studenta w
czasie zajec
opracowanie i
. . rezentacja
¢wiczenia oparte pro ram uJ
Przygotowanie Srodkow na wykorzystaniu program
) - . L promoc;ji
dydaktycznych i materiatow o . réznych zrdédet .
TP-10 . . ¢wiczenia . zdrowia, ocena
informacyjnych na potrzeby wiedzy, pokaz, h
. . Sl . zachowan i
edukacji zdrowotne;. opis, instruktaz,, . .
dyskusja zaangazowania
Y studenta w
czasie zaj¢c
samoksztalcenie kierowane
Uwarunkowania zachowan opracowanie
TP-11 zdrowotnyc}} Jednogtkll i czynniki Samoksztalcenl samoksztatcenie | Programu
ryzyka chorob wynikajacych ze e kierowane promoc;ji
stylu zycia. zdrowia
Samokontrola stanu zdrowia i . opracowanie
. X Samoksztatceni . programu
TP-12 motywacja do zachowan . samoksztalcenie i
e kierowane promoc;ji
prozdrowotnych. .
zdrowia
opracowanie
.. . Samoksztatceni . rogram
TP-13 Etyka w promocji zdrowia. joxsz samoksztalcenie | Programy
e kierowane promocji
zdrowia
opracowanie
. Samoksztatceni . rogram
TP-14 Narodowy Program Zdrowia. JIOKSZ samoksztalcenie | Prosramy
e kierowane promocji
zdrowia
zajecia praktyczne
bezposrednia
obserwacja
studenta
instruktaz, demonstrujacego
Rozpoznawanie zagrozen zdrowia w | zajgcla ¢wiczenie umiejetnosc,
TP-15 srodowisku zycia, nauki, pracy praktyczne umiejetnosci bezposrednia
jednostki/grupy. praktycznych, obserwacja
dyskusja zachowan
studenta w

trakcie zajec
praktycznych




bezposrednia

obserwacja
studenta
Gromadzenie danych o stanie instruktaz, demonstrujgcego
zdrowia i istnieniu zachowan zajgcia éwiczenie umiejetnosé,
TP-16 stanowigcych zagrozenie dla praktyczne umiejetnosci bezposrednia
zdrowia pacjenta, rodziny, praktycznych, obserwacja
spotecznosci. dyskusja zachowan
studenta w
trakcie zajec
praktycznych
bezposrednia
obserwacja
studenta
Ocena poziomu wiedzy i . i'nsFrukta.Z, derpqnstmj acego
.. . . zajecia cwiczenie umiejetnosc,
TP-17 umiejetnoset 0db1p r(.:y/grup y dla . praktyczne umieje¢tnosci bezposrednia
potrzeb utrzymania i przywracania .
sdrowia. praktyqznych, obserwacja
dyskusja zachowan
studenta w
trakcie zajec
praktycznych
bezposrednia
obserwacja
studenta
Formutowanie diagnozy . . .
pielegniarskiej w zakresie edukacji L 1’nSFrukta.Z, den.lo.nstruJ acego
.. . zajgcia ¢wiczenie umiejetnosc,
TP-18 zdrowot.nej zor1§ntowanej na praktyczne umieje¢tnosci bezposrednia
promocje zdrowia, profilaktyke, raktycznych obserwacia
terapi¢ lub rehabilitacje, dla potrzeb gyskusja yen, zachowa ri
indywidualnego odbiorcy/grupy. studenta w
trakcie zajec
praktycznych
bezposrednia
obserwacja
studenta
Planowanie dziatan edukacyjnych w instruktaz, demonstrujacego
stosunku do indywidualnego zajecia ¢wiczenie umiejetnose,
TP-19 odbiorcy/grupy. Wspotpraca z praktyczne umiejetnosci bezposrednia
odbiorca/grupa w planowaniu praktycznych, obserwacja
dziatan edukacyjnych. dyskusja zachowan
studenta w
trakcie zajec
praktycznych
bezposrednia
obserwacja
studenta
Konstruowanie edukacyjnego . 1’ns'Frukta.z, den.m.nstruJ qeego
zajgcia ¢wiczenie umiejetnose,
TP-20 programu zdrowotnego praktyczne umiejetnosci bezposrednia
w odniesieniu do konkretnego .
odbiorcy/grupy. praktyqznych, obserwacga
dyskusja zachowan
studenta w

trakcie zajec
praktycznych




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dlazajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Karski J.B.: Praktyka i teoria promocji zdrowia. Wybrane zagadnienia. Wydawnictwo CeDeWu Sp. z
0.0., Warszawa 2003.

2. Kasperczuk T., Mucha D./red/:Promocja zdrowia i zywienia w zapobieganiu chorom cywilizacyjnym.
Wyd. Krakowska Wyzsza Szkota Promocji Zdrowia Krakow 2014.

3. Korporowicz V.: Promocja zdrowia: Ksztattowanie przysztosci. Wyd. Oficyna Wydawnicza Szkoty
Gltownej Handlowej, Warszawa 2008

4. Kaulik T.B., Latalski M.(red.): Zdrowie publiczne. Podrecznik dla studentéw i absolwentow wydziatow
pielegniarstwa inauk o zdrowiu akademii medycznych. Wydawnictwo Czelej, Lublin 2002.

5. Slusarska B.: Dziatania edukacyjne w pracy pielegniarki z pacjentem. (w:) Podstawy pielegniarstwa.
Podrecznik dla studentow i absolwentow kierunkow pielegniarstwo i potoznictwo. Tom II. (red. B.
Slusarska, D. Zarzycka, K. Zahradniczek). Wydawnictwo Czelej 2004, s. 967 - 975.

Literatura uzupelniajaca:

1. Abramczyk A.: Problemy edukacji zdrowotnej w rodzinie i §rodowisku lokalnym. (w:) Pielegniarstwo
rodzinne. Teoria i praktyka (red. Z. Kawczynska — Butrym). Centrum Edukacji Medycznej, Warszawa 1997,
s. 239 - 276.

2. Przewozniak L.: Wybrane zagadnienia socjologii i promocji zdrowia rodziny. (w:) Zdrowie publiczne (red. A.
Czupryna).

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia

40

Praca wlasna studenta 50

SUMA GODZIN: 90

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogo’lem: 3
LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inna
ECTS osobg prowadzaca zajgcia

1,3

PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 1,7

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbolefektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, (6) opracowanie projektu.

Praca wlasna studenta




- przygotowanie do C.Wle6, C W21 ot . B
Wyktad cgzaminu CWI7. zaliczenie na oceng— test
C.W18,
i d . - zaliczenie ustne,
B przygqtowalr(lle 0 Zajec, - zaliczenie umiejgtnosci
- czytanie wskazanej praktycznych,
literatury, C _U29, C_U30, -prezentacji
Cwiczenia —przygotowamcf i C _U31, C _U32, opracowanego projektu z
zaprezentowanie proj ektu | C_U34, zakresu promocji
z zakresu promocji zdrowia/edukacii
zdrowia zdrowotnej
- czytanie wskazanej - zaliczenie pisemne —
. literatury, C.Wle6, C_ W21 prezentacja na wskazany
Samoksztatcenie - przygotowanie do C.W17, temat z zakresu edukacji
zaliczenia C.W18, zdrowotnej
- czytanie wskazanej C U29.C U30
}lterrzaltuz;wanie C:U3 L, C:U32’ - zaliczenie opracowanej
Zajecia praktyczne przygoto C U34, neop !
prezentacji na wskazany prezentacji
temat zdrowotny
KRYTERIA OCENIANIA
Ocena ksztattujaca:

1. Forma i warunki zaliczenia wykladow:

1) Obecno$¢ na wyktadach zgodna z regulaminem studiow.

2. Forma i warunki zaliczenia éwiczen:

1) Frekwencja 100% (udzial w ¢wiczeniach jest obowiazkowy zgodnie z regulaminem studiow).

2) Uzyskanie oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej z opracowania i przedstawienia programu
promoc;ji zdrowia dla pacjentéw, rodzin oraz grup spotecznych.

3) Uzyskania oceny co najmniej dostatecznej z kompetencji spotecznych.

3. Forma i warunki zaliczenia zaje¢ praktycznych:

1) Frekwencja 100% (udzial w zajgciach praktycznych jest obowiazkowy zgodnie z regulaminem studiow
i standardem ksztatcenia).

2) Zaliczenie na oceng¢ pozytywna, co najmniej dostateczng kazdej umiejetnosci przypisanej do zajec
praktycznych z promocji zdrowia, opisanej w ,Karcie umiejetnosci ksztalcenia w zawodzie
pielegniarki/pielggniarza” i ,,Dzienniku zaje¢ praktycznych”.

3) Zaliczenie na oceng pozytywng co najmniej dostateczng kazdej kompetencji spotecznej przypisanej do

zajec¢ praktycznych.




Ocena podsumowujaca:

1.
1)
2)

3)

1)
2)
3)

4)

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:

Uzyskanie z zaliczenia pisemnego oceny pozytywnej co najmniej dostateczne;.

Zaliczenie w semestrze I, przed sesja egzaminacyjng — test jednokrotnego wyboru zawierajacy 20
pytan z zakresu tre$ci programowych przypisanych do zaj¢¢. Czas rozwigzania testu 20 minut. Za kazda
prawidtowa odpowiedZ student uzyska jeden punkt, a za nieprawidtowa odpowiedz 0 punktow.
Warunkiem otrzymanie zaliczenia jest uzyskanie oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej
(minimum 50% poprawnych odpowiedzi). Jesli student z zaliczenia otrzyma oceng niedostateczna,
wowczas ma prawo do zaliczenia w drugim terminie w sesji podstawowe;j.

Skala ocen:

Max. 20 pkt

Bardzo dobry (5,0) — 19-20 pkt

Plus dobry (4,5) — 17-18 pkt

Dobry (4,0) — 15 -16 pkt

Plus dostateczny (3,5) — 13-14 pkt

Dostateczny (3,0) — 10-12 pkt

Niedostateczny (2,0) — ponizej 10 punktow

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Zaliczenie na ocen¢ w semestrze I przed sesja egzaminacyjna

Frekwencja 100% (udziat w ¢wiczeniach jest obowigzkowy zgodnie z Regulaminem studiow).

Uzyskanie oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej z opracowania i przedstawienia programu

promoc;ji zdrowia.

Punktacja i kryteria oceny z opracowania i przedstawienia programu promocji zdrowia:

1) 1-3 pkt. — zgodno$¢ programu z tematem;

2) 1-3 pkt — poprawno$¢ merytoryczna;

3) 1-3 pkt — aktualno$¢ zagadnien;

4) 1-3 pkt — atrakcyjnos¢ przedstawionego programu zdrowia;

5) 1-3 pkt — atrakcyjnos$¢ przekazu.

Skala ocen w odniesieniu do ilosci uzyskanych punktow z opracowania i przedstawienia programu

promocji zdrowia:

5,0 — bardzo dobry (14-15 pkt)

4,5 — plus dobry (13 pkt)

4,0 — dobry (11-12 pkt)

3,5 — plus dostateczny (10 pkt)

3,0 — dostateczny (8-9 pkt)

2,0 - niedostateczny (ponizej 8 pkt).

Punktacja i kryteria oceny kompetencji spotecznych:

1) 1-5 pkt przestrzeganie Regulaminu studiow;

2) 1-5 pkt ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywane zadania;

3) 1-5 pkt dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczeh w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych.

Skala ocen w odniesieniu do ilo$ci punktéw uzyskanych z kompetencji spotecznych

5,0 — bardzo dobry (14-15 pkt)

4,5 — plus dobry (13 pkt)

4,0 — dobry (11-12 pkt)

3,5 — plus dostateczny (10 pkt)

3,0 — dostateczny (8-9 pkt)

2,0 - niedostateczny (ponizej 8 pkt).

Ocen¢ koficowa z ¢wiczen stanowi Srednia dwoch ocen: ocena z opracowania i przedstawienia

programu promoc;ji zdrowia oraz ocena z kompetencji spotecznych.

Forma i warunki zaliczenia samoksztalcenia Kierowanego:

1) Zaliczenie na oceng w semestrze I przed sesjg egzaminacyjng

2) Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie oceny pozytywnej co najmniej dostatecznej (minimum 50%
uzyskanych punktow) z opracowania programu promocji zdrowia




Punktacja i kryteria oceny opracowania programu promocji zdrowia

1) 1-3 pkt. — zgodno$¢ programu promocji zdrowia z tematem;

2) 1-3 pkt — poprawno$¢ merytoryczna;

3) 1-3 pkt — aktualno$¢ zagadnien;

4) 1-3 pkt — atrakcyjnos¢ programu zdrowia;

5) 2-3 pkt — aktualnos$¢ zastosowanego pismiennictwa

Skala ocen w odniesieniu do ilo$ci uzyskanych punktéw z programu promocji zdrowia:

5,0 — bardzo dobry (14-15 pkt)

4,5 — plus dobry (13 pkt)

4,0 — dobry (11-12 pkt)

3,5 — plus dostateczny (10 pkt)

3,0 — dostateczny (8-9 pkt)

2,0 - niedostateczny (ponizej 8 pkt).

W sytuacji gdy student z przygotowanego programu promocji zdrowia otrzyma oceng¢ niedostateczng w

pierwszym terminie, ma prawo do zaliczenia na ocen¢ w drugim terminie w czasie sesji podstawowe;.

Forma i warunki zaliczenia zaje¢ praktycznych:

1) Zaliczenie na oceng w semestrze |

2) Frekwencja 100% (udziat w zajeciach praktycznych jest obowiazkowy — zgodnie z regulaminem
studiow 1 standardem ksztalcenia) zaliczenie

3) Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng kazdej umiejg¢tnosci przypisanej do zajgc
praktycznych z promocji zdrowia, wymienionej w ,,Karcie umiej¢tnosci ksztatcenia w zawodzie
pielegniarki/pielggniarza” i ,,Dzienniku zaje¢ praktycznych”.

4) Punktacja i kryteria oceny kompetencji spotecznych:

1) 1-3 pkt przestrzeganie Regulaminu Ksztalcenia Praktycznego;

2) 1-3 pkt przestrzeganie praw pacjenta;

3) 1-3 pkt przestrzeganie zasad etyki zawodowe;j

4) 1-3 pkt ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywane zadania oraz uwzglgdnianie czynnikow
wplywajacych na reakcje wlasne i pacjenta;

5) 1-3 pkt rozpoznawanie wtasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz zasigganie opinii ekspertow w przypadku trudnosci w rozwigzywaniu
problemow;

Skala ocen w odniesieniu do ilo$ci punktow uzyskanych z kompetencji spotecznych:

5,0 — bardzo dobry (14-15 pkt)

4,5 — plus dobry (13 pkt)

4,0 — dobry (11-12 pkt)

3,5 — plus dostateczny (10 pkt)

3,0 — dostateczny (8-9 pkt)

2,0 - niedostateczny (ponizej 8 pkt).

5) Kryteria oceny pracy pisemnej — programu promocji zdrowia, realizowanego podczas zajgé
praktycznych:

1-3 pkt. — zgodnos$¢ programu promocji zdrowia z tematem;

1-3 pkt — poprawnos$¢ merytoryczna i aktualnos¢ zastosowanego pismiennictwa;

1-3 pkt — aktualnos$¢ zagadnien;

1-3 pkt — atrakcyjno$¢ programu promocji zdrowia;

1-3 pkt —estetyka pracy (praca zszyta, podpisana i czytelna).

Skala ocen w odniesieniu do ilosci uzyskanych punktéw z pracy pisemnej — programu promocji

zdrowia, realizowanego podczas zaj¢¢ praktycznych:

5,0 — bardzo dobry (14-15 pkt)

4,5 — plus dobry (13 pkt)

4,0 — dobry (11-12 pkt)

3,5 — plus dostateczny (10 pkt)

3,0 — dostateczny (8-9 pkt)

2,0 - niedostateczny (ponizej 8 pkt).

Oceng¢ koncowsa z zajg¢ praktycznych stanowi §rednia trzech ocen, tj. ocena z umieje¢tnosci wymienionych w
,Karcie umiejetnosci ksztatcenie w zawodzie pielggniarki/pielggniarza” i ”Dzienniku zaje¢ praktycznych” druga
ocena z kompetencji spotecznych oraz ocena z pracy pisemnej programu promocji zdrowia, realizowanego
podczas zaje¢é praktycznych.




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;j)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




