Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

jec: Cykl ksztalcenia: 2022/2023
Nazwa zaje¢: ORGANIZACJA PRACY y sylabusa: 24.00.2022 .

PIELEGNIARSKIEJ

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Rodzaj zaje¢¢: Nauki w zakresie podstaw opieki

Jezyk wykladowy: Polski piclegniarskiej

Rok studiow: 1 Semestr: I

Koordynator zajec¢

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Katarzyna Tomaszewska
katarzyna.tomaszewska@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia

Instytut Ochrony Zdrowia Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Katarzyna Tomaszewska
katarzyna.tomaszewska@pwste.edu.pl

mgr Malgorzata Lesko,
malgorzata.lesko@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 20 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

o o |10 o o ko
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Brak.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Student pozyska wiedz¢ i umiej¢tnosci niezbgdne do podjgcia samodzielnej pracy na stanowisku pracy
pielegniarki/pielegniarza i zaplanowania wlasnego rozwoju zawodowego.




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow

uczenia si¢

?ﬁ:g:ﬁ}%ghd‘l; 7aec Po zakonczeniu zajg¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

standardzie

ksztalcenia)*

Wiedzy - zna i rozumie

C.W26. pojecie stanowiska pracy, zakres obowiazkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci;

C.W27. przepisy prawa dotyczace czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu czasu pracy
1 obcigzenia na stanowiskach pielegniarskich;

C.W28. podstawowe metody organizacji opieki pielggniarskiej i ich znaczenie dla jakosci tej
opieki;

C.W29. etapy planowania pracy wiasnej i podlegtego personelu;

C.W30. mozliwos$ci planowania kariery zawodowej i uwarunkowania wtasnego rozwoju
zawodowego;

C.W3l1. problematyke jakosci w opiece zdrowotne;j.

Umiejetnosci - potrafi

C.U38. podejmowac decyzje dotyczace doboru metod pracy oraz wspolpracy w zespole;

C.U39. monitorowac¢ zagrozenia w pracy pielegniarki i czynniki sprzyjajace wystepowaniu
chorob zawodowych oraz wypadkéw przy pracy;

C.U40. wspotuczestniczy¢ w opracowaniu standardéw i procedur praktyki pielggniarskiej oraz
monitorowac jako$¢ opieki pielggniarskie;j;

C.U41. nadzorowac i ocenia¢ prace podleglego personelu

C.U42. planowa¢ wlasny rozwoj zawodowy i rozwija¢ umiejgtnosci aktywnego poszukiwania
pracy.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Treséci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé
(symbol efektow
uczenia si¢
okreslonych w
standardzie)

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé Liczba
programowych P prog Wy ve godzin

¢wiczenia g




TP-01

Uwarunkowania rozwoju
zawodowego pielegniarek
w Polsce — ksztatcenie
przeddyplomowe i
podyplomowe.

¢wiczenia

C.W30.

TP-02

Rynek pracy dla pielegniarek —
formy zatrudnienia i
kwalifikacje wymagane na
stanowiskach pracy w
podmiotach leczniczych.

¢wiczenia

C.W30.

TP-03

Proces rekrutacji pielegniarek
na stanowiska pracy w
podmiotach leczniczych —
dokumenty wymagane przez
pracodawcow (list
motywacyjny, CV, prawo
wykonywania zawodu, dyplom
ukonczenia szkoty
pielegniarskiej).

¢wiczenia

C.W30.

TP-04

Zakres obowigzkow, uprawnien
1 odpowiedzialnosci pielggniarki
na stanowisku pracy,
wyposazenie stanowiska pracy.

¢wiczenia

C.W2e6.

TP-05

Teoretyczne podstawy
planowania i organizacja pracy
wlasnej, w tym kierownika.

¢wiczenia

C.W20.

TP-06

Nadzor w pielegniarstwie
i ocena pracy podlegtego
personelu.

¢wiczenia

C.U41.

TP-07

Planowanie pracy zespotowej —
podzial pracy i dobor metod
sprawowania opieki,
komunikowanie si¢ w zespole,
harmonogram czasu pracy oraz
obowiazujace regulacje prawne.

¢wiczenia

C.W27.
C.W28.
C.W20.
C.U38.

TP-08

Zagrozenia w pracy
pielegniarek i obcigzenia na
stanowiskach pielggniarskich.

¢wiczenia

C.U39.

TP-09

Pojecie jakosci opieki
zdrowotnej, systemy
zarzadzania jako$cig w ochronie
zdrowia, zewngtrzne

1 wewngtrzne metody
zapewnienia jako$ci.

¢wiczenia

C.W28.
C.W3l.
C.U40.

TP-10

Zapewnienie jako$ci opieki
pielegniarskiej — standardy
praktyki pielegniarskiej i
procedury medyczne, narzedzia
oceny jakosci.

¢wiczenia

C.U40.

samoksztalcenie




TP-11

Aktywne poszukiwanie ofert
pracy w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza —
przeglad roznych zrodet
informacji o mozliwo$ciach
zatrudnienia. Planowanie
osobistego rozwoju

zawodowego.

samoksztalcenie

10

C.U42.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Ksykiewicz — Dorota A. (red.): Podstawy organizacji pracy pielegniarskiej Lublin, Wydawnictwo

Czelej, 2004.

2. Ksykiewicz — Dorota A. (red.): Zarzadzanie w pielegniarstwie Lublin, Wydawnictwo Czelej, 2005
(dodruk 2015).

Literatura uzupekniajaca:
1. Dowigalto Z.: Problemy Organizacji pracy kierowniczej Jarostaw, Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej

Szkoty Zawodowej w Jarostawiu, 2003.
2. Zoll F., Rodowicz W., Chetnik T.: Organizacja pracy pielggniarskiej Warszawa, PZWL, 1981.

IT1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i treSci programowych do form zaje¢ i metod

oceniania
Symbol efektu Symbol tresci Formy zajec i mfetgdy dy.d.akFy.czne M_etod_y Weryﬁkaf:Jl
L programowych prowadzenia zajg¢ umozliwiajace osiagniecia efektow
uczemasie realizowanych w trakcie | osiagniecie zatozonych efektéw uczenia uczenia si¢ przypisanych
okreslonego dla zajeé . . L
zajel sig * do zajec #
Wiedza ¢wiczenia, samoksztatcenic®
C.W26. objasnienie
TP-04 dyskusja Zaliczenie pisemne -
' metoda pracy w grupach test
metoda przewodniego tekstu
C.W27. objasnienie Zaliczenie pisemne -
TP-07 dyskusja test
' metoda pracy w grupach
metoda przewodniego tekstu
C.W28. objasnienie Zaliczenie pisemne -
TP-07,TP-09. dyskusja test
metoda pracy w grupach
metoda przewodniego tekstu
C.W29. objasnienie Zaliczenie pisemne -
TP-07, TP-08, TP-09, | dyskusja test
TP-10, TP-11, TP-12 | metoda pracy w grupach
metoda przewodniego tekstu
C.W30. objasnienie Zaliczenie pisemne -
TP-01, TP-02, TP-03, | 9YSkusia fest
metoda pracy w grupach
metoda przewodniego tekstu
C.W3l1. objasnienie Zaliczenie pisemne -
TP-09 dyskusja test
' metoda pracy w grupach
metoda przewodniego tekstu
Umiejetnos$ci ¢wiczenia, samoksztatcenic®
)€




C.U38. objasnienie Zaliczenie pisemne -
TP-07 dyskusja test
metoda pracy w grupach
metoda przewodniego tekstu
metoda realizacji zadan
C.U39. objasnienie Zaliczenie pisemne -
TP-0% dyskusja test
metoda pracy w grupach
metoda przewodniego tekstu
metoda realizacji zadan
C.U40. objasnienie Zaliczenie pisemne -
TP-09, TP-10 dyskusja test
metoda pracy w grupach
metoda przewodniego tekstu
C.U4l. objasnienie Zaliczenie pisemne -
TP-06 dyskusja test
metoda pracy w grupach
metoda przewodniego tekstu
metoda realizacji zadan
C.U42. objasnienie
dyskusja Zaliczenie pisemne -
TP-11 metoda pracy w grupach test
metoda przewodniego tekstu praca pisemna’
metoda realizacji zadan

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoS$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zajg¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osobg 20
prowadzaca zajecia

Praca wiasna studenta 10

SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajgca
SUMARYCZNA bezposredniego

: kontaktu z 1

LICZBA PUNKTOW . o
ECTS nauczycielem ,
PRZYPISANYCH akademickim lub inng
DO ZAJEC osoba prowadzaca

zajecia

Praca wiasna studenta 03

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajgc, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma aktywnosci studenta w

Symbol efektu uczenia sie,

Metody weryfikacji efektow

Forma zaje¢ - ktoérego praca wiasna uczenia si¢ stosowane w

ramach wlasnej pracy .
dotyczy ramach pracy wlasnej

czytanie wskazanej literal C.W26.,C.W27., C.W28,

Cwi . Y : e d I , tury, C.W29., C.W30., C.W31., Zaliczenie pisemne na oceng

wiezenia D owantc ool C.U38., C.U39., C.U40., - test

przygotowanie do zaliczenia, C U4l
czytanie wskazanej literatury,

Samoksztatcenie przygotowanie samodzielnej C.U42 Ocena pracy pisemnej
pracy pisemnej na temat TP-11.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca (czastkowa):

1. Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen

Frekwencja 100% (udziat w ¢wiczeniach jest obowigzkowy — zgodnie z Regulaminem studiow i standardem

ksztalcenia).




Ocena podsumowujaca (konicowa):
1. Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen
Student przystepuje do zaliczenia pissmnego w semestrze pierwszym przed rozpoczeciem sesji zimowej. Wszyscy
studenci pisza test sktadajacy si¢ z dwudziestu pytan jednokrotnego wyboru. Za kazda poprawna odpowiedz
student uzyska | punkt. Za odpowiedz nieprawidlowa 0 punktow. Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej, co
najmniej dostatecznej z zaliczenia jest uzyskanie minimum 50% poprawnych odpowiedzi.
Skala ocen:
Max.20 pkt.
Bardzo dobry (5,0) — 19-20 pkt.
Plus dobry (4,5) — 17-18 pkt.
Dobry (4,0) — 15-16 pkt.
Plus dostateczny (3,5) — 13-14 pkt.
Dostateczny (3,0) — 11-12pkt.
Niedostateczny (2,0) ponizej 10 pkt.
Zakres weryfikowanych efektow — Kod efektu: C.W26., C.W27., C.W28., C.W30., C.W31., C.U38., C.U39.,
C.U40., C.U4l.

Forma i warunki zaliczenia samoksztalcenia kierowanego:

Zaliczenie na ocen¢ w semestrze I przed sesja egzaminacyjna.

Warunkiem otrzymania zaliczenia jest uzyskanie oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej z pracy
pisemna na temat ,,Aktywne poszukiwanie ofert pracy w zawodzie pielggniarki/pielggniarza — przeglad
réznych zrédet informacji o zatrudnieniu. Planowanie osobistego rozwoju zawodowego.”

Kryteria oceny pracy pisemnej:
poprawnos$¢ terminologiczna i jezykowa — od 0 do 3 pkt.

W

prawidtowy i logiczny uktad tresci — od 0 do 3 pkt.

jasnos¢ i zrozumiatos$¢ tresci — od 0 do 3 pkt.

szczegOlowos¢ opracowania — od 0 do 3 pkt.

estetyka pracy — od 0 do 3 pkt.

Skala ocen i kryteria oceniania:
A —Dbardzo dobry (5,0) — otrzyma student, ktory uzyska z pracy minimum 90% punktow.
B — plus dobry (4,5) — otrzyma student, ktory uzyska z pracy minimum 80% punktow.
C — dobry (4,0) — otrzyma student, ktory uzyska z pracy minimum 70% punktow.

D — plus dostateczny (3,5) — otrzyma student, ktory uzyska z pracy minimum 60% punktow.
E — dostateczny (3,0) — otrzyma student, ktory uzyska z pracy minimum 50% punktow.
F — niedostateczny (2,0) — otrzyma student, ktory uzyska z pracy ponizej 50% punktow
Zakres weryfikowanych efektow — C.U42.

Qh.......b

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora

odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)



Uwaga:
Karta opisu zajecé (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



