Karta opisu zaje¢ - Sylabus
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. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Trening umiejgtnosci

komunikacyjnych

. Data aktualizacji
gggels};sozgt?kema' 2022/2023- sylabusa: 01.10.2022

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Pedagogika przedszkolna i weczesnoszkolna. ,jednolite
studia magisterskie, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec:

Rok studiow: 11

Semestr: 111

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom:2

Koordynator zajgé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Mgr Joanna Kata, joanna.kata@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny | Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Mgr Joanna Kata, joanna.kata@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: 15 Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak wymagan




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
1. Zdobycie wiedzy na temat treningu umiejetnosci komunikacyjnych niezbednych w pracy nauczyciela.
2. Nabycie umiejetnosci w dokonywaniu autoanalizy sytuacji zyciowej i zawodowej.
3. Rozwijanie u studentow kompetencji kluczowych w pracy z dzie¢mi.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sig¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie kulturowe, antropologiczne, aksjologiczne i socjologiczne
M_W01 opisy wspotczesnosci; funkcje edukacji w zyciu spoleczenstw i egzystencji
jednostek.

Student zna i rozumie typy i rol¢ ideologii w zZyciu spotecznym, a w
szczegoblnosci role 1 znaczenie ideologii edukacyjnych; opis, charakterystyke,
specyfike, ulokowanie spoteczne, blokady i mozliwosci rozwojowe roznych grup
spotecznych; elementy socjologii edukacji.

M_W02

Student zna i rozumie procesy wychowania i ksztatcenia (wybrane ujecia
teoretyczne); ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne podstawy
wychowania; istote wychowania; zagadnienie wychowania jako spotkania w
dialogu.

M_W03

Student zna zagadnienie wychowania do odpowiedzialnej wolnosci; typy relacji
M W04 miedzyludzkich oraz procesy rzadzace tymi relacjami; gtowne srodowiska

- wychowawcze, zagadnienie spoteczenstwa wielokulturowego, postawy dialogu
miedzykulturowego.

Student zna i rozumie role nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela; etyke
zawodowa nauczyciela, znaczenie wlasnych zatozen i intencji podczas dziatania
pedagogicznego; uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela; zagadnienie
poczatkujacego nauczyciela w szkolnej rzeczywistosci; zasady projektowania
$ciezki wlasnego rozwoju zawodowego; uwarunkowania sukcesu w pracy
nauczyciela.

M_WO05

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze filozoficzna, psychologiczna, spoteczng i
M U06 pedagogiczng do projektowania dziatan edukacyjnych w przedszkolu i szkole;

- student posiada umiejetnos¢ dokonywania autoanalizy sytuacji zyciowej i
zawodowej.

Student potrafi stosowac style i techniki pracy z dzieckiem lub uczniem taczace
rézne obszary wiedzy, kooperatywne uczenie si¢ dzieci; rozwijaé¢ kompetencje kluczowe dla dzieci i ucznidw;
potrafi krytycznie oceni¢ tworzong praktyke edukacyjng z wykorzystaniem posiadanej wiedzy; dokonywaé
tworczej interpretacji i projektowa¢ nowe rozwigzania edukacyjne.

M_U07
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Student jest gotéw do doceniania znaczenia nauk pedagogicznych dla rozwoju
M_KO08 . ! N )
- osoby i prawidlowych wigzi w Srodowiskach spotecznych.




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol tresci . L. . Liczba . By
Opis tresci programowych Forma zajg¢é - okreslonych dla zajeé
programowych godzin (symbol efektow
uczenia si¢)
laboratorium

TP-01 Procesy grupowe i praca w 5 M_WO1, M_W02
grupie

TP-02 Me.to.d y prg cy "e”er?‘ . 5 M_U06
umiejetnoséci komunikacyjnych
Specyfika pracy z osobami o

TP-03 specjalnych potrzebach 2,5 M_U07
edukacyjnych
Trening umiejetnosci

TP-04 komunikacyjnych, spotecznych 25 M KO8
0s0b niepetnosprawnych i jego ' -
rodzaje

Pz

Kompetencje interpersonalne w
pracy trenera, sposoby ich

TP-05 nabywania: asertywnosc, 15 M_W01, M_WoQ05,
radzenie sobie ze stresem, M_U07, M_KaO08.

tolerancja, kreatywnos¢,
komunikatywnos$¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

~N O O A W N P

8. Birkenbihl V.F. Komunikacja werbalna, Wroctaw 1997

. Thomson P., Sposoby komunikacji interpersonalnej, Warszawa 1999

. Czarnowska M.M., Przyjazne porozumiewanie si¢, GWP Gdansk 2004
. Czarnowska M.M., Podstawy negocjacji i komunikacji, Pultusk 2003

. Maj-Osytek M., Komunikacja niewerbalna, Edgard, 2014

. Rzepka B., Efektywna komunikacja w zespole, Edgard, 2012

. Gordon T. Burch N., Jako dobrze zy¢ z ludzmi, Warszawa 2001

. McKay M., Dawis M., Fanning P., Sztuka skutecznego porozumiewania si¢ GWP, Gdansk 2001

9. Stwerad J. red Mosty zamiast muréw o komunikowaniu si¢ migdzy ludzmi, Warszawa 2000

10. Glasl F. Pomocy — Konflikty, Krakéw 2008




11. Rosenberg M.B., Porozumienie bez przemocy. o jezyku serca, Wydawnictwo Czarna Owca, Warszawa 2009

12. Page S., dlaczego rozmowa to nie wszystko?, Bellona, Warszawa 2008

Literatura uzupelniajaca:

1. H. Hamer, Rozw¢j umiejetnosci spotecznych, Jak skutecznie dyskutowac i wspotpracowac, Veda, Warszawa

1999

2. Hartley P., Komunikacja w grupie, Zysk i S-ka, Poznan 1997

3. Gordon T., Wychowanie bez porazek

4. Lasinski G., Sztuka prezentacji, Poznan 2000

5. Birkenbihl V.F. Komunikacja werbalna, Wroctaw 1997

6. Stwerad J. red Mosty zamiast muré6w o komunikowaniu si¢ migdzy ludzmi, Warszawa 2000

7. Glasl F. Pomocy — Konflikty, Krakéw 2008

8.Fisher R., Ury W., Dochodzac do TAK — negocjowanie bez poddawani si¢ Warszawa, 2004
9.Ury W., Odchodzac od NIE — negocjowanie od konfrontacji do kooperacji, Warszawa 2009

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Formy zajg¢ i metody

Symbol treéci - Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ programowych dydaktyczne Pr.owa‘dzema osiagniecia efektow
- - zaje¢ umozliwiajace
okreslonego dla zajec realizowanych w trakcie osiaeniecie zatozonveh Uczenia si¢ przypisanych
zajec agn! Zalozony do zajec #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza laboratorium
M_W01 TP_01- TP_02 Praca w grupach
M_W02, M_W03, M_W04,
M_WO05 TP_03 Praca w grupach
Umiejetnosci laboratorium
M_U06 TP_04 Praca w grupach
Kompetencje spoleczne laboratorium
M_KO08 TP_04 Praca w grupach

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:




* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektoéw uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajgcia
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Og()}em;z
SUMARYCZNALICZBA | be7bostechuiceo konakih 2
PUNKTOW ECTS lnal;ngyue erl? akKal em(iC m
PRZYPISANYCH DO ub Inng 050bg prowadzacy
ZAJEC zajecia

Praca wtasna studenta 5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wihasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

15 godzin- zajecia z nauczycielem

80 godzin- praca wiasna studenta (przygotowanie do zaje¢- 20 godzin, czytanie wskazanej literatury- 15 godzin,
przygotowanie do kolokwium- 15 godzin, udziat w konsultacjach- 2 godziny).

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Cwiczenia:

- aktywnos¢ i1 kreatywnos¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zajec, rozbudzenie
zainteresowania prezentowang problematyka do tego stopnia, ze student zaczyna zadawac pytania, zglasza
wlasne pomysty

- dgzenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system warto$ci etyczno- moralnych

Ocena podsumowujaca:

Na oceng dostateczng student posiada podstawowa wiedzg z zakresu treningu umiejetnosci komunikacyjnych,

Na oceng dobra student posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu treningu umiejgtnosci komunikacyjnych, ktora
potrafi wykorzystaé w opracowaniu i zaprezentowaniu wlasnego scenariusza zaj¢¢ praktycznych w pracy z




dzie¢mi. Aktywnie uczestniczy w wigkszosci zaje¢. Zna podstawows literature z zakresu umiejgtnosci
komunikacyjnych.

Na oceng bardzo dobra student posiada pogtebiong wiedz¢ z zakresu treningu umiejetnosci komunikacyjnych.
Aktywnie, che¢tnie 1 tworczo uczestniczy we wszystkich zajeciach. Potrafi zdobyta wiedzg wykorzystaé w
opracowaniu i kreatywnym zaprezentowaniu wlasnego scenariusza zaje¢¢ praktycznych w pracy z dzie¢mi.

Zna podstawows 1 uzupetniajacg literaturg z zakresu umiejetnosci komunikacyjnych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU:

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;j)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.



