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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgé:

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

ETYKA ZAWODOWA NAUCZYCIELA 2021/2022

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢é: przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne,
podstawy dziatan pedagogicznych

Rok studiow: V

Semestr: 9

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | Koordynator zaje¢: Joanna Inglot-Kulas

1

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Joanna Inglot-Kulas, joanna.inglot-kulas@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
pedagogika ogoblna, pedeutologia

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

- ksztattowanie $wiadomosci etycznej i odpowiedzialnosci zawodowej nauczyciela

- poznanie etycznych podstaw pracy nauczyciela i wychowawcy

- rozwijanie umiej¢tnosci rozpoznawania i rozwigzywania dylematow moralnych w praktyce edukacyjnej
- ksztattowanie refleksyjnej i krytycznej postawy wobec wiasnej pracy zawodowej

- przygotowanie do odpowiedzialnego petienia r6l zawodowych nauczyciela, wychowawcy i opiekuna
- ksztaltowanie postawy szacunku wobec réznorodnosci i godno$ci kazdego cztowieka

- rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w duchu zasad etyki zawodowej

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
okreslonego dla zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Absolwent zna i rozumie rol¢ nauczyciela i koncepcje K W05
pracy nauczyciela; etyke zawodowa nauczyciela,
znaczenie wlasnych zalozen 1 intencji podczas
dziatania pedagogicznego; uwarunkowania sukcesu w
Wol pracy ‘nauczyciela;“ umie.jf;tno.s'ci dokonywania
autoanalizy  sytuacji  zyciowej] 1 zawodowej;
zagadnienie poczatkujacego nauczyciela w szkolnej
rzeczywisto$ci;  zasady  projektowania  $ciezki
wlasnego rozwoju zawodowego; uwarunkowania
sukcesu w pracy nauczyciela.

W02 Absolwent zna i rozumie nauczycielska pragmatyke K W08
zawodowa, w tym prawa i obowiazki nauczyciela.
W03 Absolwent zna i rozumie zasady prawa K W10

wewnatrzprzedszkolnego lub wewnatrzszkolnego.

Umiejetnosci - potrafi

Absolwent  potrafi  interpretowa¢  dziatalno$¢ K U001
nauczycieli w kontekstach jej prowadzenia z
wykorzystaniem posiadanej wiedzy w zakresie
uol1 pedagogiki i psychologii, charakteryzowac swoisto$¢
dzialania pedagogicznego; prezentowaé wilasne
pomysty, watpliwosci i sugestie poparte rozbudowang
argumentacja teoretyczna

Absolwent potrafi analizowa¢ swoje doswiadczenia K U10
praktyczne w roli nauczyciela lub wychowawcy oraz
interpretowa¢  model $§wiadomosci  refleksyjnej
nauczyciela.

uo02

Absolwent potrafi formulowaé oceny etyczne K Ul1l

uo3 . ) .
zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela.

Absolwent potrafi rozpoznawa¢ wlasng nauczycielska K U19

uo4 . r . L
nieskuteczno$¢ i analizowac jej przyczyny.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Absolwent jest gotow do kierowania si¢ wrazliwos$cia K KO01
etyczna, empatig, otwartoscig, krytycyzmem oraz
K01 przyjecia odpowiedzialno$ci za integralny rozwdj
dzieci lub uczniow 1 podejmowane dziatania
pedagogiczne




K02

Absolwent jest gotow do formowania wartosciowych
indywidualnie i spotecznie zachowan i postaw dzieci
lub uczniéw; w tym wobec kultury i sztuki oraz
wyrazania swojej indywidualnosci w sposéb tworczy.

K_K02

K03

Absolwent jest gotow do budowania relacji
wzajemnego zaufania migdzy wszystkimi podmiotami
procesu wychowania i ksztalcenia, w tym rodzicami
lub opiekunami dziecka lub ucznia oraz wtaczania ich
w dziatania sprzyjajace efektywnosci edukacji.

K K03

K04

Absolwent jest gotow do efektywnej wspotpracy z
nauczycielami, pedagogami, specjalistami, w tym
psychologiem, logopeda, pedagogiem, lekarzem,
rodzicami dzieci lub uczniéw i innymi cztonkami
spoteczno$ci przedszkolnej, szkolnej i lokalnej na
rzecz dzieci lub ucznidw i zapewnienia jako$ci pracy
przedszkola lub szkoty.

K_K04

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczeg6lne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zaj¢é

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace
osiggnigcie zalozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia si¢
przypisanych do zajeé
#

wyklad

wyktad konwersatoryjny,

zaliczenie przedmiotu

TP-01 Wstepna charakterystyka problemowy — test pisemny
etyki zawodowej. z wykorzystaniem
prezentacji
multimedialnej
Moralnoéé'jak(? zjawisko wyktad konwersatoryjny, | zaliczenie przedmiotu
spo%eczrlle i wazny ) problemowy — test pisemny
TP-02 mechamz’m r.egl.llacp z wykorzystaniem
zachowan zaje¢cia w prezentacji
indywidualnych i multimedialnej
spolecznych.
o wyktad konwersatoryjny, | zaliczenie przedmiotu
Rola nal%czymela i problemowy — test pisemny
TP-03 koncepcje pracy z wykorzystaniem
nauczyciela. prezentacji

multimedialne;j




Prawa i obowigzki

wyktad konwersatoryjny,

zaliczenie przedmiotu

TP-04 nauczyciela edukacji problemowy — test pisemny
przedszkolnej i z wykorzystaniem
wczesnoszkolnej. prezentacji
multimedialnej
Zasady prawa wyktad konwersatoryjny, | zaliczenie przedmiotu
wewnatrzprzedszkolnego problemowy — test pisemny
TP-05 oraz wewnatrzszkolnego. z wykorzystaniem
Obowiazki nauczycieli — prezentacji
Karta nauczyciela. multimedialnej
Problem kondycji zasad wyktad konwersatoryjny, | zaliczenie przedmiotu
etycznych oraz problemowy — test pisemny
zagrozenia moralne, 2 wykorzystaniem
zwigzane z . prezentacji
TP-06 TP-06 wykonywaniem multimedialne;
zawodow zaufania !
spotecznego, ktore maja
wplyw na §wiadomos$é
spoteczng i osobowos$é
jednostek.
N ] wyktad konwersatoryjny, | zaliczenie przedmiotu
Osobowpsc nauczyciela. problemowy ~ test pisemny
TP-07 Zasady i dylematy 7 wvk :
. wykorzystaniem
etyczne w zawodzie Ny
. prezentacji
nauczyciela. . S
multimedialnej
Specyfika zawodu wyktad konwersatoryjny, | zaliczenie przedmiotu
nauczyciela. Etyczno$é problemowy — test pisemny
TP-08 jako warunek z wykorzystaniem
profesjonalizmu prezentacji
nauczycielskiego. multimedialnej

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznoS$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje

spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

e Rafal Majzner (red.), Nauczyciel we wspotczesnej przestrzeni edukacyjnej: diagnozy, poszukiwania,
inspiracje, Torun: Wydawnictwo Adam Marszalek, 2020.

e Jarostaw Michalski, Horyzonty pedeutologii, Warszawa: Difin, 2021.

e Jan Hartman, Etyka zycia codziennego, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN SA, 2022.

e Zbigniew B. Ga$, Doskonalacy si¢ nauczyciel: psychologiczne aspekty rozwoju profesjonalnego
nauczycieli, Lublin: Wydaw. Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, 2001.

e Wiestawa Lezanska (red.), Nauczyciel weczesnej edukacji w konteks$cie zmian edukacyjnych, £odz:

Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, 2009.

e  Brunon Hotyst, Bezpieczenstwo spoteczenstwa, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2015.




Literatura uzupelniajaca:

e Dariusz Zajac, Etyka zawodowa nauczycieli. Wybrane zagadnienia, Bydgoszcz: Wydawnictwo
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, 2011.

e Joanna Madalinska-Michalak, Pedeutologia. Prawno-etyczne podstawy zawodu nauczyciela, Warszawa:
Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, 2021.

e Joanna M. Lukasik, Inetta Nowosad, Mirostaw J. Szymanski (red.), Codzienno$¢ szkotly - nauczyciel
Krakow: Oficyna Wydawnicza "Impuls", 2014.

e Klaus Schaefer Nauczyciel w szkole: jak przezy¢ szkotg, Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, 2008.

e  Michat Kulesza, Magdalena Niziotek, Etyka stuzby publicznej, Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2010

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 1
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 0.6
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajgcia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 0,4

* godziny lekeyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazane;j
literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

przygotowanie do pisemnego zaliczenia — W01-W03

czytanie wskazanej literatury — W01-WO03

wypowiedzi ustne studenta, zaliczenie pisemne — U01-U04, K01-K04
wypowiedzi ustne studenta, zaliczenie pisemne — U01-U04, K01-K04

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
W zakresie wykladow:

na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu omoéwionego na poprzednich oraz biezacych wyktadach




Ocena podsumowujaca:

Wyklady:

Ocena wiedzy wykazanej na zaliczeniu pisemnym o charakterze problemowym — zaliczenie z oceng.

Liczba punktow wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

Ocena bardzo dobra (5.0): student w pelni wykonal swoje zadania, wykazat si¢ wysoka aktywnoscia
i zaangazowaniem podczas zaj¢c.

Ocena plus dobra (4.5): student w petni wykonal swoje zadania, wykazat si¢ dos¢ wysokim zaangazowaniem
podczas zajgé

Ocena dobra (4.0): student do$¢ dobrze wykonat swoje zadania, wykazal si¢ przecigtng aktywnoscia
1 zaangazowaniem podczas zajeé

Ocena plus dostateczna (3.5): student przecigtnie wykonat swoje zadania, wykazat si¢ przecigtna aktywnoscia
i zaangazowaniem podczas zaj¢é

Ocena dostateczna (3.0): student przecigtnie wykonat swoje zadania, nie wykazal si¢ zbyt duza aktywnoscia

i zaangazowaniem podczas zaj¢é
Ocena niedostateczna (2.0): student nie wykonat swoich zadan

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(}I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




