Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

o . . . | Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Nazwa zaje¢¢: Lokalne Strategie Rozwigzywania 2021-2022

Probleméw Spolecznych

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca Socjalna, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 111 Semestr: VI

Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Dariusz Tracz, dr n. hum., dariusz.tracz@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: | - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia o . .
praktyczne: 15 Zajgcia praktyczne:
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia ) - Zajgcia terenowe: -
terenowe:

Praktyki: - Praktyki: --
Inna forma . .

(jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja): ogodlna wiedza z
zakresu socjologii, polityki spotecznej oraz podstaw ekonomii.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem prowadzenia zajec jest uzyskanie przez studentow wiedzy teoretycznej z obszaru
uwarunkowan tworzenia lokalnych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych oraz celow, roli i funkcji tego typu
dokumentow. Istotnym celem jest jednocze$nie wyposazenie studentow w praktyczne umiejetnosci przygotowania tego typu
strategii zgodnie z przyjeta w tym zakresie metodologia oraz w kompetencje umozliwiajace tworzenie i przewodzenie
(koordynowanie) pracy zespolu majacego na celu stworzenie tego typu strategii.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umieje¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajeé.

Symbpl efektéw Tresé efektu uczenia sie. Odn.iesi.enie dq efektow
uczenia si¢ i ) . ) ) T ) o uczenia si¢ okreslonych dla
okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, kierunku studiéw (symbol
zajec* student w kategorii: efektow uczenia sig)
Wiedzy - zna i rozumie
W_01 Zna i rozumie kluczowe problemy i kwestie spoteczne w perspektywie | K W03
interdyscyplinarnej — w optyce lokalnej i regionalnej, przy uwzglednieniu
kontekstu krajowego i europejskiego
wW_02 Posiada wiedze o funkcjonowaniu wspotczesnych systeméw zabezpieczenia | K W06
spotecznego i relacjach pomiedzy strukturami i instytucjami tego systemu
w skali lokalnej, regionalnej, krajowej i europejskiej
W_03 Zna metody i narzedzia opisu, w tym techniki pozyskiwania danych oraz | K W12
identyfikowania prawidlowosci i proceséw zachodzacych na gruncie
struktur spotecznych istotne dla wywotania zmiany spotecznej
W_04 Ma wiedz¢ w zakresie systemOw organizacyjnych i funkcjonowania | K W06, K_W16
instytucji socjalnych w krajach Unii Europejskiej
W_05 Posiada wiedz¢ na temat metod, technik i form rozwigzywania probleméw | K W15, K_W17,
spolecznych w wymiarze lokalnym i regionalnym oraz oglng wiedz¢ o | W18
elementach strukturalnych proceséw zachodzacych w toku dzialania -
spotecznego.
Umiejetnosci - potrafi
U 01 Potrafi analizowa¢, interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne, problemy | K_U01, K_U02, K_U03
i kwestie spoleczne oraz wzajemne relacje mi¢dzy nimi oraz wywota¢ w
efekcie pozadana zmiang spoteczna
U 02 Posiada umiejetno$¢ planowania i organizowania sieci partnerow | K_U08, K_U09
spotecznych z uwzglednieniem ich wzajemnych zwigzkéw oraz
umiej¢tnos$¢ organizowania kontaktéw miedzy instytucjami i organizacjami
dla wlasciwej realizacji roznych przedsigwzig¢ i projektow spotecznych, a
takze tworzenia lokalnej sieci wsparcia
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K 01 Jest gotow do wspolpracy, jak tez kierowania pracg zespotu realizujac | K_K02, K_K03, K_K04,
wspolne przedsigwzigcia i projekty, przy wykorzystaniu zasad skutecznej | K K07, K K11
komunikacji interpersonalne;j. - -
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w

przedziale: 3-7, ale

g to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Treséci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol
tresci
programow
ych

Metody dydaktyczne
) o Forma prowa(?z'en.la. zajgé
Opis tresci programowych Zajos umozliwiajagce

osiggniecie zatozonych
efektow uczenia sig¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajec #

wyklad




TP-01 Strategia — ujecia definicyjne. Funkcije i wyktad | Wyktad podajacy, Egzamin pisemny
zasady strategii rozwigzywania wyktad problemowy
problemoéw spotecznych
TP-02 Uwarunkowania prawne wdrazania wyktad | Wyktad podajacy, Egzamin pisemny
strategii ze szczegdlnym wyklad problemowy
uwzglednieniem kontekstu przepisow
prawnych dla poszczeg6lnych szczebli
samorzadu
TP-03 Polityki oraz dokumenty strategiczne wyktad | wyktad problemowy Egzamin pisemny
(wojewodzkie, krajowe, unijne) wyktad problemowy
TP-04 Proces planowania strategicznego wyktad | Wyktad podajacy, Egzamin pisemny
TP-05 Zasady konstruowania lokalnych wyktad | wyklad problemowy Egzamin pisemny
strategii rozwiazywania problemow wyklad problemowy
spotecznych w poszczegdlnych jej
etapach — diagnozowanie (zakres
podmiotowy i umiejscowienie w
strategii, zrodta i metody zbierania
danych, analiza zebranych danych)
TP-06 Zasady konstruowania lokalnych wyktad | Wyktad podajacy, Egzamin pisemny
strategii rozwigzywania problemow wyklad problemowy
spotecznych w poszczegdlnych jej
etapach — prognozowanie i
programowanie spoteczne
TP-07 Zasady konstruowania lokalnych wyklad | wyktad problemowy Egzamin pisemny
strategii rozwigzywania problemow wyktad problemowy
spotecznych w poszczegdlnych jej
etapach — wdrazanie strategii oraz
ocena skutecznosci i efektywnosci
projektéw
TP-08 Zasady konstruowania lokalnych wyktad | Wyktad podajacy, Egzamin pisemny
strategii rozwigzywania problemow wyktad problemowy
spotecznych w poszczegdlnych jej
etapach — monitoring, ewaluacja
strategii, system aktualizacji strategii
zajecia
praktycz
ne
Przyktadowe lokalne strategie zajecia zajecia praktyczne projekt lokalnej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych | praktyczn | oparte na rozwigzywania
TP-09 - analiza e \'N}'/korzy.staniu r()Znych probleméyv spo_iecznych,
zrodet wiedzy, metod i prezentacja projektu
technik, praca w
grupach, dyskusja
Tworzenie lokalnych strategii zajecia zajecia praktyczne projekt lokalnej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych | praktyczn | oparte na rozwigzywania
— dziatania wstepne: wyznaczanie e wykorzystaniu roznych | problemdéw spotecznych,
TP-10 zespotu zajmujgcego sie strategia, zrodet wiedzy, metod i prezentacja projektu
przygotowanie harmonogramu, technik, praca w
oszacowanie kosztow, okreslenie wizji i grupach, dyskusja
misji
Tworzenie lokalnych strategii zajecia zajecia praktyczne projekt lokalnej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych | praktyczn | oparte na rozwigzywania
TP-11 — diagnoza spoteczna e wykorzystaniu réznych | problemoéw spotecznych,
zrodet wiedzy, metod i prezentacja projektu
technik, praca w
grupach, dyskusja
Tworzenie lokalnych strategii zajecia zajecia praktyczne projekt lokalnej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych | praktyczn | oparte na rozwigzywania
TP-12 — prognozowanie i programowanie e wykorzystaniu roznych | problemow spotecznych,

zrédet wiedzy, metod 1
technik, praca w
grupach, dyskusja

prezentacja projektu




Tworzenie lokalnych strategii zajecia zajgcia praktyczne projekt lokalnej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych | praktyczn | oparte na rozwigzywania
TP-13 — ocena uwarunkowan strategii (analiza e wykorzystaniu réznych | problemow spotecznych,
SWOT - jako narzedzie oceny zrodet wiedzy, metod i prezentacja projektu
uwarunkowan strategicznych) technik, praca w
grupach, dyskusja
Tworzenie lokalnych strategii zajecia zajecia praktyczne projekt lokalnej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych | praktyczn | oparte na rozwiazywania
TP-14 — ocena jako$ci osiagganych rezultatow. e wykorzystaniu réznych | problemow spotecznych,
Monitoring strategii i jego etapy zrodet wiedzy, metod i prezentacja projektu
technik, praca w
grupach, dyskusja
Ewaluacja strategii. Etapy ewaluacji zajecia zajecia praktyczne projekt lokalnej strategii
strategii. System aktualizacji strategii praktyczn | oparte na rozwiazywania
TP-15 e wykorzystaniu roznych | problemow spotecznych,
zrodet wiedzy, metod i prezentacja projektu
technik, praca w
grupach, dyskusja

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e ]. Starg¢ga-Piasek, Metodologia strategicznego rozwigzywania probleméw spotecznych, CRZL, Warszawa 2013

e  M.Grewinski, A.Karwacki (red.), Strategie w polityce spotecznej, Mazowieckie Centrum Pomocy Spoleczne;j,
Warszawa 2009

e  G.Johnson, et al., Podstawy strategii, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Warszawa 2010

e  R.Krupski (red.), Zarzadzanie strategiczne: koncepcje-metody, Wyd. Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu,
Wroctaw 2003

e J.Kwasniewski (red.), Badanie problem6éw spotecznych, IPSiR Uniwersytetu Warszawskiego, 2006

Literatura uzupelniajaca:

e  SKielczewski, et al., Zarzadzanie strategiczne, Wyd. Akademii Ekonomicznej im. O.Langego, Wroctaw 2000

e W.Dziemianowicz, et al., Poradnik dla pracownikéw administracji publicznej, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
Warszawa 2012

e  Z.Pisz (red.), Zadania spoteczne, Wyd. Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw 2002

e  Ustawa o samorzadzie gminnym z 8.03.1990 r. (Dz.U.1990, nr 16, poz.95 ze zm.)

e  Ustawa o samorzadzie powiatowym z 5.06.1998 r. (Dz.U.1998, nr 91, poz.578 ze zm.)

e  Ustawa o samorzadzie wojewodztwa z 5.06.1998 r. (Dz.U.1998, nr 91, poz.576 ze zm.)

e  Ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z 6.12.2006r. (Dz.U.2006, nr 227, poz.1658 ze zm.)

I111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia

Praca whasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




SUMARYCZN
A LICZBA
PUNKTOW
ECTS
PRZYPISANY
CH DO ZAJEC

Praca studenta wymagajaca bezposredniego
kontaktu z nauczycielem akademickim lub

inng osoba prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta

Ogoétem: 3

1,2

1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Symbol
efektu
- uczenia
Forma zaieé ;?Jijngﬁtzkvtvyglr:as;‘l\ rac Liczba | sie, Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w
Je . pracy godzin | ktérego ramach pracy wilasnej
wiasnej
praca
wlasna
dotyczy
W_01,
. . W_02,
czytanie wskazanej W 03
literatury — . .
wyktad . 10 W _04, dyskusja, egzamin pisemny
przygotowanie do -
egzaminu W_05,
uU_01,
u_02
Przygotowanie
materialow
diagnostycznych oraz w—gé
kon(?epcyjnych I W_O3, Biezaca ocena przygotowanych materiatow
o analitycznych zwigzanych —- zwigzanych z tworzeniem projektu strategii na
zajeeia Z przygotowaniem 15 | W_04 | poszczegolnych jej etapach.
praktyczne poszczegblnych etapdw W_05, .. -
tworzenia strategii U o1 Prace zaprezentowane i omowione na zajgciach
rozwigzywania - praktycznych
u_02,
problemow spotecznych- -
- K 01
do wykorzystania na -
zajgciach praktycznych.
wW_01,
W_02,
W _03, Ocena egzaminu pisemnego
wyktad/zajecia | Przygotowanie do zajeé 20 W_04, Praca projektowa — przygotowanie projektu lokalnej
praktyczne i egzaminu W_05, strategii rozwigzywania problemow spotecznych
uU_01, Praca zaprezentowana i omdwiona na zaj¢ciach
u_02,
K 01

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca (czastkowa):

Ocena czastkowa z zajg¢ opiera si¢ na:

aktywnoS$ci w czasie pracy na zajeciach:
udzial w dyskusji,

aktywnos¢ w zadaniach grupowych
przygotowanie projektu lokalnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.




Ocena podsumowujaca (koncowa):

Ocena koncowa z zaje¢ opiera si¢ na:

obecnosci (zgodnie z Regulaminem Studiow)

uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego

aktywnosci w czasie pracy na zajeciach (udziat w dyskusji, aktywnos¢ w zadaniach grupowych)
ocenie przygotowanego projektu lokalnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych
ocena znajomosci kwestii teoretycznych i praktycznych z zakresu tematycznego przedmiotu
ocena konicowa jest $rednia ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC’I, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Prowadzenie wykladow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w trybie synchronicznym
przy uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)




