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I. INFORMACJE PODSTAWOWE 

 

 

Nazwa zajęć: 

Psychologia osobowości 

 

Cykl kształcenia: 

2020/2021-2024/2025 

Data aktualizacji 

sylabusa: 

1.10.2022 

Nazwakierunkustudiów,poziomiprofilkształcenia:Psychologia,jednolitestudiamagisterskie,profil praktyczny 

Językwykładowy:polski Rodzajzajęć: Wykład 

Rokstudiów:II Semestr:1 

LiczbapunktówECTSprzypisanazajęciom: 3 

+ 4 

Koordynator zajęć 

Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail  

Jednostkaorganizacyjna: 

Instytut Humanistyczny 

Prowadzącyzajęcia 

Imię,nazwisko,tytuł/stopień naukowy,adrese-mail: 

 

FORMAPROWADZENIAZAJĘĆILICZBAGODZIN 

Ogólnaliczbagodzin zajęćdydaktycznychnastudiachstacjonarnychiniestacjonarnychzpodziałemnaformy: 

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne 

Wykład: 30+15 Wykład:  

Ćwiczenia: 30 Ćwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajęciapraktyczne: 15 Zajęciapraktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajęciaterenowe:  Zajęciaterenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Innaforma(jaka):  Innaforma(jaka):  

RAZEM: 90 RAZEM:  

II.INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 

Wymaganiawstępnei dodatkowe: 

 

Podstawowawiedzazzakresupsychologiiogólnej 



Cel (cele) kształceniadlazajęć: 

1. Zdobycieprzezstudentawiedzynatematklasycznychi współczesnychteorii osobowości. 

2. Kształtowanieumiejętnościzastosowaniaróżnychmetodbadania osobowości. 

3. Rozwijanieustudentakompetencjiwzakresieopisuosobowościwkategoriachróżnychteorii 

psychologicznych 

Efektyuczeniasięokreślonedla zajęć 

Efektyuczeniasięokreślonedlazajęćwkategoriiwiedza,umiejętnościorazkompetencjespołeczneoraz metody 

weryfikacji efektów uczenia się 

 

UWAGA: 

Dzielimyefektyuczeniasięokreślonedlazajęćnakategoriewiedzy,umiejętnościikompetencjispołecznych. 

Określone dla zajęć efekty uczenia się nie muszą obejmować wszystkich trzech kategorii i zależą od formy 

zajęć. 

Symbolefektówuczeniasię 

określonego dla zajęć* 

Pozakończeniuzajęćipotwierdzeniuosiągnięciaefektówuczeniasię,student w 

kategorii: 

Wiedzy-znairozumie 

M_01 Student potrafi wymienić i opisać podstawowe podejścia do 

osobowości (teorii cechy, psychodynamiczne, teorii uczenia się, 

humanistyczne,społeczno-poznawcze)orazróżnicemiędzynimi. Zna 

wybrane koncepcje człowieka: psychologiczne i społeczne 

stanowiąceteoretyczne podstawy działalności wpsychologii. Ma 

pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka w cyklu życia w 

aspekcie psychologicznym. Zna wybrane pojęcia i koncepcje 

(psychologiczne, biologiczne, interakcyjne i społeczne) 

wyjaśniającepowstawanieiutrzymywaniesięzaburzeń psychicznych. 

Umiejętności –potrafi 

M_02 Student umie zróżnicować na podstawie opisu objawów 

podstawowekategoriezaburzeń.Potrafiwsposóbpragmatycznyi 

analityczny zastosować wiedzę psychologiczną w kontekście 

promocjizdrowia iaktywności fizycznejwzapobieganiu 

społecznympatologiom imarginalizacji oraz dokonać oceny 

efektywnościjejodzwierciedlaniawrzeczywistości.Potrafitwórczo 

animować prace nad własnym rozwojem oraz rozwojem 
uczestnikówprocesówedukacyjno-wychowawczych. 

Kompetencjispołecznych-jestgotówdo 

M_03 Studentpotrafisprowokować,przygotowaćipoprowadzićdyskusję 

naukową. Potrafi w niej uczestniczyć w sposób konstruktywny; 

słuchawypowiedziinnychuczestnikówdyskusjizszacunkiemi uwagą. 

Student kształtuje postawę ciekawości poznawczej oraz 

dążeniadoprawdywpodejmowanychdziałaniachempirycznych. 

 

TREŚCIPROGRAMOWEIICHODNIESIENIEDOEFEKTÓWUCZENIASIĘOKREŚLONYCH DLA 

ZAJĘĆ 

Treściprogramowe(uszczegółowione,zaprezentowanezpodziałemnaposzczególneformyzajęć,tj.wykład, 

ćwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne): 



 

 

Symbol treści 

programowych 

 

 

Opistreściprogramowych 

 

 

Formazajęć 

 

 

Liczba 

godzin 

Odniesienie do 

efektówuczenia 

sięokreślonychdla 

zajęć (symbol 

efektów uczenia 

się) 

 wykład  

TP-01 Przedmiot,problemyizadania 

współczesnej psychologii 

osobowości. Podstawowe 
pojęciaizjawiska.Czynniki 

rozwoju osobowości. 

 5 M_01 

TP-02 Osobowośćjakozespółcech. 

Pojęciecechy. G.W.Allport i 

R.B.Cattelljakoinicjatorzy 

teorii cech. Allportowska 
koncepcjadojrzałejosobowości 
jako celrozwojujednostki. 

 5 M_01 

TP-03 TeoriaPEN—koncepcjatrzech 

superczynników osobowości w 

ujęciu H. Eysencka. Teoria 
„WielkiejPiątki"P.T.Costyi R. 
McCrae' a. 

 5 M_01 

TP-04 Psychodynamicznepodejściedo 

osobowości. Ujęcieosobowości 

i jej rozwojuw klasycznejteorii 
psychoanalitycznejZ. Freuda. 

 6 M_01 

TP-05 PsychologiaanalitycznaC.G. 

Junga - rozwój jako proces 

indywiduacji. Psychologia 

indywidualna A. Adlera - 

przezwyciężanie poczucia 
niższościjakomotor rozwoju. 

 6 M_01 

TP-06 Teorierelacjiz obiektem- 

rozwójrelacjimiedzyrodzicem a 

dzieckiem. 

 6 M_01 

TP-07 Relacjeioddziaływaniamiędzy 

jednostką a społeczeństwem w 

ujęciu E. Fromma. Postawa 
biofilnainekrofilna. 

 6 M_01 

TP-08 Podejście poznawcze do 

osobowości.Podstawowe 
funkcjeosobowościw ujęciu 

poznawczym.Osobowośćjako 

system wiedzy osobistej: 

konstruowanie własnej 

przeszłościiprzyszłości,obraz 
siebie,teoriaautoregulacjiE.T. 

Higginsa. 

 6 M_01 

 ćwiczenia  

TP-09 Czynniki kształtujące 

osobowość.Jakiestałewzorce 

lubdyspozycjeskładająsięna 
osobowość? 

 5 M_01 

M_02 

M_03 

TP-10 Teoriepsychodynamiczne  5 M_01 

M_02 

M_03 



TP-11 Teorieuczenia się.  5 M_01 

M_02 

M_03 

TP-12 Koncepcjepoznawcze  5 M_01 

M_02 

M_03 

TP-13 Teoriehumanistyczne  5 M_01 

M_02 

M_03 

TP-14 Kontrowersja:osoba- sytuacja  5 M_01 

M_02 

M_03 

 Zajęciapraktyczne  

TP-15 Teorie uczenia się w 

psychologiiosobowości. 

Środowiskowedeterminanty 

rozwoju 

 5  

M_02 

M_03 

TP-16 Indywidualnyprzypadek- 

czynnikisprzyjającerozwojowi 

jednostki w wybranym 

środowisku. Realizacja 

scenariuszyzajęćwgrupie. 

 10  

M_02 

M_03 

ZALECANALITERATURA(wtym pozycjewjęzyku obcym) 

Literaturapodstawowa(powinnabyćdostępnadlastudenta wuczelnianejbibliotece): 
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Pervin,L.A.,John,O.P(2002), Osobowość.Teoriaibadania,WydawnictwoUniwersytetuJagiellońskiego, Kraków, 

Pervin,L.A.(2002),Psychologiaosobowości, GWP,Gdańsk. 

Strelau,J,DolińskiD. (2020),Psychologia.Podręcznikakademicki, t. 1-2,GWP, Gdańsk. 
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III.INFORMACJEDODATKOWE 

Odniesienieefektówuczeniasięokreślonychdlazajęćitreściprogramowychdoformzajęćimetod 

oceniania 



 

Symbolefektuuczeniasię 

określonego dlazajęć 

Symbol treści 

programowych 

realizowanychwtrakcie 

zajęć 

Formy zajęć i metody 

dydaktyczneprowadzenia 

zajęć umożliwiające 

osiągnieciezałożonych 

efektów uczenia się * 

Metodyweryfikacji 

osiągnięciaefektów 

uczenia się 

przypisanychdozajęć# 

Wiedza 

M_01  

TP-01-TP-07 

wykładproblemowy, 

ćwiczenia, zajęcia 

praktyczne 

zaliczeniepisemne, 

egzamin pisemny 

Umiejętności 

 

 

 

M_02 

 

 

TP-09-TP-16 

 

Ćwiczenia,zajęcia 

praktyczne 

prezentacja 

multimedialna, 

aktywność,kolokwium, 

indywidualny 

przypadek, zaliczenie 

naocenę 

Kompetencje 

 

 

 

M_03 

 

 

TP-09-TP-14,TP-16 

 

 

Ćwiczenia,zajęcia 

praktyczne 

prezentacja 

multimedialna, 

aktywność,kolokwium, 

indywidualny 

przypadek, zaliczenie 

naocenę 

 

BILANSPUNKTÓWECTS 

OBCIĄŻENIEPRACĄSTUDENTA(godziny) 

Formaaktywności Liczbagodzin* 

Godziny zajęć(wedługharmonogramu) 

znauczycielemakademickimlubinnaosobą prowadzącą 

zajęcia 

 

90 

Pracawłasnastudenta 85 

SUMAGODZIN: 175 

OBCIĄŻENIEPRACĄSTUDENTA(punktyECTS) 

 Liczbapunktów ECTS 

 

 

SUMARYCZNALICZBA 

PUNKTÓW ECTS 

PRZYPISANYCH DO 

ZAJĘĆ 

Pracastudenta 

wymagająca 

bezpośredniegokontaktu 

z nauczycielem 

akademickimlubinną 

osobą prowadzącą 
zajęcia 

Ogółem:7  

 

 

3 

PracawłasnaStudenta 4 

*godzinylekcyjne,czyli1godz.oznacza 45 min; 

OPISPRACYWŁASNEJ STUDENTA: 



Pracawłasnastudentamusibyćprecyzyjnieopisana,uwzględniająccharakterpraktycznyzajęć.Należypodaćsymbol efektu uczenia 

się, którego praca własna dotyczy oraz metody weryfikacji efektów uczeniasię stosowanew ramach pracy własnej. 

Przykładoweformyaktywności:(1)przygotowaniedozajęć,(2)opracowaniewyników,(3)czytaniewskazanejliteratury,(4) napisanie 

raportu z zajęć, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu. 

 

Formyaktywności: 

- Przygotowaniedozajęć:M_01-M_03,metodaweryfikacji:kolokwium, 

- czytaniewskazanejliteratury:M_01-M_03, metodaweryfikacji:kolokwium,prezentacja 

- opracowanieindywidualnegoprzypadku:M_02-M_03: metodaweryfikacji:ćwiczenia praktyczne 

KRYTERIAOCENIANIA 

Ocena kształtująca: 

 

1. Określanieiwyjaśnianiestudentom celówuczeniasięi kryteriówosiągnięć 

 

2. Organizowaniedyskusji,zadawaniepytańizadań,uzyskującinformacjęnatematprocesuuczeniasię 

studentów 

 

3. Udzielaniestudentominformacjizwrotnych, przyczyniającsiędoichwidocznychpostępów 

 

4. Umożliwianiestudentom,wzajemnegokorzystaniazeswojej wiedzyi umiejętności 

 

5. Wspomaganiestudentówbystalisięautoramiprocesuswojegouczeniasię 

 

Ocena podsumowująca: 

A– bardzodobry–5,0(wiedzabardzodużazwyróżnieniem,umiejętności opanowane biegle, 

kompetencjespołecznebardzowysokie–zaangażowany.Wiedza,umiejętnościikompetencje 

społeczne umożliwiają samodzielne wykonywanie zadań zawodowych 

B–dobryplus–4,5(wiedzabardzoduża,umiejętnościopanowanebardzodobrze,kompetencje 

społecznebardzowysokie – bardzoaktywny. Wiedza, umiejętności i kompetencjespołeczne 

umożliwiają samodzielne wykonywanie zadań zawodowych 

C – dobry – 4,0 (wiedza duża, umiejętności opanowane dobrze, kompetencje społeczne wysokie – 

aktywny.Wiedza,umiejętnościikompetencjespołeczneumożliwiająsamodzielnewykonywanie zadań 

zawodowych 

D–dostatecznyplus–3,5(wiedzazadowalająca,umiejętnościopanowaneprzeciętnie,kompetencje 

społeczneśrednie).Wiedza,umiejętnościikompetencjespołeczneumożliwiająsamodzielnewykonywanie zadań 

zawodowych 

E–dostateczny– 3,0(wiedzazadowalająca–zbrakami, umiejętności opanowane 

przeciętnie – robibłędy małoistotne, kompetencjespołeczne średnie – mała motywacja. Wiedza, 

umiejętności,kompetencjespołeczneumożliwiająsamodzielnewykonywaniezadańzawodowych 

F–niedostateczny–2,0(wiedzaniezadowalająca–bardzodużebraki,umiejętności –nieopanowanew sposób 

prawidłowy, kompetencje społeczne niskie – uwagi. Braki: wwiedzy, wumiejętnościach i w 

kompetencjach społecznychuniemożliwiają samodzielne wykonywanie zadań zawodowych 

INFORMACJAOPRZEWIDYWANEJMOŻLIWOŚCIWYKORZYSTANIAE-LEARNINGU 



INFORMACJAOPRZEWIDYWANEJMOŻLIWOŚCIWYKORZYSTANIAE-LEARNINGU 

 

 

 

 
………………………………………. ……….………………………….. 

(data,podpis Koordynatora 

odpowiedzialnegozazajęcia) (data,podpisDyrektoraInstytutu/ 

KierownikaJednostkiMiędzyinstytutowej) 

 

 

………………………………………. 

(data, podpis Kierownika Zakładu) 


