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Ogo6lnaliczbagodzin zaje¢dydaktycznychnastudiachstacjonarnychiniestacjonarnychzpodziatemnaformy:

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne
Wyktad: 30+15 Wyklad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:
Zajeciapraktyczne: 15 Zajeciapraktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajeciaterenowe: Zajgciaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma(jaka): Innaforma(jaka):
RAZEM: 90 RAZEM:

I1.INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymaganiawstepnei dodatkowe:

Podstawowawiedzazzakresupsychologiiogélnej




Cel (cele) ksztalceniadlazajeé:

1. Zdobycieprzezstudentawiedzynatematklasycznychi wspotczesnychteorii osobowosci.

2. Ksztattowanieumiejetnoscizastosowaniaréznychmetodbadania osobowosci.

3. Rozwijanieustudentakompetencjiwzakresieopisuosobowosciwkategoriachroéznychteorii
psychologicznych

Efektyuczeniasi¢okreslonedla zaje¢

Efektyuczeniasigokreslonedlazaje¢wkategoriiwiedza,umiej¢tnosciorazkompetencjespoteczneoraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimyefektyuczeniasigokreslonedlazajgénakategoriewiedzy,umiejetnosciikompetencjispotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy

zajec.

Symbolefektowuczeniasi¢
okreslonego dla zajec*

Pozakonczeniuzajeéipotwierdzeniuosiagni¢ciaefektowuczeniasie,student w
kategorii:

Wiedzy-znairozumie

M_01

Student potrafi wymieni¢ i opisa¢ podstawowe podejscia do
osobowosci (teorii cechy, psychodynamiczne, teorii uczenia sie,
humanistyczne,spoteczno-poznawcze)orazrdéznicemiedzynimi. Zna
wybrane koncepcje cztowieka: psychologiczne i spoteczne
stanowigceteoretyczne podstawy dziatalno$ci wpsychologii. Ma
poglebiong wiedzg na temat rozwoju czlowieka w cyklu zycia w
aspekcie psychologicznym. Zna wybrane pojecia i koncepcje
(psychologiczne, biologiczne, interakcyjne 1 spoteczne)
wyjasniajacepowstawanieiutrzymywaniesi¢zaburzen psychicznych.

Umiejetnosci —potrafi

M_02

Student umie zréznicowaé na podstawie opisu objawow
podstawowekategoriezaburzen.Potrafiwsposobpragmatycznyi
analityczny zastosowa¢ wiedze psychologiczng w kontekscie
promocjizdrowia iaktywnosci fizycznejwzapobieganiu
spotecznympatologiom imarginalizacji oraz dokona¢ oceny
efektywnoscijejodzwierciedlaniawrzeczywistosci.Potrafitworczo
animowac¢ prace nad wlasnym rozwojem oraz rozwojem
uczestnikowprocesowedukacyjno-wychowawczych.

Kompetencjispotecznych-jestgotowdo

M_03

Studentpotrafisprowokowac,przygotowacipoprowadzi¢dyskusje
naukowg. Potrafi w niej uczestniczy¢ w sposob konstruktywny;
stuchawypowiedziinnychuczestnikéwdyskusjizszacunkiemi uwaga.
Student ksztaltuje postawe ciekawosci poznawczej oraz
dazeniadoprawdywpodejmowanychdziataniachempirycznych.

TRESCIPROGRAMOWEIICHODNIESIENIEDOEFEKTOWUCZENIASIEOKRESLONYCH DLA

ZAJEC

Tre$ciprogramowe(uszczegotowione,zaprezentowanezpodzialemnaposzczegolneformyzajed,tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci
programowych

Opistresciprogramowych

Formazajec

Liczba
godzin

Odniesienie do
efektdwuczenia
sigokreslonychdla
zaje¢ (symbol
efektow uczenia
sig)

wyklad

TP-01

Przedmiot,problemyizadania
wspolczesnej psychologii
osobowosci. Podstawowe
pojeciaizjawiska.Czynniki
rozwoju osobowosci.

M_01

TP-02

Osobowosc¢jakozespodicech.
Pojeciecechy. G.W.Allport i
R.B.Cattelljakoinicjatorzy
teorii cech. Allportowska
koncepcjadojrzatejosobowosci
jako celrozwojujednostki.

M_01

TP-03

TeoriaPEN—koncepcjatrzech
superczynnikdw osobowosci w
ujeciu H. Eysencka. Teoria
,»WielkiejPigtki"P.T.Costyi R.
McCrae' a.

M_01

TP-04

Psychodynamicznepodejsciedo
osobowosci. Ujecieosobowosci
i jej rozwojuw Klasycznejteorii
psychoanalitycznejZ. Freuda.

M_01

TP-05

PsychologiaanalitycznaC.G.
Junga - rozwoj jako proces
indywiduacji. Psychologia
indywidualna A. Adlera -
przezwycigzanie poczucia
nizszos$cijakomotor rozwoju.

M_01

TP-06

Teorierelacjiz obiektem-
rozwdjrelacjimiedzyrodzicem a
dzieckiem.

M_01

TP-07

Relacjeioddziatywaniamiedzy
jednostka a spoleczenstwem w
ujeciu E. Fromma. Postawa
biofilnainekrofilna.

M_01

TP-08

Podejscie poznawcze do
osobowosci.Podstawowe
funkcjeosobowosciw ujeciu
poznawczym.Osobowos$¢jako
system wiedzy osobistej:
konstruowanie wlasnej
przeszto$ciiprzysztosci,obraz
siebie,teoriaautoregulacjiE.T.
Higginsa.

M_01

¢wiczenia

TP-09

Czynniki ksztattujace
osobowosc¢.Jakiestatewzorce
lubdyspozycjesktadajasigna
0s0bowos¢?

M_01
M_02
M_03

TP-10

Teoriepsychodynamiczne

M_01
M_02
M_03




TP-11 Teorieuczenia sie. 5 M 01
M_02
M_03
TP-12 Koncepcjepoznawcze 5 M_01
M_02
M_03
TP-13 Teoriehumanistyczne 5 M 01
M_02
M_03
TP-14 Kontrowersja:osoba- sytuacja 5 M 01
M_02
M_03
Zajeciapraktyczne
TP-15 Teorie uczenia si¢ w 5
psychologiiosobowosci. M 02
Srodowiskowedeterminanty -
rozwoju M_03
TP-16 Indywidualnyprzypadek- 10
czynnikisprzyjajacerozwojowi M 02
jednostki w wybranym M_03
srodowisku. Realizacja -
scenariuszyzajeéwgrupie.

ZALECANALITERATURA (wtym pozycjewjezyku obcym)
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IHILINFORMACJEDODATKOWE

Odniesienieefektowuczeniasi¢okreslonychdlazajeéitresciprogramowychdoformzajeéimetod
oceniania




Symbol tresci Formy zajec 1 metOdy. Metodyweryfikacji
. dydaktyczneprowadzenia N .
Symbolefektuuczeniasi¢ programowych . e osiagnigciaefektow
. gy ; . zaje¢ umozliwiajace o
okreslonego dlazajec realizowanychwtrakcie ST . uczenia si¢
. osiggnieciezatozonych . .,
zajec efektow uczenia si¢ * przypisanychdozajec#
Wiedza
M 01 wyktadproblemowy, . L
- TP-01-TP-07 éwiczenia, zajecia ZZ";;renr‘lfp';gme
praktyczne g P y
UmiejetnoSci
prezentacja
Cwiczenia,zajecia multlrr’nedlalna,.
TP-09-TP-16 praktyczne aktyv_vnosc,_kolokwmm,
M_02 indywidualny
przypadek, zaliczenie
naoceng
Kompetencje
prezentacja
multimedialna,
NOLTD. i Cwiczenia,zaj gcia aktywnosc¢,kolokwium,
M_03 TP-09-TP-14,TP-16 praktyczne indywidualny
przypadek, zaliczenie
naocen¢
BILANSPUNKTOWECTS
OBCIAZENIEPRACASTUDENTA (godziny)
Formaaktywnosci Liczbagodzin*
Godziny zajeé¢(wedlugharmonogramu)
znauczycielemakademickimlubinnaosoba prowadzaca 90
zajecia
Pracawtasnastudenta 85
SUMAGODZIN: 175
OBCIAZENIEPRACASTUDENTA (punktyECTS)
Liczbapunktéw ECTS
Pracastudenta Ogotem:7
wymagajaca
SUMARYCZNALICZBA bezposredniegokontaktu
PUNKTOW ECTS Z nauczycielem 3
PRZYPISANYCH DO akademickimlubinng
ZAJEC osoba prowadzaca
zajecia
PracawlasnaStudenta 4

*godzinylekcyjne,czylilgodz.oznacza 45 min;

OPISPRACYWLASNEJ STUDENTA:




Pracawlasnastudentamusibyéprecyzyjnieopisana,uwzglgdniajaccharakterpraktycznyzaje¢.Nalezypodaésymbol efektu uczenia
sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczeniasi¢ stosowanew ramach pracy wilasne;.
Przyktadoweformyaktywnosci:(1)przygotowaniedozaje¢é,(2)opracowaniewynikow,(3)czytaniewskazanejliteratury,(4) napisanie
raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formyaktywnosci:

- Przygotowaniedozajeé:M_01-M_03,metodaweryfikacji:kolokwium,

- czytaniewskazanejliteratury:M_01-M_03, metodaweryfikacji:kolokwium,prezentacja

- opracowanieindywidualnegoprzypadku:M_02-M_03: metodaweryfikacji:éwiczenia praktyczne

KRYTERIAOCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
1. Okre$lanieiwyjasnianiestudentom celowuczeniasigi kryteriowosiggnie¢

2. Organizowaniedyskusji,zadawaniepytanizadan,uzyskujacinformacjgnatematprocesuuczeniasi¢
studentow

3. Udzielaniestudentominformacjizwrotnych, przyczyniajacsiedoichwidocznychpostepow
4. Umozliwianiestudentom,wzajemnegokorzystaniazeswojej wiedzyi umiejg¢tnosci

5. Wspomaganiestudentdwbystalisigautoramiprocesuswojegouczeniasic

Ocena podsumowujaca:
A-— bardzodobry-5,0(wiedzabardzoduzazwyroznieniem,umiejetnosci opanowane biegle,
kompetencjespotecznebardzowysokie—zaangazowany. Wiedza,umiejetnosciikompetencje
spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych
B-dobryplus—4,5(wiedzabardzoduza,umiejetnosciopanowanebardzodobrze kompetencje
spotecznebardzowysokie — bardzoaktywny. Wiedza, umiejetnoséci i kompetencjespoteczne
umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych
C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umiej¢tnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie —
aktywny.Wiedza,umiejg¢tnosciikompetencjespoleczneumozliwiajasamodzielnewykonywanie zadan
zawodowych
D—dostatecznyplus—3,5(wiedzazadowalajgca,umiejetno§ciopanowaneprzecigtnie,kompetencje
spotecznesrednie). Wiedza,umieje¢tnosciikompetencjespoteczneumozliwiajgsamodzielnewykonywanie zadan
zawodowych
E-dostateczny- 3,0(wiedzazadowalajgca—zbrakami, umiejetnos$ci opanowane
przecietnie — robibtedy matoistotne, kompetencjespoteczne srednie — mata motywacja. Wiedza,
umiejetnosci,kompetencjespoleczneumozliwiajgsamodzielnewykonywaniezadanzawodowych
F-niedostateczny-2,0(wiedzaniezadowalajgca—bardzoduzebraki,umiejetnosci —nieopanowanew sposéb
prawidlowy, kompetencje spoleczne niskie — uwagi. Braki: wwiedzy, wumiej¢tno$ciach 1 w
kompetencjach spotecznychuniemozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych
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