Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Psychologia sprawcow przestgpstw. Profilowanie

Data aktualizacji
sylabusa:
16.03.2023 .

Cykl ksztatcenia:
2021/2022-2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
praktyczny

Psychologia, jednolite magisterskie, profil

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zaje¢: Specjalistyczne

Rok studiow: 2

Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3

Koordynator zajeé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Sebastian Skalski sebastian.skalski@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

Prowadzacy zajgcia
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Sebastian Skalski sebastian.skalski@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) prowadzenia zajeé:

Celem przedmiotu jest przyblizenie problematyki zwiazanej z podstawowymi zasadami profilowania

kryminalnego.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢



mailto:sebastian.skalski@pwste.edu.pl
mailto:sebastian.skalski@pwste.edu.pl

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umieje¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajet* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

F2 06 EKOLW Student zapozna si¢ z celami i przydatnosciag profilowania w procesie
-7 wykrywczym przestgpstw brutalnych i seryjnych. Nabedzie wiedz¢ w zakresie
terminologii uzywanej w psychologii $ledczej oraz dziedzinach pokrewnych.
Pozna zrodia, znaczenie i zastosowanie profilowania kryminalnego w wymiarze
praktycznym oraz teoretycznym

Umiejetnosci - potrafi

Student bedzie potrafit samodzielnie obserwowac i interpretowa¢ dane ocenione
F2_06 EKO02U jako niezbedne dla stworzenia portretu psychologicznego nieznanego sprawcy
przestepstwa.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Student nabedzie poczucie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ludzi i

F2_06_EKO3K potrzebe stosowania sie do obowigzujgcych norm spotecznych.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Srgmrz(rﬁ(:res% Opis tresci programowych Forma zaje¢ L(I)((:jzzti)ﬁ okreslonych dla zaje¢
prog Wy g (symbol efektow
uczenia sig)
wyklad

Woprowadzenie poj¢c, aspekty
TP-01 prawne i kryminologiczne 3 F2_06_EKO01W
omawianych zagadnien

Etiologia zachowan
przestepczych czynniki
biologiczne, psychologiczne.
socjologiczne,

TP-02 3 F2_06_EKOIW

Psychopatia jako specyficzna
TP-03 przyczyna zachowan 3 F2_06_EKO01W
przestepczych.

Charakterystyka najczgsciej
popetianych przestepstw,
sylwetki psychologiczne
sprawcow

TP-04 3 F2_06_EKO01W

Przestepstwa przeciwko
mieniu i przestepstwa
gospodarcze (przestepcy
w biatych koierzykach)

TP-05 3 F2_06_EKO01W




TP-06

Przestepstwa brutalne (violent
crime) w konteks$cie koncepcji 3
agresji i kontroli impulséw.

F2_06_EKOIW

TP-07

Zabojstwo wielokrotne,
masowe, Seryjne - rozrdznienie i
omowienie specyfiki
poszczegdlnych typow
zabojstw. Zabojcy zawodowi i
na zlecenie - dlaczego zabijanie 3
staje si¢ sposobem na zycie?
Zabojcy seryjni modus operandi
na wybranych przyktadach
polskich i zagranicznych
zabojcow seryjnych

F2_06_EKO1W

TP-08

Przestepczos$¢ zorganizowana —
metody dziatania i organizacji 3
grup przestepczych.

F2_06_EKOIW

TP-09

Przestgpczo$¢ kobiet —
determinanty i specyfika

F2_06_EKOIW

TP-10

Wiktymologia w kontekscie
psychologii sprawcéw
przestepstw wybrane
zagadnienia.

F2_06_EKO1W

¢wiczenia

TP-11

Profilowanie kryminalne —
przeglad stosowanych metod i
zasad tworzenia profili. 7

Profilowanie kryminalne a
analiza kryminalna.

F2_06_EKOIW
F2_06_EK02U
F2_06_EKO3K

TP-12

Problemy w opiniowaniu
psychiatrycznym i
psychologicznym w sprawach
kryminalnych. Ustalanie 8
poczytalnosci sprawcy w
kontekscie opiniowania
sadowego.

F2_06_EKOIW
F2_06_EK02U
F2_06_EKO3K

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Alison, L. (2008). The Forensic Psychologist’s Casebook. Portland: Willan Publishing.

2. Buss, D. M. (2007). Morderca za $ciana. Skad w naszym umysle kryja si¢ mordercze sktonnosci.

Gdansk: GdanskieWydawnictwo Psychologiczne.

3. Campbell, J. H., DeNevi, D. (2004). Profilers. Amherst: Prometheus Books.

4. Gradon, K. (2010). Zabojstwo wielokrotne. Profilowanie kryminalne. Warszawa: Wolters Kluwer Polska.

5. Hare, R. D. (2006). Psychopaci sa wsrod nas. Krakow: Wydawnictwo Znak.

6. Hotyst, B. (2011). Kryminologia. Warszawa: Lexis Nexis.

7. Hotyst, B. (2011). Wiktymologia. Warszawa: Lexis Nexis.

8. Kaczmarek, B.L.J. (2009). Neuropsychologiczne uwarunkowania kontroli zachowania u dorostych

sprawcow przestepstw.Lublin: Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskie;j.

9. Kodeks karny z dnia 6 czerwca 1997 (Dz. U. z 06.06.1997 r., nr 88, poz. 553) — wybrane artykuty

10. Kodeks karny wykonawczy z dnia 6 czerwca 1997 (Dz.U. 1997 nr 90 poz. 557) — wybrane artykuty

11. Kodeks postepowania karnego z dnia 6 czerwca 1997 (Dz.U. 1997 nr 89 poz. 555) — wybrane artykuty

12. Kowalczyk, M. H. (2010). Zabojcy i mordercy. Czynniki ryzyka i mozliwo$ci oddziatywan

resocjalizacyjnych. Krakéw:Oficyna Wydawnicza Impuls.

13. Lach, B. (2014). Profilowanie kryminalistyczne. Warszawa: Wolters Kluwer SA.

14. Lasocik, Z. (2003). Zabojca zawodowy i na zlecenie. Krakow: Kantor Wydawniczy Zakamycze.

15. Pywaczewski, E. (red.) (2011). Przestepczo$¢ zorganizowana. Warszawa: Wydawnictwo C. H. Beck.

16. Pospiszyl, K. (2000). Psychopatia. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Zak.

17. Przybylinski, S. (2012). Wiezniowie niebezpieczni — ukryty $wiat penitencjarny. Krakow: Oficyna
Wydawnicza Impuls.

18. Salter, A. C. (2005). Drapiezcy. Pedofile, gwalciciele i inni przestepcy seksualni. Poznan: Media Rodzina.

19. Samenow, S. E. (2004). Inside the criminal mind. New York: Crown Publishers

Literatura uzupelniajaca:

1. Bonda, K. (2008). Polskie morderczynie. Warszawa: Muza SA.

2. Bonda, K., Lach, B. (2009). Zbrodnia niedoskonata. Najwigksze zagadki kryminalne ostatnich lat
rozwigzane przez polskiegoprofilera. Chorzow: Videograf Il.

3. Britton, P. (2010). Profil mordercy. Krakoéw: Wydawnictwo Znak.

4. Carter, L. (2008). Najgrozniejsi gangsterzy w historii. Warszawa: Muza SA.

5. Castleden, R. (2009). Seryjni zabdjcy. Od sredniowiecza do czasow wspotczesnych. Warszawa: Bellona SA.

6. Daynes, K., Fellowes, J. (2012). Psychopata w Twoim otoczeniu. Jak go rozpozna¢ i broni¢ sie przed nim.
Gliwice:Wydawnictwo Helion.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania
Symbol tredci ; I;‘;Eﬁzz?e‘?cr‘ovmvzg’z‘l{“a Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ programowych yza' zumosliwia' ce osiggnigcia efektow
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie Ajee uim 43 uczenia si¢ przypisanych
saied osiaggniecie zatozonych do zaied #
Ie efektow uczenia sig * Ie
Wiedza wyktad

wyktad z prezentacja,

F2_06_EKOIW TP_01- TP-12 wyklad problemowy, | egzamin ustny, aktyw-
- - - dyskusja, nosé, obecno$é
¢wiczenia
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
1€ projekt, zajecia praktyczne




. ) ) prezentowanie
¢wiczenia (prezentacje wiadomosci
multimedialne, opracowanych
fotogramy, ¢wiczenia samodzielnie, udziat w
F2_06_EKO02U TP-11, TK-12 aktywizujace, sytuacje dyskusj’a ch
problemowe, prezentacja, warsztaty,
pogadanki, filmy, praca aktywno$¢, obecnosc¢,
w grupach) zaliczenie na
K tenci 1 ¢wiczenia, laboratorium,
ompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne
prezentowanie
. . . wiadomosci
¢wiczenia (prezentacje opracowanych
m,UIt,Imed,lalne’ fOt_Ogramy’ samodzielnie, udzial w
F2_06_EKO03K TP-11, TK-12 ¢wiczenia aktywizujace, dyskusjach,
sytuacje pr_oblemowe, prezentacja, warsztaty,
pogadanki, filmy, praca w aktywnoé¢, obecnost,
grupach) zaliczenie na
ocene

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(){em: 3
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontakiu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1,8
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzacy
ZAJEC zajgcia
Praca wtasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Wyktad, - przygotowanie do egzaminu, F2_06_EKO01W, egzamin pisemny — test
Cwiczenia, - czytanie wskazanej literatury,- przygotowanie prezentacji, przygotowanie do zaliczenia - F2_06_EK01W

F2_06_EKO02U, F2_06_EKO3K, zaliczenie pisemne

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

kryteria oceny:

* ocena niedostateczna — nieosiagnigcie zatozonych efektow uczenia sig,

* osiggniecie efektow uczenia si¢ na okreslonym poziomie — ocena dostateczna, ocena dobra, ocena bardzo
dobra.

mierniki ilo§ciowe oceny ksztattujacej:

* oceny z zaliczen

* oceny z kolokwium,

* naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiagniecia zatozonych efektow uczenia sie,

* ocena aktywnosci studentow na zajg¢ciach

Ocena podsumowujaca:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje

4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

3.5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i Kompetencje spoteczne z niedociggnieciami

3.0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z licznymi niedociggnigciami
2.0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
brak

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
brak

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




