Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Pomoc Psychologiczna

Data aktualizacji
sylabusa:
16.03.2023 .

Cykl ksztatcenia:
2022/2023-2026/2027

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
praktyczny

Psychologia, jednolite magisterskie, profil

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zajec:

Rok studiow:2-3

Semestr: 4-5

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3+3

Koordynator zajeé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Sebastian Skalski sebastian.skalski@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

Prowadzacy zajgcia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Sebastian Skalski sebastian.skalski@pwste.edu.pl
dr Mariusz Wozny mariusz.wozny@pwste.edu.pl

mgr Karolina Stysz karolina.slysz@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15+15 Wyktad:
Cwiczenia: 15+15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Student poznaje podstawy i zalozenia pomocy psychologicznej udzielanej

uczestnikom procesuopiekunczo - wychowawczego oraz dydaktycznego. Pozyskuje informacje na temat problemow

i trudnosci najczesciej wystepujacych w procesie opieki i wychowania.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé
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Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umieje¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaj¢¢.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajet* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

zroznicowane Sposoby udzielania pomocy psychologicznej obejmujacej migdzy
innymi  psychoterapi¢, rehabilitacje  psychologiczna, psychoedukacje,
poradnictwo. Zna zasady utrzymywania relacji z innym czlowiekiem. Ma
poglebiong wiedz¢ dotyczaca proceséw psychicznych, rozwoju cztowieka w
cyklu zycia w aspekcie psychologicznym, a takze wigzi spotecznych w
odniesieniu do proceséw rozwojowych, profilaktycznych i terapeutycznych.

PK 11 EKOIW

Umiejetnosci - potrafi

sformutowa¢ diagnoz¢ psychologiczng |1 przedstawi¢ ja na pismie,
uwzgledniajac specyfike problemu i odbiorce. Potrafi analizowa¢ wlasne
dziatania, dokona¢ samooceny wilasnych mozliwosci i wskaza¢ obszary
PK_11 EKO2U wymagajace doskonalenia zawodowego. Planuje strategi¢ interwencji i
konkretng  interwencj¢  postugujac  si¢  metodami  oddzialywania
psychologicznego. Potrafi  zastosowa¢ wybrane sposoby interwencji
psychologiczne;.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Potrafi sprowokowac, przygotowac i poprowadzi¢ dyskusje naukowsq. Potrafiw
niej uczestniczy¢ w sposob konstruktywny; stucha wypowiedzi innych
PK_11 EKO3K uczestnikow dyskusji z szacunkiem i uwaga. Wykorzystuje posiadang wiedzg
psychologiczng w dziataniach na rzecz innych ludzi. Potrafi nawigza¢ dobry,
niezagrazajacy Kontakt z klientami.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
- . efektow uczenia si¢
Srzn}l;;);;\rl\e/:s(czlh Opis tresci programowych Forma zajeé Lé(zjzz?ﬁ okreslonych dla zajgé¢
prog y 9 (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Pojecie pomocy pychologiczno- 2 PK_11 EKO01W
pedagogicznej.
TP-02 Podstawy prawne pomocy 4 PK _l|_E KO1W
pedagogicznej.
TP-03 Zasady udzielania pomocy 4 PK 11 EKO1W
pedagogiczne;j. o
TP-04 Sytuacje oraz zachowania 4 PK 11 FKO1W
wystepujgce W zyciu i -
dzieci mlodziezy
wymagajace pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.




TP-05 Wybrane — elementy 4 PK_11_EKO1W
diagnozowania pedagogicznego - T

TP-06 Zachowania ryzykowne a 4 PK_ 11 EKO1W
pomoc psychologiczno -
pedagogiczna.

TP-07 denos’ci_dydaktyzne 0 pomoc 4 PK_ 11 EKO1W
psychologiczno - pedagogiczna.

TP-08 ADHD- problem 4 PK_11 EKO W
Wymagajacy pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

éwiczenia

TP-09 Modele pracy z dzie¢mi o
specjalnych potrzebach
edukacyjno—terapeutycznych
w szkole (dziecko z
autyzmem i zespotem PK_11_EK02U
Aspergera w szkole, dziecko z 5 PK 11 EKO03K
ADHD w szkole, dziecko z
depresja w szkole, dziecko z
zaburzeniami psychotycznymi
w  szkole,, dziecko z
zaburzeniami  tikowymi w
szkole, dziecko z zaburzeniami
odzywiania W szkole, dziecko
z astmg w szkole, dziecko z
padaczka w szkole, dziecko z
cukrzyca w szkole)

TP-10 Indywidualny przypadek - 5 PK 11 EKO2U

pomoc i _ opieka _ PK 11 EKO03K
psychologiczno-pedagogiczna -

TP-11 Dziatania wspierajace dla 5 PK_11_EKO2U

uczniow Specja|n){ch PK 11 EKO03K
potrzebach edukacyjnych. -~

TP-12 Pomoc psychologiczna dla 5 PK 11 EKO02U
dzieci i mlodziezy. -7
Opracowywanie konspektow
zajed.

TP-13 Realizacja konspektow zajec. 10 PK_11 EKO2U
PK_11 EKO3K

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Pomoc spoteczna i jej adresaci: przeglad wybranych strategii pomocowych / Red. Renata Wielgos-Struck,
Rzeszoéw: Wydawnictwo"Mana", 2006.

Rola i zadania psychologa we wspotczesnej szkole / red. Grazyna Katra, Ewa Sokotowska, Warszawa : Wolters
Kluwer Polska: przywspotpr. Wydawnictwa Fraszka Edukacyjna, 2010.

Pedagogika spoteczna. Cztowiek w zmieniajgcym sie $wiecie, pod red. T. Pilcha, 1. Lepalczyk, Warszawa 1995;
B. Skalbania, Poradnictwo pedagogiczne. Przeglad wybranych zagadnien, Krakow 2009;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad

dziatania publicznychporadni psychologiczno - pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocypsychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm)

E. Jarosz, E. Wysocka, Diagnoza psychopedagogiczna, Warszawa 1996; E. Jarosz, Wybrane obszary diagnozowania
pedagogicznego,Katowice 2005;

M. Bogdanowicz, Ryzyko dysleksji. Problem i diagnozowanie, Gdansk 2004,

Kathryn Geldard, David Geldard, Rozmowa, ktéra pomaga : podstawowe umiejetnosci terapeutyczne /
Gdansk: GdanskieWydawnictwo Psychologiczne, 2005.




Literatura uzupelniajgca:

B. Krajewska, Znaczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przeciwdziataniu trudno$ciom oraz
ryzykownym zachowaniomdzieci i mtodziezy (w:) Suicydologiczne aspekty patologii spotecznej, pod red. B.
Katdon, 1. Kurlak, Ostrowiec Swigtokrzyski - Warszawa 2014;

J. Szymanska, Programy profilaktyczne. Podstawy profesjonalnej profilaktyki, Warszawa 2002;

M. Witkos, Szkolne problemy uczniéw, Krakéw 2012;

A. Sewerynska, Uczen z rodziny dysfunkcyjnej, Warszawa 2004;

G. Gajewska, Wsparcie dziecka w rozwoju, Zielona Gora 2009;

M. Satasinski, B. Badziukiewicz, Vademecum pedagoga szkolnego, Warszawa 2003;

Opieka, wychowanie, ksztatcenie. Moduty edukacyjne, pod red. W. Woronowicz, D. Apanel, Krakoéw

2010; Pedagogizacja rodzicow jako wazny element wspomagania procesu wychowania, Wychowanie na

co Dzien 2011, nr 7 - 8;

B. Koziet, wspoldziatanie szkoty z rodzicami - opinie nauczycieli szk6t gimnazjalnych i

ponadgimnazjalnych (w:) Rodzina i szkotawobec realiow i wyzwan XXI wieku, pod red. D. Kocurek,

Cieszyn -Katowice - Krakéw 2010;

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Formy zaj¢¢ i metody

Symbol tresci Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢
okreslonego dla zajec

programowych
realizowanych w trakcie
zajeé

dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace
osiggniecie zatozonych
efektow uczenia sig *

osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajg¢ #

Wiedza

Zaliczenie na oceng

PK_1I_EKO1W TKOI - TK08 wyktad

aktywnosc¢, obecnosé

UMIEJETNOSCI

metoda
indywidualnego
przypadku,
prezentacja,
warsztaty,
aktywnosc¢,
obecnos¢, konspekty
zaje¢, zaliczenie na
ocene

PK_11_EK02U

¢wiczenia

TK_09 - TK_13

KOMPETENCJE SPOLECZNE

metoda
indywidualnego
przypadku,
prezentacja,
warsztaty,
aktywno$¢,

TK09-TK 13

PK_ 11 EKO3K ¢wiczenia

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zaj¢cia
Praca wilasna studenta 80
SUMA GODZIN: 125

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 6
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 2
PRZYPISANYCH DO lub inng osob prowadzacy
ZAJEC zajecia
Praca wiasna studenta 4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgl¢dniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Wyktad, - przygotowanie do egzaminu, K_W13, zaliczenie pisemne — test
Cwiczenia, - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaliczenia, przygotowanie konspektu zaje¢ i
prezentacji - K_U05, K_KO5, zaliczenie pisemne

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

kryteria oceny:

* ocena niedostateczna — nieosiggni¢cie zatozonych efektow uczenia sie,

* osiggniecie efektow uczenia si¢ na okreslonym poziomie — ocena dostateczna, ocena dobra, ocena bardzo
dobra.

mierniki ilo§ciowe oceny ksztattujacej:

* oceny z zaliczen

* oceny z kolokwium,

* naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiggnigcia zatozonych efektow uczenia sie,

* ocena aktywnosci studentéw na zajeciach

Ocena podsumowujaca:

Na oceng dostateczng Student przyswoit podstawowe wiadomosci na temat pomocy psychologicznej, metod
diagnozowania trudno$ciuczniow oraz potrzeby wsparcia i pomocy.

Na ocene dobrg Student zna zatozenia i podstawy pomocy psychologicznej, zna sytuacje i zachowania w
funkcjonowaniu uczniawymagajace pomocy. zna metody diagnozowania trudnosci uczniow, w praktyce jednak ma
problemy z zastosowaniem tej wiedzy.

Na oceng bardzo dobra Student bardzo dobrze zna podstawy pomocy psychologicznej, rozpoznaje sytuacje,

zachowania wymagajacepomocy psychologicznej, dokonuje ich wstepnej, ale trafnej diagnozy, podejmuje

dziatania doradcze i wspierajace.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
https://elearning.pwste.edu.pl/moodle/




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




