Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: ETYKA ZAWODU PSYCHOLOGA

Cykl ksztatcenia: 2021/2022,
2022/2023, 2023/2024, 2024/2025,
2025/2026

Data aktualizacji
sylabusa: 30.09.2023.

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:
Psychologia, jednolite magisterskie, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: wyktad

Rok studiow: 111

Semestr: 5

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajgé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Iwona Dudzik, dr n. hum.
iwona.dudzik@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Humanistyczny

Prowadzacy zajgcia

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Iwona Dudzik, dr n. hum.
iwona.dudzik@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 15

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1) Zdobycie przez studenta wiedzy na temat gtéwnych zatozenia etyki zawodu psychologa.
2) Zdobycie przez studenta wiedzy na temat koniecznosci obowigzywania norm moralnych, okreslajacych

jakos$¢ zycia spotecznego.

3) Zdobycie przez studenta wiedzy na temat warto$ci w rozumowaniach moralnych.

4) Zdobycie przez studenta wiedzy, pomocnej w dostrzeganiu i samodzielnym opisywaniu oraz
rozwigzywaniu wybranych problemow, dotyczacych etyki zawodowej psychologa.

5) Zdobycie przez studenta wiedzy, pomocnej w postugiwaniu si¢ normami etycznymi w dziatalno$ci
zawodowej, kierujac si¢ przede wszystkim szacunkiem dla godnos$ci kazdego cztowieka.



mailto:iwona.dudzik@pwste.edu.pl
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Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnoéci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaj¢c i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela: problematyke pracy z
uczniami z ograniczong znajomoscia jezyka polskiego lub zaburzeniami
komunikacji jezykowej, metody porozumiewania si¢ w celach dydaktycznych —
PP_07_EKO01W sztuke wyktadania i zadawania pytan, sposoby zwigkszania aktywnos$ci
komunikacyjnej ucznidéw, praktyczne aspekty wystapien publicznych —
poprawnosc¢ jezykowa, etyke jezyka oraz etykiete korespondencji tradycyjne;j i
elektronicznej.

Umiejetnosci - potrafi

dziala¢ na rzecz profilaktyki uzaleznien, zapobiegania zjawiskom dyskryminacji,

PP_07_EKO2U agresji i przemocy.
Kompetencji spolecznych — jest gotow do
PP 07 EK03K skute_:cz_nego_wspéldzialania z qpiekul_le_m praktyk zawodowych, nauczycielami i
- - specjalistami w celu poszerzania swojej wiedzy.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartoSci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
- . efektow uczenia si¢
Srgn;g%\r;sg; Opis tresci programowych Forma zajeé Lgézzti)ﬁ okreslonych dla zajeé
prog Y g (symbol efektow
uczenia sig)
wyklad
Charakterystyka etyki Wyklad
TP-01 zawodowej psychologa. 2 PP_07_EKOIW
P02 Podstawowe zasady etyczne Wyktad 3 PP_07_EKO01W
zawodu psychologa. PP_07_EKO3K
Osobowos¢ psychologa
(struktura, potrzeby i poczucie Wyktad PP 07 EKO1W
TP-03 kontroli), a kategoria 3 PP_07_EK02U
odpowiedzialno$ci zawodowej i -
etycznej.
Zrodta warto$ci i autorytet N Wyklad PP_07_EKO1W
TP-04 wychowawczy, a skutecznosc¢ 3
oddziatywan wychowawczych. PP 07_EKO02U




_ Wyktad PP_07_EKO01W

TP-05 Zadania psychologa. /ang/ 2 PP_07_EK02U
Napigcia roli— jak radzi¢ sobie z Wyklad PP 07 EKO1W

TP-06 napigciami roli zawodowej 1 - -
psychologa. PP 07_EKO02U
Problem kondycji zasad
etycznych oraz zagrozenia
moralne, zwigzane z PP 07 EKO1W

i wykonywaniem zawoddw -

TP-07 zaufania spotecznego, ktore Wyklad 1 PPPP %?—Eﬁ%%lé
majg wplyw na $wiadomos$¢ =
spoteczng i osobowos¢
jednostek. /ang/

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.Brzezinski J., Chyrowicz B., Toeplitz Z., Toeplitz-Winiewska M., Etyk zawodu psychologa, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2019.

2. Stepulak M. Z., Leksykon etyki zawodu psychologa: 101 podstawowych pojeé, Wydawnictwo Naukowe Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II, Lublin 2020.

3. Bednarek D., Zawdd psycholog: regulacje prawne i etyka zawodowa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2020.

4. Brzezinski J. M., Oles P. K., O psychologii i psychologach: miedzy uniwersytetem a praktykq spoteczng,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.

5. Hotéwka J., Etyka w dziataniu, Wyd. PWN, Warszawa 2003.

6. Komasa A., Kultura zawodu, Warszawa 2003.

Literatura uzupelniajaca:

1. Wojtyta K., Kalendarz etyczny, Wyd. PWN, Warszawa 2000.

2. Czarnecki P., Dylematy etyczne wspoiczesnosci, Wyd. Centrum Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa 2008.

3. Russ J., Wspélczesna mysli etyczna, Instytut Wydawniczy Pax, Warszawa 2006.

4. Stomski W., Czlowiek posrod dylematow i wyzwan etycznych wspotczesnosci. Katedra Filozofii Wyzszej Szkoty
Finansow 1 Zarzadzania, Warszawa 20009.

5. Drwigga M., Czlowiek miedzy dobrem a ztem: studia z etyki wspotczesnej, Wyd. Ksiegarnia Akademicka, Krakdw
2012.

6. Najda M., Etyka pracy a mobbing w ujeciu filozofii moralnej i psychologii, Wyd. Dom Wydawniczy Elipsa,
Warszawa 2015.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tre§ci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

- Formy zajec i metody -
Symbol efektu uczenia si¢ psl’gg’g?;gxiglfl dydakt}.lc.zn ¢ prowad.zeni.a Z.aj o ggf;gi{;gsrgétﬁgg
okreslonego dla zajec realizowanych w trakcie umozliwiajace osiagniecie uczenia si¢ przypisanych
. zalozonych efektow uczenia si¢ .
zajec * do zajec #
Wiedza wyktad
prezentacja, wyktad
TP-01, TP-02, TP-03, podajacy, wyktad
PP_07_EKOIW TP-04, TP-05, TP-06, problemowy, wyktad Egzamin pisemny
TP-07 informacyjny
Umiejetnoisci

TP-03, TP-04, TP-05, praca w grupach, A

PP_07_EKO02U TP-06, TP-07 wystapienie, Egzamin pisemny



http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12000652
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11010502
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Centrum+Doradztwa+i+Informacji+Difin
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13000076
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Instytut+Wydawniczy+Pax
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11012405
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Katedra+Filozofii+Wy%C5%BCszej+Szko%C5%82y+Finans%C3%B3w+i+Zarz%C4%85dzania
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Katedra+Filozofii+Wy%C5%BCszej+Szko%C5%82y+Finans%C3%B3w+i+Zarz%C4%85dzania
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13000037
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Ksi%C4%99garnia+Akademicka
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b50952213
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Dom+Wydawniczy+Elipsa

Kompetencje
spoteczne

PP_07_EKO03K TP-02, TP-07 dyskusja, Egzamin pisemny

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.
1. Prosze wyjaénié na czym polega charakterystyka etyki zawodowej psychologa.

2. Prosze opisa¢ podstawowe zasady etyczne zawodu psychologa.
3. Prosze wymienié i opisa¢ zadania psychologa.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 60
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2
Liczba punktéw ECTS

Praca studenta Ogoblem:

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezpoére_dniego kontaktu z O 25
PUNKTOW ECTS nauczycielem ’

osobg prowadzaca zajecia

Praca wiasna studenta 1,75

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Liczba

Forma zajeé Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia sig godzin

Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej
gléwnych zagadnien z etyki zawodowe;j
Wyklad psychologa) do elementdw dyskusji na
wyktadzie.

Przygotowanie do egzaminu pisemnego.

TP-01, TP-02, TP-03, TP-04, TP- | ,¢
05, TP-06, TP-07

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

1) Obecnos¢ na wyktadach zgodna z regulaminem studiow.
2) Egzamin pisemny — czas 90 minut.




Ocena podsumowujaca:
Forma i warunki zaliczenia wyktadow:
Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej, co najmniej dostatecznej.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




