Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia
Nazwa zaj¢é: PRAKTYKA W ZAKLADZIE PRACY rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim

2021/2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: wyktad, éwiczenia

Rok studiow: 111 Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5 | Koordynator: dr Barbara Czuba, barbara.czuba@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: 160 Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 160 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Warunkiem rozpoczgcia drugiego etapu praktyki jest zaliczenie III, IV semestru studiow oraz pierwszego etapu
praktyki (uzyskanie wszystkich zaktadanych efektow uczenia si¢), a takze dostarczenie dokumentow
potwierdzajacych mozliwo$¢ odbycia praktyki w danej placowce

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Cel (cele) prowadzenia zajec:

- zapoznanie si¢ Studentdw ze specyfika i sposobem funkcjonowania placowki

- obserwowanie zaje¢¢ oraz czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyki

- ksztaltowanie umiejetnosci  psychologicznych  w  naturalnych ~ warunkach  pracy instytucji
- poznawanie sposobow realizacji tresci programowych poprzez obserwowanie i prowadzenie zajec/terapii
- podejmowanie dzialan wychowawczych w toku pracy dydaktycznej w miar¢ pojawiajacych si¢ problemow

- zapoznanie si¢ z dokumentacja pracy psychologa

- rozwijanie zainteresowan i ksztaltowanie wlasciwej postawy zawodowej przysztego psychologa



mailto:barbara.czuba@pwste.edu.pl

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnos$ci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy
zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Tres¢ efektu uczenia sie. S
Symbol efektéw uczenia si¢ ¢ okreslonych dla

okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia kierunku studiow

efektéw uczenia sie, student w kategorii: (symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Student potrafi opisa¢ struktury mozgu
odpowiedzialne za funkcje psychiczne, takie jak

Wo1 pamig¢, emocje, myslenie i percepcja.

Student zna neurochemiczne mechanizmy regulujace
zachowanie i procesy psychiczne, takie jak
neuroprzekazniki i ich rola w regulacji nastroju i
zachowania.

W02

Student zna regulacje procesow psychicznych, takich
jak stres, emocje i motywacja, oraz rozumie wptyw

zaburzen hormonalnych na funkcjonowanie K_W16
psychiczne.

W03

Student identyfikuje zwiazki migdzy anomaliami
W04 anatomicznymi a ré6znymi zaburzeniami
psychicznymi.

Student rozumie fizjologiczne podstawy reakcji

W05 .
stresowe;j.

Student zna interakcje migdzy zdrowiem fizycznym a
W06 psychicznym oraz znaczenie opieki zdrowotnej w
promowaniu zdrowia psychicznego.

Umiejetnosci — potrafi

Student potrafi samodzielnie poszukiwac informacji,
analizowac je krytycznie i syntetyzowac, aby
poszerzy¢ swoja wiedzg na temat psychologii oraz
zwigzanych z nig dziedzin nauki. Jest zdolny do
samodzielnego poglebiania wiedzy i umiejg¢tnosci w
sposéb autonomiczny i analityczny.

uo1

Student potrafi aktywnie uczestniczy¢ w dyskusjach
naukowych, konferencjach i czytajac aktualne
badania naukowe z zakresu psychologii i pokrewnych
dziedzin.

uo2

Student potrafi rozpoznawac problem badawczy K_Ul11
natury psychologicznej, identyfikujac obszary

uo3 wymagajace dalszych badan lub rozwigzania. Jest w
stanie krytycznie oceniac istniejace modele i teorie
oraz zidentyfikowa¢ luke w wiedzy.

Student potrafi doktadnie analizowaé problem
uo4 badawczy, identyfikujac jego kluczowe elementy,
zaleznosci i implikacje dla praktyki psychologicznej.

Student potrafi generowaé nowatorskie pomysty na
uo5 jego rozwiazanie, wykorzystujac kreatywnos¢ i
znajomos¢ istniejacych teorii i metod badawczych.




uo6

Student potrafi weryfikowa¢ proponowane
rozwigzania problemu badawczego, stosujac
odpowiednie metody badawcze i analizujac zebrane
dane. Jest zdolny do wyciaggania wnioskow o
charakterze teoretycznym i praktycznym.

uo7

Student zna metody diagnostyczne, interwencje oraz
strategic wspomagania rozwoju cztowieka z roznymi
trudno$ciami edukacyjnymi.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K01

Student jest gotow do przestrzegania zasad i norm
zawartych w kodeksie etyki psychologa, zwracajac
szczegolng uwage na te, ktore sg istotne w kontekscie
wybranej specjalizacji.

K02

Student jest zdolny do krytycznej refleksji nad
moralnymi dylematami wystepujacymi w praktyce
zawodowej psychologa, analizujac rézne perspektywy
i konsekwencje dziatania.

K03

Student wykazuje zaangazowanie W proces rozwoju
swojej postawy zawodowej, dazac do ciaglego
doskonalenia si¢ w obszarze etyki i moralnosci oraz
integrujac te wartosci w swoje codzienne dziatania

jako przyszty psycholog.

K04

Student potrafi podejmowac decyzje zawodowe, ktore
sa zgodne z zasadami etyki zawodowej, kierujac si¢
dobrem  pacjenta i  przestrzegajac  zasad
sprawiedliwos$ci, autonomii i poufnosci.

K05

Student  jest $wiadomy  znaczenia  kultury
organizacyjnej dla praktyki psychologicznej i potrafi
dostosowac swoje dzialania do wymogdw i wartos$ci
obowigzujacych w danej instytucji czy organizacji.

K_KO03

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,

ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢c

Opis tresci programowych | Forma zajeé umozliwiajace

osiggniecie zatozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia si¢
przypisanych do
zajeé #

praktyka




TP-01

Hospituje zajecia opiekuna
i ewentualnie innych
psychologow,

- obserwacja studenta w
trakcie praktyki, analiza
protokotow z obserwacji
przeprowadzanych przez
studenta

- obserwacja studenta w
trakcie wykonywanych
zadan, analiza
protokotow i
projektowanych przez
studenta dziatan
profilaktycznych i
diagnostycznych

- obserwacja studenta w
trakcie wykonywanych
samodzielnie zadan,
analiza protokolow i
projektowanych przez
studenta dziatan
profilaktycznych,
diagnostycznych i
terapeutycznych

- obserwacja studenta w
trakcie wykonywanych
samodzielnie zadan,
analiza protokotow i
projektowanych przez
studenta dziatan
profilaktycznych,
diagnostycznych i
terapeutycznych
dotyczacych zdrowia
psychicznego

zajecia
praktyczne




TP-02

Obserwuje i
wspoluczestniczy w
zadaniach psychologa w
placowce oraz w
zajeciach prowadzonych
przez opiekuna praktyki,

-obserwacja studenta w
trakcie praktyki,
rozmowa ze studentem,
ocena merytoryczna
projektow
przygotowanych przez
studenta

-obserwacja studenta w
trakcie praktyki,
obserwacja
wykonywania
poleconych zadan
-obserwacja studenta w
trakcie praktyki podczas
samodzielnie
wykonywanych zadan
diagnostycznych i
pomocowych
-obserwacja studenta w
trakcie praktyki podczas
samodzielnie
wykonywanych zadan
diagnostycznych i
pomocowych
zwigzanych ze zdrowiem
psychicznym

zajecia
praktyczne

TP-03

Prowadzi odpowiednig
dokumentacje z zajgc
hospitowanych - arkusze
obserwacji diagnozy i
dziatan pomocowych, aby
na ich podstawie omowié
swoje spostrzezenia badz
formutowac pytania w
Czasie rozmowy z
opiekunem

-obserwacja studenta w
trakcie praktyki,
rozmowa ze studentem,
ocena merytoryczna
projektow
przygotowanych przez
studenta

-obserwacja studenta w
trakcie praktyki,
obserwacja
wykonywania
poleconych zadan

zajgcia
praktyczne

TP-04

Samodzielnie opracowuje
plany do podejmowanych
dziatan, ktore prowadzi i
omawia je z opiekunem
przed zajgciami,

-obserwacja studenta w
trakcie praktyki,
rozmowa ze studentem,
ocena merytoryczna
projektow
przygotowanych przez
studenta

-obserwacja studenta w
trakcie praktyki,
obserwacja
wykonywania
poleconych zadan

- obserwacja i
rozmowa ze
studentem w trakcie
praktyki

zajecia
praktyczne




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

Diagnoza psychologiczna dla potrzeb edukacji : standardy dla psychologéw pracujgcych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych / Grazyna Krasowicz-Kupis, Katarzyna Wiejak, Maja Filipak,
Katarzyna Gruszczynska. (2019)

Literatura uzupelniajaca:

Zablocka-Zytka, L., Sokotowska, E. (2016). Pomoc psychologiczna chorym somatycznie. Wybrane zagadnienia.
Warszawa: Difin.

Robinson, B., Rhoden L., (2017). Pomoc psychologiczna dzieciom z rodzin alkoholowych. Praktyczny
przewodnik. Warszawa: Panstwowa Agencja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia- udziat w 2
konsultacjach
Praca wtasna studenta 160
SUMA GODZIN: 162
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 5
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 5
SUMARYCZNA LICZBA bezpos're;dniego kontalftu z 006
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub '
PRZYPISANYCH DO ZAJEC inng osobg prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 4,94

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Na tym etapie praktyka ma charakter praktyki asystenckiej, ktora na celu wspoluczestniczenie studenta w
projektowaniu 1 prowadzeniu sytuacji wychowawczych i opiekuficzych oraz zadan realizowanych przez
psychologa w danej placowce. Student w trakcie tej praktyki zapoznaje si¢ ze specyfika pracy z
podopiecznymi/pacjentami, poznaje sposoby stosowania w praktyce poznanych na studiach metod, technik i
narzedzi, poprzez obserwacj¢ i wykonywanie prostych zadan, uczy si¢ planowania dziatan w zakresie profilaktyki,
diagnozy i pomocy psychologicznej, asystuje opiekunowi praktyk we wszystkich jego czynno$ciach.

KRYTERIA OCENIANIA



https://biblioteka.pwste.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=record&001=KPDK19001948
https://biblioteka.pwste.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=record&001=KPDK19001948
https://biblioteka.pwste.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=record&001=KPDK19001948

W celu zaliczenia praktyki zawodowej student zobowigzany jest w przedtozy¢ wypetiony dzienniczek praktyk,
zaswiadczenie o odbyciu praktyki oraz opini¢ o przebiegu praktyki, a takze przykladowe konspekty i karty
obserwacji.
Na oceng praktyki sktadaja sie:

1. Nalezyta realizacja wytycznych.

2. Ocena konspektow kazdej aktywnosci studenta wystawiona przez Opiekuna.

e Na ogdlna oceng aktywnosci studenta skladaja si¢e: zgodne z obowigzujacymi standardami
diagnozy i pomocy psychologicznej planowanie i podejmowanie oddziatywan psychologicznych;
dobor narzedzi badawczych/pomocy terapeutycznych; stopien realizacji gtownego zadania zajec;
jakos$¢ i efektywnos¢ ¢wiczen stosowanych w realizacji zaje¢; kontakt z pacjentem.

3. Ogolna opinia Opiekuna o realizacji zadan w czasie praktyki.

e W opinii ogoélnej powinny znalez¢ si¢ uwagi opiekuna o stopniu poprawno$ci i umiejetnosei
realizacji wyszczegblnionych w instrukcji celow 1 zadan praktyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia osiagnigtych umiejetnosci prowadzenia diagnozy 1 pomocy
psychologicznej, uwagi o brakach studenta (rzeczowych i metodycznych), pozytywach w pracy,
a takze ocena jako$ci pracy studenta: poprawnos¢ formalna i jezykowa sporzadzanych przez
niego dokumentoéw, ocena zaangazowania przy wykonywaniu powierzonych mu zadan, ocena
innych elementoéw majacych wplyw na jako$¢ wykonywanych przez niego prac (wrazenie ogdlne,
dyscyplina, kultura osobista)

e  Opinia powinna by¢ konkretna i wyczerpujaca. Opinia jest jawna. Dyrekcja placowki, w ktorej
student odbywa praktyki i opiekun proszeni sa o wreczenie w ostatnim dniu praktyki opinii
oceniajacej przebieg praktyki studenta.

4. Ocena zawarta w karcie hospitacji przeprowadzonej przez nauczyciela akademickiego (koordynatora
praktyk).
W PRZYPADKU UZYSKANIA NEGATYWNEJ OCENY STUDENT NIE MOZE MIEC ZALICZONEJ
PRAKTYKI

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Koordynatora odpowiedzialnego za zajgcia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu / Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;j)

Uwaga: Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




