Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: PRAWNE ASPEKTY FUNKCJONOWANIA OSOB Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢
WYKLUCZONYCH SPOLECZNIE w roku akademickim 2021/2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajgé: zajgcia specjalizacyjne

Rok studiow: 111 Semestr: 6

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zaje¢

zajgciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:
gfiﬁf;izne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

é?{a %C;\?ve: Zajecia terenowe:
Praktyki Praktyki
zawodowe: zawodowe:
:Jpankz)f?rma Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Cele przedmiotu:

- w zakresie wiedzy: Dostarczenie wiedzy na temat zjawiska wykluczenia spolecznego oraz jego skutkdéw; Przekazanie
wiedzy z zakresu roznych podziatlow i obszaréw zjawiska wykluczenia spotecznego; Omoéwienie zrodet i czynnikow
stojacych za problemem wykluczenia; Omoéwienie powigzania zjawiska wykluczenia spotecznego z patologia spoteczna;
Wskazanie i1 charakterystyka grup najczgsciej marginalizowanych w spoleczenstwie; Omowienie zjawiska i
mechanizmow wykluczenia w konteksScie roznych instytucji pomocy spotecznej-

- w zakresie umiejetnosci: Uksztaltowanie umiejgtnoscei konceptualizacji oraz interpretacji problemu jednostki na tle jej
podmiotowych i sSrodowiskowych uwarunkowan; Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole i wypracowywania planu
pomocy psychologicznej 0sdb zagrozonych wykluczeniem oraz wykluczonych spotecznie;

- w zakresie kompetencji: Uwrazliwienie na problemy etyczne zwigzane z praca psychologa oséb wykluczonych
spotecznie;

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektéw uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé na kategorie wiedzy, umiejgtnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec¢.

Odniesienie do
Symbol efektow Tresé efektu uczenia sie. efektow uczenia sie

uczenia sig¢ ) . ) S ) o okreslonych dla
okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w Kierunku studiow

zajec* kategorii: (symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna normy prawa administracyjnego dotyczace problematyki K W01, K W08
F2 11 EKO1W wykluczenia spotecznego i rzadzace nimi prawidtowosci, oraz ich zrodta, - -

charakter, genezg i funkcjonowanie.

Umiejetnosci - potrafi

F2 11 EK02U Student umie obserwowania, interpretacji i wyjasnienia zj awiska K_U13
- - wykluczenia spotecznego.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
F2 11 _EKO03K Student przestrzega zasad etyki zawodowej K_KO03
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci pr(.)w.a(_izenia .zajqc'. . osiqgniqciz} efektéw
programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajace osiggnigcie uczenia sig
zatozonych efektow przypisanych do
uczenia si¢ * zajec #

wyklad




TP-01

Wprowadzenie do problematyki
zjawiska - wykluczenie
spoteczne rozumiane jako stan i
proces.

Wyktad problemowy

Zaliczenie
pisemne

TP-02

Omowienie najczestszych
przyczyn zjawiska
marginalizacji spotecznej w tym
ubostwa, niepelnosprawnosci,
bezrobocia, braku wyksztalcenia,
niedostosowania do spotecznych
wzorcow itd.

Wyktad problemowy

Zaliczenie
pisemne

TP-03

Powiazanie wykluczenia
spotecznego z roznymi
obszarami patologii spoteczne;j
w tym z przestgpczoscia,
alkoholizmem, narkomaniag,
agresja.

Wyktad problemowy

Zaliczenie
pisemne

TP-04

Wskazanie i charakterystyka
grup najczesciej
marginalizowanych w polskim
spoteczenstwie oraz omowienie
mechanizmow ich
funkcjonowania.

Wyktad problemowy

Zaliczenie
pisemne

TP-05

Uwrazliwienie na specyfike
pracy psychologa z osobami
dorostymi, mtodzieza i dzie¢mi
dotknigtymi tym zjawiskiem.

Wyktad problemowy

Zaliczenie
pisemne

TP-06

Sformulowanie zasad pomocy
instytucjonalnej udzielanej
osobom wykluczonym.

Wyktad problemowy

Zaliczenie
pisemne

Cwiczenia

TP-07

Najwazniejsze zasady i cele
unijnej polityki spotecznej w
zakresie ubostwa

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
Zrodet wiedzy

prezentacja

TP-08

Najwazniejsze zasady i cele
unijnej polityki spotecznej w
zakresie wykluczenia
spotecznego (por. Europejski
Rok Walki z Ubdstwem i
Wykluczeniem Spotecznym),

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrddel wiedzy

prezentacja

TP-09

Najwazniejsze zasady i cele
unijnej polityki spotecznej w
zakresie rownouprawnienia plci,
polityki (pro)rodzinnej,

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrddel wiedzy

prezentacja

TP-10

Najwazniejsze zasady i cele
unijnej polityki spolecznej w
zakresie ochrony pracownikow
oraz ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy
(bhp) w regulacjach
szczegblowych,

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych
zrodet wiedzy

prezentacja

TP-11

Najwazniejsze zasady i cele
unijnej polityki spotecznej w
zakresie polityki dialogu
spolecznego,

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy

prezentacja

TP-12

Najwazniejsze zasady i cele
unijnej polityki spotecznej w
zakresie polityki migracyjnej

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy

prezentacja




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny byé zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zréodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykltadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Klimczak W., Kubinski G., Sikora-Wisniewska E. (2017). Wykluczenie spoteczne w Polsce. Wybrane
zagadnienia. Wroctaw: Wyd. Naukowe Exante.

Osiatynski W. (2011). Prawa cztowieka i ich granice. Krakéw: Wyd. Znak
Jarosz M. (red.), Wykluczeni. Wymiar spoleczny, materialny i etniczny, Warszawa 2008.

Jankowska M., Prawa osob niepetnosprawnych w miedzynarodowych aktach prawnych, ,, Niepetnosprawnosé¢ —
zagadnienia, problemy, rozwigzania” 2011/2012, Nr 1.

Literatura uzupelniajaca:

Barcik J., Ochrona praw cztowieka w prawie migdzynarodowym, [w:] J. Barcik, T. Srogosz, Prawo
miedzynarodowe publiczne, Warszawa 2017.

Chmaj M. (red.), Wolnosci i prawa cztowieka w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wyd. 2, Warszawa 2008.
Frieske K.W., Dialog wokot wykluczenia spotecznego, ,,Dialog. Pismo Dialogu Spotecznego” 2008, Nr 1(18).

rysztacki K., Wokot istoty ,,spotecznego wykluczania oraz ,,spotecznego wlaczania”, [w:] J. Grotowska-Leder,
K. Faliszek (red. nauk.), Ekskluzja i inkluzja spoteczna. Diagnoza — Uwarunkowania — Kierunki dziatan, Torun
2005.

Gore C., Figueiredo J.B., Wykluczenie spoteczne i polityka przeciwdzialania ubostwu, ,,Problemy Polityki
Spotecznej. Studia i dyskusje” 2003, Nr 5.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 15
inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 65
SUMA GODZIN: 80
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA | Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z | Ogodtem: 3
L|CZBA, nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca 0,5
PUNKTOW zajecia
ECTS
PRZYPISANYCH
DO ZAJE ¢ Praca wlasna studenta 2,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajgé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Przygotowanie do egzaminu: M_01, M_02 metoda weryfikacji: test jednokrotnego wyboru
Czytanie wskazanej literatury: M_01, M_02 metoda weryfikacji: test, kolokwium
Przygotowanie do zaj¢¢: M_03, M_04, metoda weryfikacji: kolokwium, aktywnos¢

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

1. Okreélanie i wyjasnianie studentom celow uczenia sig¢ i kryteribw osiggnieé

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢
studentow

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnych, przyczyniajac si¢ do ich widocznych postepoéw

4. Umozliwianie studentom, wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy 1 umiejetnosci

5. Wspomaganie studentow by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢

Ocena podsumowujaca:

A —bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyr6znieniem, umiej¢tnosci opanowane biegle,
kompetencje spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje

spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

B — dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiejetnos$ci opanowane bardzo dobrze, kompetencje
spoteczne bardzo wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

C —dobry — 4,0 (wiedza duza, umiejetnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie —
aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie

zadan zawodowych

D — dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajaca, umiejetnosci opanowane przecigtnie, kompetencje
spoteczne $rednie). Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie
zadan zawodowych

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajgca — z brakami, umiejetnosci opanowane przecietnie — robi bledy
malo istotne, kompetencje spoteczne srednie — mata motywacja. Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne
umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajaca — bardzo duze braki , umiej¢tnosci — nie opanowane w
sposob prawidtowy, kompetencje spoteczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiej¢tnosciach i w
kompetencjach spotecznych uniemozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC: Przewiduje si¢ wykorzystanie platformy MS Teams




