Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

MODYFIKACJA ZACHOWAN

PATOGENNYCH

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

2021/2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: specjalnosciowe

Rok studiow: 111

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana

zajgciom: 2

Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na

formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza z zakresu psychologii rozwojowe;j i klinicznej




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

- dostarczenie wiedzy dotyczacej mechanizmoéw ksztattowania zachowan zdrowotnych oraz sposobow
skutecznej modyfikacji zachowan szkodliwych dla zdrowia;

- dostarczanie wiedzy w zakresie cechy skutecznego programu profilaktycznego;

- rozwijanie umiej¢tnosci w zakresie zasady konstruowania programéw profilaktycznych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnos$ci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy

zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla
zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia
efektéw uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okre$lonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Wol

Student posiada wiedzg dotyczaca rozumienia
zdrowia, holistycznego podejscia do zdrowia,
zachowan prozdrowotnych i antyzdrowotnych oraz
czynnikdéw warunkujacych te zachowania.

K W16

Wwo2

Student posiada wiedz¢ na temat metod i sposobow
promocji zdrowia; ma wiedz¢ na temat
roznorodnych programow profilaktycznych, zna
cele i zatozenia, czynniki sprzyjajace i utrudniajagce
promocj¢ oraz posiada wiedz¢ odnosnie ich
konstruowania, przeprowadzania i ewaluacji.

K W17

Umiejetnosci - potrafi

uo1

Student potrafi wybiera¢ odpowiednie metody
i strategie profilaktyki w zalezno$ci od potrzeb
jednostki czy grupy;

K U1l

uo2

Student posiada umiejetnos$¢ tworzenia programow
profilaktycznych i promocyjnych oraz ich ewaluacji
w kontekscie okreslonych odbiorcow; potrafi
zastosowa¢ w praktyce roznorodne metody
oddziatywan prewencyjnych, ukierunkowanych na
zmian¢ zachowan ryzykownych lub promocje
i wzmacnianie zachowan korzystnych dla zdrowia
jednostki i grupy;

K _U17

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

KO01

Student  posiada kompetencje spoteczne
i interpersonalne, potrafi wspotpracowad
w zespotach interdyscyplinarnych;

K K03




Student aktywnie angazuje si¢ w propagowanie
postaw etycznych, wiedzy z zakresu promocji i

ko2 profilaktyki zachowan wzmacniajacych potencjat

K_KO1

zdrowia.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-
7, ale sa to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegodlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma
zajel

Metody
dydaktyczne
prowadzenia

zajec
umozliwiajace
osiagnigcie
zatozonych
efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiaggniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢ #

wyklad

TP-01

Modele zachowan
zdrowotnych. Omdwienie
wybranych modeli
motywacyjnych , modeli
wyjasniajacych rozpoczecie
zachowan oraz modeli
wielofazowych. Specyfika
zachowan zdrowotnych i ich
zmiany w réznych okresach
zycia.

wyktad
problemowy

test zaliczeniowy

TP-02

Znaczenie $wiadomosci i
podmiotowych decyzji oraz
wsparcia spotecznego dla
zmiany stylu zycia.
Modyfikacja a profilaktyka i
promocja zdrowia.

wyktad
problemowy

test zaliczeniowy

TP-03

Ogolne zasady konstruowania
programow modyfikacji
zachowan patogennych.
Etapy przygotowania planu
programu, cechy skutecznego
programu, standardy jakosci
przeprowadzania programu,
wymagania i zasady
dotyczace programow
wlasnych opracowywanych
przez uczestnikow zajeé

wyktad
problemowy

test zaliczeniowy




Modyfikacja zachowan Typu

test zaliczeniowy

TP-04 Au 0s6b dorostych oraz u wyklad
dzieci i miodziezy problemowy
Modyfikacja sposoboéw
zachowan i cech
TP-05 charakter’ys.tycznych dla wyktad test zaliczeniowy
osobowosci Typu D u problemowy
dorostych. Kierunki i metody
oddziatywan
¢wiczenia
¢wiczenia opracowanie i
Ogolne zasady konstruowania oparte na zaprezentowanie konspektu
TP-06 programow modyfikacji wykorzystaniu | zajgé - warsztatow, udziat
zachowan patogennych réznych zrodet w dyskusji
wiedzy
Oddzialywania kierowane do opracowanie i
milodziezy w fazie ¢wiczenia zaprezentowanie konspektu
eksperymentowania, oparte na zaje¢C - warsztatow, udziat
TP-07 programy odzwyczajania od wykorzystaniu w dyskusji
palenia u dorostych metody réznych zrodet
leczenia uzaleznienia od wiedzy
nikotyny.
Programy kierowane do opracowanie i
milodziezy w fazie ¢wiczenia zaprezentowanie konspektu
eksperymentowania, oparte na zajeC - warsztatow, udziat
TP-08 programy redukcji szkod dla wykorzystaniu w dyskusji
dorostych, ramowy przebieg réznych zrodet
terapii uzaleznienia od wiedzy
alkoholu.
Techniki poznawczo opracowanie i
behawioralne w zastosowaniu ¢wiczenia zaprezentowanie konspektu
do zmiany stylu zycia i oparte na zajegC - warsztatow, udziat
TP-09 zachowan jedzeniowych, wykorzystaniu w dyskusji
wielowymiarowe podejscie r6znych zrodet
do redukcji nadmiernej masy wiedzy

ciata.

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznoSci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje

spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie
okreslonych dla zaje¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa:

e Luczynska, A. (2004). Zmiana zachowan zdrowotnych . Dlaczego dobre che¢ci nie wystarcza?, GWP. Gdansk

o Oginska-Bulik, N., (2002). Modyfikacja zachowan typu A u dzieci i mlodziezy. Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego. Ludz.

e Heszen L., S¢k H. (2007). Psychologia zdrowia. Warszawa: PWN.

e Woronowicz, B. (2009). Uzaleznienia. Geneza, terapia i powrdt do zdrowia. Media Rodzina. Poznan.

Literatura uzupelniajaca:

¢ Popielski, K. (2008). Psychologia egzystencji: warto$ci w zyciu. Wydawnictwo KUL.

e Oginska-Bulik, N. (2009). Osobowo$¢ typu D. Teoria i badania, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Humanistyczno-Ekonomicznej. L.6dz.

o Zatonski, W. (2003). Jak rzuci¢ palenie. Wydawnictwo Fundacji Promocji Zdrowia.

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
. . . 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogoblem: 2
SUMARYCZNA . bezposredniego kontaktu z 12
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inng ’
ECTS PRZYPISANYCH | osobg prowadzaca zajecia
DO ZAJEC

Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢
stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie
wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

W01, W02 — czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaje¢ — test zaliczeniowy

U01, U02 — czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaje¢ — test zaliczeniowy, udziat w dyskusji,
opracowanie i zaprezentowanie konspektu zaje¢ - warsztatow

K01, K02 — udziat w dyskusji, zaprezentowanie konspektu zaje¢ - warsztatow

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

w zakresie wykladow

na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu omowionego na poprzednich wyktadach

w zakresie ¢wiczen

» okre§lanie i wyjasnianie studentom celéw uczenia si¢ i kryteriow osiggnigcia celéw (okreslenie i
wyjasnienie studentom oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegato ocenie i tego od nich
wymaga);

» organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢
studentow;

» udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktoéra umozliwi im widoczny postgp w nauce i bedzie zawierata
odpowiedz na pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma poprawic¢? Jak student ma si¢ dalej uczyg¢,
aby si¢ rozwijac i robi¢ postepy?

» umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiej¢tnosdci (poprzez pracg w
grupach i parach, wzajemne nauczanie, ocen¢ kolezenska);

» wspomaganie studentow, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentow wiary
w swoje mozliwosci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialnosci za swdj proces uczenia sig).

Ocena podsumowujaca:

Wyktad

Ocena wiedzy wykazanej na zaliczeniowym tescie pisemnym o charakterze problemowym.
Liczba punktéw wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

Cwiczenia

na ocen¢ podsumowujacg skladajg si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego i
zaprezentowanego przez studenta konspektu zaje¢ - warsztatow, udziat w dyskusji, aktywnosci w trakcie zajec,
ocena efektow indywidualnej i zespolowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania
umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sig.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC wyklad moze byé¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik
na odleglos$¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.




