Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:

Trening twérczego myslenia

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2021/2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: ¢wiczenia

Rok studiow: IV

Semestr: 7

Liczba punktow ECTS przypisana

zajeciom: 7

Koordynator zajeé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Katarzyna Krdl, katarzyna.krol@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30+30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 75 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak wymagan.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Student przedstawia teoretyczne podstawy tworczego myslenia. Student planuje i projektuje innowacyjne
dziatania tworcze; potrafi zrealizowa¢ zajgcia z zakresu wychowania do tworczosci, opracowac program
rozwijania zdolnosci kreacyjnych u dzieci i dorostych. Ma potrzeb¢ nieustannego rozwoju i doskonalenia
warsztatu pracy, podejmuje inicjatywy tworcze lub wspotdziala przy tworzeniu oryginalnych projektéw
promujacych tworcza aktywnos$¢ w srodowisku akademickim, lokalnym lub w szerszych kregach.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnos$ci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy

zajec.

Symbol efektoéw uczenia
si¢ okreslonego dla
zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

Wwo1

Student zna i rozumie zjawiska i prawidlowosci
wyrdzniane przez psychologi¢ spoleczng oraz ich
odniesienia do realnego funkcjonowania spolecznego.
Zna podloze teoretyczne i ogdlne zasady planowania
i przeprowadzania sesji kreatywnych (np. strategie
tworczego myslenia, fazy pracy nad problemem).

K_W15

Umiejetnosci - potrafi

uo1

Student potrafi zastosowaé techniki tworczego
rozwigzywania probleméw (m.in. burza moézgow,
circept, synektyka, superpozycje) oraz zaplanowac
i przeprowadzi¢ sesje tworczego rozwigzywania
wybranego problemu z uzyciem okreslonej techniki..
Umie nawigza¢ i podtrzyma¢ kontakt z inng osoba.
Potrafi analizowaé wlasne dzialania, dokonac
samooceny wilasnych mozliwosci 1 wskaza¢ obszary
wymagajace doskonalenia zawodowego.

K_U05

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

K01

Student jest gotéw do zastosowania technik tworczego
myS$lenia w grupowym rozwigzywaniu problemow
oraz do udziatu (jako uczestnik i lider) w pracy grupy
kreatywne;. Student  potrafi sprowokowac,
przygotowac i poprowadzi¢ dyskusje naukowa. Potrafi
w niej uczestniczy¢ w sposob konstruktywny; stucha
wypowiedzi innych uczestnikow dyskusji
z szacunkiem i uwaga. Zwraca uwage na zachowania
niewerbalne iocenia ich znaczenie w interakcjach.
Potrafi nawigza¢ dobry, niezagrazajacy kontakt
z klientami. Potrafi wspolpracowaé w zespole. Potrafi
wspottworzy¢ projekty spoteczne, przewidywac skutki
spoteczne swojej dziatalnosci w zawodzie psychologa.

K_KO03

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektoéw uczenia si¢
zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podziatem na
poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria

i inne):




Metody

Metody weryfikacji

dydaktyczne osiagnigcia efektow uczenia
prowadzenia si¢ przypisanych do zaje¢ #
Symbol tresci o Forma 7aee
programowych Opis tresci programowych zajed uqullwlaj ace
osiagnigcie
zatozonych
efektow uczenia
si¢
wyklad
Wprowadzenie do tworczego test
mys$lenia oraz pracy
zespotowej/
warsztatowej
- komunikacja i zasady pracy
grupowej w procesie
TP-01 tworczego wykllad
myslenia problemowy
- podstawowe wymiary
tworczego my$lenia
- korzy$ci 1 ograniczenia
grupowych procesow
twoérczych
Podtoze teoretyczne iogodlne wyktad test
zasady planowania problemowy
TP-02 i przeprowadzania sesji
kreatywnych (np. strategie
tworczego myslenia, fazy
pracy nad problemem).
Sktad i dynamika wyktad test
TP-03 funkcjonowania grupy problemowy
kreatywnej.
éwiczenia
Techniki tworczego metoda prezentacja/projekt/dyskusja
mys$lenia i rozwigzywania projektow,
problemow: analiza zrodet,
- trening tworczosci praca w grupie,
- rozgrzewki umystowe gry dydaktyczne
sprzyjajace ptynnosci, (symulacyjne,
gietkosci oraz oryginalno$ci decyzyjne,
TP-04 mySlenia; pedagogiczne)
- techniki oparte na procesie
abstrahowania;
- techniki oparte na procesie
dokonywania skojarzen;
- techniki oparte na procesie
myslenia przez analogig;
- techniki oparte na procesie
dokonywania transformacji.
TP-05 metoda prezentacja/projekt/dyskusja
projektow,

Burza mézgdéw i jej
warianty.

analiza zrodet,
praca w grupie,
gry dydaktyczne
(symulacyjne,
decyzyjne,
pedagogiczne)




TP-06

Techniki kombinatoryczne.

metoda
projektow,
analiza zrodet,
praca w grupie,
gry dydaktyczne
(symulacyjne,
decyzyjne,
pedagogiczne)

prezentacja/projekt/dyskusja

TP-07

Technika kolorowych
kapeluszy de Bono.

metoda
projektow,
analiza zrodel,
praca w grupie,
gry dydaktyczne
(symulacyjne,
decyzyjne,
pedagogiczne)

prezentacja/projekt/dyskusja

TP-08

Strategia tworczego
oddalenia

metoda
projektow,
analiza zrodet,
praca w grupie,
gry dydaktyczne
(symulacyjne,
decyzyjne,
pedagogiczne)

prezentacja/projekt/dyskusja

TP-09

Circept.

metoda
projektow,
analiza zrodet,
praca w grupie,
gry dydaktyczne
(symulacyjne,
decyzyjne,
pedagogiczne)

prezentacja/projekt/dyskusja

TP-10

Synektyka.

metoda
projektow,
analiza zrodel,
praca w grupie,
gry dydaktyczne
(symulacyjne,
decyzyjne,
pedagogiczne)

prezentacja/projekt/dyskusja

TP-11

Realizacja projektow
wiasnych z wykorzystaniem

technik tworczego myslenia.

metoda
projektow,
analiza zrodet,
praca w grupie,
gry dydaktyczne
(symulacyjne,
decyzyjne,
pedagogiczne)

prezentacja/projekt/dyskusja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznoSci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje

spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zaje¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Necka E., Trening tworczosci, Oficyna Wydawnicza IMPULS, Krakow 1998.

2. De Bono E., Sze$¢ myslowych kapeluszy, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2008.

3. De Bono E., Umyst kreatywny, Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa.

4. Bowkett S., Wyobraz sobie, ze..., WSiP, Warszawa 2003.

5. Proctor T., Tworcze rozwigzywanie problemow w zarzadzaniu, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2002.

6. Szmidt, K. J.: Trening kreatywnos$ci. HELION , Gliwice 2008.

7. Braun D: Podrecznik rozwijania kreatywnosci. Wydawnictwo ,,Jednos¢”, Kielce 2009.

8. Nisbett R. 2016. Mindeware. Narzedzia skutecznego myslenia. Sopot

Literatura uzupelniajaca:

1. Dobrotowicz, W. (1995). Psychodydaktyka kreatywnos$ci. Warszawa: Wyd. WSPS.

2. Dobrotowicz, W.(2001). Psychika i bariery. Warszawa: Wyd. WSPS.

3. Szmidt, K.J. (2005). Psychopedagogika dziatan tworczych, Krakow: Oficyna Wydawnicza Impuls

4.Turska D. (2005). Trening tworczosci dla nauczycieli, czyli proba eksmisji ducha profesora Bladaczki. W: K.J.
Szmidt (red.). Trening tworczosci w szkole wyzszej. £odz: Wyd. WSH.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 75
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 100
SUMA GODZIN: 175
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 7
SUMARYCZNA ) bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim 2,5
ECTS lub inng osoba prowadzaca
PRZYPISANYCH DO | zajecia
ZAJEC

Praca wiasna studenta 4,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

W01 — czytanie wskazanej literatury — realizacja projektu, test

U01- przygotowanie do zajec/zaliczenia — prezentacja projektu, aktywno$¢ w trakcie dyskusji
- czytanie wskazanej literatury — prezentacja projektu, aktywnos$¢ w trakcie dyskus;ji

- opracowanie projektu — prezentacja projektu, aktywno$¢ w trakcie dyskusji

KO01- opracowanie projektu — prezentacja projektu, aktywno$¢ w trakcie dyskusji

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

a) w zakresie wyktadow:

- na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu oméwionego na poprzednich wyktadach;
b) w zakresie ¢wiczen:

- na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan.

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celéw uczenia si¢ i kryteriow osiagnigcia celow (okreslenie i wyjasnienie
studentom oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegato ocenie i tego od nich wymaga).

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢
studentow.

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktéra umozliwi im widoczny postep w nauce i bedzie zawierata
odpowiedz na pytania: Co student zrobil dobrze? Co i jak student ma poprawic¢? Jak student ma si¢ dalej uczy¢,
aby si¢ rozwija¢ i robi¢ postepy?

4. Umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci (poprzez pracg w grupach
i parach, wzajemne nauczanie, oceng¢ kolezenska).

5. Wspomaganie studentéw, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentow wiary
W swoje mozliwos$ci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialnosci za swoj proces uczenia si¢).

Ocena podsumowujaca:

Ocena podsumowujaca:

Wyktad: ocena wiedzy wykazanej na tescie jednokrotnego wyboru.

Liczba punktow wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

Cwiczenia:

Na oceng¢ podsumowujaca sktadaja si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen: ocena przygotowanego
przez studenta projektu, ocena prezentacji, ocena aktywnosci w trakcie dyskusji, ocena efektow indywidualne;j
i grupowej pracy studenta, stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnos$ci oraz osiagnigcia kompetencji
zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajegcia)

(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Migedzyinstytutowe;j)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




