Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Trening kreatywnosci 2021/2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: éwiczenia

Rok studiow: 1V Semestr: 7

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zaje¢
zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Katarzyna Krol, katarzyna.krol@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak wymagan.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Celem jest stymulowanie mézgu do kreatywnego myslenia i generowania tworczych idei. Potaczenie swiadomosci
i nieswiadomosci, aby pobudzaé i inspirowaé, aby rozwiazywac pozornie nierozwigzywalne problemy i stworzy¢
zaskakujaca nowos¢. I wreszcie, aby ujrze¢ korzysci, jakie mozna osiagnac, jesli oprocz analitycznego myslenia,
zaprze¢gnie si¢ do pracy wyobraznig i intuicje

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnos$ci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy

zajec.

Symbol efektoéw uczenia
si¢ okreslonego dla

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol

zajec*
e efektow uczenia sig)
Wiedzy - zna i rozumie
WO1L Student ma wiedz¢ z zakresu projektowania $ciezki | K_W15
wiasnego rozwoju.
Umiejetnosci - potrafi
Student potrafi samodzielnie prowadzi¢ sesje | K_U05
uo1 tworczego rozwigzywania probleméw z grupami
dzieci i dorostych.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Student widzi korzysci plynace z prowadzenia | K_KO03
K01 systematycznej autorefleksji zwigzanej z whasnym
rozwojem, ksztatceniem i samoksztatceniem.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznoéci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢
zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatlem na
poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria

i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis treéci programowych

Metody
dydaktyczne
prowadzenia

zajel
umozliwiajace
osiagniecie
zatozonych
efektow uczenia

si¢

Forma
zajel

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajeé¢ #

¢wiczenia

TP-01

metoda
projektow,

Sztuka tworczego myslenia
— tworcze mySlenie i jego
znaczenie w zyciu
osobistym i zawodowym.

analiza zrodet,
praca w grupie,
gry dydaktyczne
(symulacyjne,
decyzyjne,
pedagogiczne)

prezentacja/projekt/dyskusja




TP-02

Kreatywna osobowos$¢ —
cechy ludzi tworczych.

metoda
projektow,
analiza zrodet,
praca w grupie,
gry dydaktyczne
(symulacyjne,
decyzyjne,
pedagogiczne)

prezentacja/projekt/dyskusja

TP-03

Warunki tworczego
myslenia — cO motywuje
ludzi do bycia tworczym

a co ich ogranicza, co
wplywa na kreatywnos$¢ i co
ja blokuje (zrodta inspiracji).

metoda
projektow,
analiza zrodel,
praca w grupie,
gry dydaktyczne
(symulacyjne,
decyzyjne,
pedagogiczne)

prezentacja/projekt/dyskusja

TP-04

Bariery kreatywnosci.

metoda
projektow,
analiza zrodet,
praca w grupie,
gry dydaktyczne
(symulacyjne,
decyzyjne,
pedagogiczne)

prezentacja/projekt/dyskusja

TP-05

Moézg — narzgdzie stuzace do
myslenia (zgodna
wspolpraca tysigcy
os$rodkow).

metoda
projektow,
analiza zrodet,
praca w grupie,
gry dydaktyczne
(symulacyjne,
decyzyjne,
pedagogiczne)

prezentacja/projekt/dyskusja

TP-06

Myslenie konwergentne /
wertykalne i myslenie
dywergentne / lateralne.

metoda
projektow,
analiza zrodel,
praca w grupie,
gry dydaktyczne
(symulacyjne,
decyzyjne,
pedagogiczne)

prezentacja/projekt/dyskusja

TP-07

Procesy myslowe
wzmacniajace kreatywnos¢.

metoda
projektow,
analiza zrodet,
praca w grupie,
gry dydaktyczne
(symulacyjne,
decyzyjne,
pedagogiczne)

prezentacja/projekt/dyskusja

TP-08

Proces kreatywny i jego fazy
— etapy tworczego myslenia
(przygotowanie, faza
tworcza / intuicyjna, faza
praktyczna / refleksyjna).

metoda
projektow,
analiza zrodet,
praca w grupie,
gry dydaktyczne
(symulacyjne,
decyzyjne,
pedagogiczne)

prezentacja/projekt/dyskusja




TP-09 metoda prezentacja/projekt/dyskusja
projektow,
Techniki kreatywnosci — analiza zrode,
wybrane narzegdzia praca w grupie,
Y o gry dydaktyczne
tworczego myslenia. :
(symulacyjne,
decyzyjne,
pedagogiczne)
TP-10 metoda prezentacja/projekt/dyskusja
projektow,
Pojecia i kryteria tworczo$ci analiza zrodet,
(czteroaspektowy praca w grupie,
paradygmat tworczosci, gry dydaktyczne
zdolnosci, postawy, style). (symulacyjne,
decyzyjne,
pedagogiczne)
TP-11 Strategie myslenia metoda prezentacja/projekt/dyskusja
tworczego (zasada projektow,
aktualno$ci, r6znorodnosci, analiza Zrodet,
irracjonalnej racjonalnosci, praca w grupie,
odroczonego gry dydaktyczne
warto$ciowania, (symulacyjne,
ludycznosci, kompetentnej decyzyjne,
niekompetencji). pedagogiczne)
TP-12 metoda prezentacja/projekt/dyskusja
. .. projektow,
Stymulowanie operacji S
. analiza zrodet,
umystowych - dedukcji, .
. L . praca w grupie,
indukcji, abstrahowania,
. gry dydaktyczne
metaforyzowania, :
L , (symulacyjne,
transformowania i skojarzen. :
decyzyjne,
pedagogiczne)
TP-13 metoda prezentacja/projekt/dyskusja
projektow,
Trening autokreacji: analiza zrodet,
mys$lenie pytajne, myslenie praca w grupie,
kombinacyjne, my$lenie gry dydaktyczne
transformacyjne. (symulacyjne,
decyzyjne,
pedagogiczne)
TP-14 metoda prezentacja/projekt/dyskusja
projektow,
, . . analiza zrodel,
Tworcze rozwigzywanie ;
. praca w grupie,
probleméw - fazowe modele
. . ) gry dydaktyczne
rozwiazywania problemow. :
(symulacyjne,
decyzyjne,
pedagogiczne)
TP-15 metoda prezentacja/projekt/dyskusja
projektow,

Trudnosci i szanse w relacji
rodzic dziecka

0 zaburzonym rozwoju -
specjalista.

analiza zrodet,
praca w grupie,
gry dydaktyczne
(symulacyjne,
decyzyjne,
pedagogiczne)




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznoS$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiaggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Necka E., Trening tworczosci, Oficyna Wydawnicza IMPULS, Krakow 1998.

2. De Bono E., Sze$¢ myslowych kapeluszy, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2008.

3. De Bono E., Umyst kreatywny, Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa.

4. Proctor T., Tworcze rozwigzywanie probleméw w zarzadzaniu, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2002.

5. Szmidt, K. J.: Trening kreatywnos$ci. HELION , Gliwice 2008.

6. Braun D: Podrecznik rozwijania kreatywnosci. Wydawnictwo ,,Jednos¢”, Kielce 2009.

7.J. Inglot-Kulas, K. Krol, Rozwijanie kreatywnosci dzieci na zajeciach §wietlicowych, [w:]

8. G. Kwasniewska, E. Swoboda (red.), Wybrane obszary praktyki w edukacji wczesnoszkolnej, PWSTE,
Jarostaw 2019

9. B. Czuba, J. Inglot-Kulas, K. Krol, Psychospoleczne strategie wspierajgce zdolnosci ucznia we
wspotczesnej edukacji, [w:] M. Dudek, W. Blazejewski (red.) Edukacyjne wyzwania w teorii

i praktyce pedagogicznej, Wydawnictwo PWSTE, Jarostaw 2019.

10. K. Krol, Lalka teatralna w edukacji polonistycznej, [w:] G. Kwasniewska, E. Swoboda (red.),
Wybrane obszary praktyki w edukacji wczesnoszkolnej, PWSTE, Jarostaw 2019.

11.J. Inglot-Kulas, K. Krol, Kreatywno$¢ w pracy nauczyciela, [w:] G. Kwasniewska, E. Swoboda (red.),
Wybrane obszary praktyki w edukacji wczesnoszkolnej, PWSTE, Jarostaw 2019.

Literatura uzupelniajaca:

1. Dobrotowicz, W. (1995). Psychodydaktyka kreatywnos$ci. Warszawa: Wyd. WSPS.

2. Dobrotowicz, W.(2001). Psychika i bariery. Warszawa: Wyd. WSPS.

3. Szmidt, K.J. (2005). Psychopedagogika dziatan tworczych, Krakow: Oficyna Wydawnicza Impuls

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnos$ci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
. . . 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajgcia
Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
SUMARYCZNA } bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim 1,2
ECTS lub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH DO zajecia
ZAJEC
Praca wiasna studenta 1,8




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktérego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

W01 — czytanie wskazanej literatury — realizacja projektu

U01- przygotowanie do zaj¢é/zaliczenia — prezentacja projektu, aktywno$¢ w trakcie dyskusji
- czytanie wskazanej literatury — prezentacja projektu, aktywnos$¢ w trakcie dyskusji

- opracowanie projektu — prezentacja projektu, aktywnos¢ w trakcie dyskusji

KO01- opracowanie projektu — prezentacja projektu, aktywno$¢ w trakcie dyskusji

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

a) w zakresie wyktadow:

- na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu omowionego na poprzednich wyktadach;
b) w zakresie ¢wiczen:

- na podstawie oceny biezacego postgpu realizacji zadan.

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celow uczenia si¢ i kryteriow osiagniecia celéw (okreslenie i wyjasnienie
studentom oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegato ocenie i tego od nich wymaga).

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢
studentow.

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktéra umozliwi im widoczny postgp w nauce i bedzie zawierata
odpowiedZ na pytania: Co student zrobil dobrze? Co i jak student ma poprawic¢? Jak student ma si¢ dalej uczy¢,
aby si¢ rozwija¢ i robié postepy?

4. Umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci (poprzez pracg w grupach
i parach, wzajemne nauczanie, oceng¢ kolezenska).

5. Wspomaganie studentéw, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentow wiary
W swoje mozliwos$ci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialnosci za swdj proces uczenia si¢).

Ocena podsumowujaca:

Cwiczenia:

Na ocene podsumowujaca sktadaja si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen: ocena przygotowanego
przez studenta projektu, ocena prezentacji, ocena aktywnosci w trakcie dyskusji, ocena efektow indywidualne;j

i grupowej pracy studenta, stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnos$ci oraz osiagnigcia kompetencji
zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sig.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia)

(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

Uwaga:
Karta opisu zajecé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




