Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
INTERWENCJA KRYZYSOWA 2021/2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: specjalizacyjne

Rok studiow: IV Semestr: 7

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zaj¢¢

zajeciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Marzena Cuzytek, magister, marzena.cuzytek@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

-zdobycie wiedzy na temat kryzysow i sytuacji w organizacji prowokujacych kryzysy

- zdobycie podstawowych umiej¢tnosci interweniowania (komunikacja, umiejetno$¢ planowania interwencji,
diagnozowania objawow kryzysu)

- umie zaprojektowac¢ oddziatywania psychoprofilaktyczne przeciwdziatajace kryzysom w organizacji

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia sig

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy
zajgc.




Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zajec i1 potwierdzeniu osiagnigcia
okreslonego dla zajec* efektow uczenia sig¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Student posiada wiedz¢ na temat roznych form
F2 16 EUOIW patologii spotecznych, zachowan ryzykownych oraz
o mozliwosci oddziatywan psychoprofilaktycznych w
tym zakresie; Student umie nazwacé kategorie kryzysow
oraz sytuacji organizacyjnych je prowokujacych;

K_W09
K_W25

Umiejetnosci - potrafi

Student wskazuje i proponuje kierunki i
sposoby podnoszenia jakoS$ci zycia jednostki,
F2 16 EU02U optymalizacji funkcjonowania grup

T spotecznych i organizacji oraz opracowywania
interwencji (profilaktycznych, pomocowych,
szkoleniowych) wobec 0séb z grup ryzyka
zaburzen

K Ul2

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Student ma §wiadomos$¢ znaczenia dbatosci o zdrowie
psychiczne 1 fizyczne, identyfikuje indywidualne,
spoteczne i1 $Srodowiskowe zagrozenia dla zdrowia
psychicznego 1 somatycznego; Student wykazuje
F1 33 EUO3K gotowos¢ do wspolpracy z profesjonalistami , ktorych
dziatalno$¢ koncentruje si¢ na wspieraniu jakosci zycia
w roznych warunkach spotecznych i srodowiskowych;
Student jest przekonany o koniecznosci i uzytecznosci
interwencji kryzysowych.

K_K04

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢
zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne
formy zajg¢, tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci . p_r(.)w.ac.lzema zee osigghigela ef.ektow
rogramowych programowych Forma zaj¢¢ | umozliwiajace osiagnigcie uczenia si¢
P zatozonych efektow przypisanych do zajgc¢
uczenia si¢ * #
éwiczenia
51(33 el;i:;eeé(gzysu ! éwiczenia (prezentacje Aktywny udziat w
Kr o Rodzai multimedialne, fotogramy, | 24 @ClaCh,_ kolokwmrp,
yZysowe). Rodzaje ¢wiczenia aktywizujace, prezentacje, zaliczenie
TP-01 kryzyséw. Geneza i . Z ocen
re o sytuacje problemowe, 4
rozwoj shuzb .
pogadanki, filmy, praca w
kryzysowych w ach)
Europie. grup




Wokoét pojecia kryzysu

¢wiczenia (prezentacje

Aktywny udzial w

— implikacje . . zajeciach, kolokwium,
. . multimedialne, fotogramy, . . .
diagnostyczne i A . LS prezentacje, zaliczenie
i ¢wiczenia aktywizujace,
TP-02 terapeutyczne. . Z oceng
Sytuacje w sytuacje p'roblemowe,
organizacji, ktore sa poga;icaktll)kl, filmy, praca w
przyczyna kryzysow. grup
¢wiczenia (prezentacje Aktywny udzial w
Eggx:;zze multimedialne, fotogramy, | zajg¢ciach, kolokwium,
TP-03 Krvz sowga ¢wiczenia aktywizujace, prezentacje, zaliczenie
Soychbgic-zne sytuacje problemowe, Z oceng
wyznaczniki kryzysu pogadanki, filmy, praca w
grupach)
¢wiczenia (prezentacje Aktywny udzial w
Oddziatywania multimedialne, fotogramy, | zajg¢ciach, kolokwium,
TP-04 psychoprofilaktyczne, ¢wiczenia aktywizujace, prezentacje, zaliczenie
ktore przeciwdziataja sytuacje problemowe, Z oceng
kryzysom pogadanki, filmy, praca w
grupach)
Znaiomosé ¢wiczenia (prezentacje Aktywny udziat w
o f!es'onaln ch multimedialne, fotogramy, | zaj¢ciach, kolokwium,
TP-05 g ddzi af%ywaﬁyw ¢wiczenia aktywizujace, prezentacje, zaliczenie
svtuach rérneeo sytuacje problemowe, Z oceng
rz;[izajil kryzysg(')w pogadanki, filmy, praca w
grupach)
¢wiczenia (prezentacje Aktywny udzial w
f;(s)ﬁy;éyc:;l:v czasie multimedialne, fotogramy, | zajeciach, kolokwium,
TP-06 kontal?cu . 2 chologa z ¢wiczenia aktywizujace, prezentacje, zaliczenie
Wlientem ? .Z o & sytuacje problemowe, Z ocena
. Jeg pogadanki, filmy, praca w
rodzing.
grupach)
Zasad ¢wiczenia (prezentacje Aktywny udziat w
bez ie}::zer'ls twa i multimedialne, fotogramy, | zaje¢ciach, kolokwium,
TP-07 hi ilz 0V DIACY Oz ¢wiczenia aktywizujace, prezentacje, zaliczenie
o dg ow}i]e%zia}l/nos'ci sytuacje problemowe, Z oceng
prallawnej psychologa pogadanki, filmy, praca w
' grupach)
Rodzina wobec Aktywny udziat w
choroby ) zajeciach, kolokwium,
noyvolt(worowej prezentacje, zaliczenie
d?iﬁliz- Il:;z%mo::: na ¢wiczenia (prezentacje Z oceng
?nzterialzna ’sei}s]uzlna’l multimedialne, fotogramy,
TP-08 Bezrobo tn;/ ; ’ ¢wiczenia aktywizujace,

bezrobocie. Pomoc
psychologiczna w
opiece terminalnej i w
okresie zatoby. Stres
posttraumatyczny.
Przeglad zagadnienia.

sytuacje problemowe,
pogadanki, filmy, praca w

grupach)




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny byé zréZnicowane
w zalezno$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zaje¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

Bryant, Harvey (2012) Zespot ostrego stresu. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa

Greenstone, Leviton (2004). Interwencja kryzysowa. GWP. Gdansk

Sek 1. Psychologia kliniczna, PWN, 2014.

Katsching H., Konieczna T., Przeglad problemoéw psychiatrii pierwszej pomocy i interwencji kryzysowe;j,
Materiaty Konferencji Interwencji Kryzysowej, Bonn 1987.

Cechnicki A., Uwagi o modelu podatnosci na zranienia w schizofrenii, Psychoterapia 1990, 3/74, 39-48.

Literatura uzupekiajaca:
Aleksandrowicz J., Zaburzenia nerwicowe. WL PZWL, 1998.
Bilikiewicz A., Psychiatria, PZWL, 2007.

Carson R.C., Buchter J.N., Mineka S., Psychologia zaburzen., GWP, 2005. Klimasinski K., Elementy
psychopatologii i psychologii klinicznej, UJ, 2000. Sek H. (red) Spoteczna psychologia kliniczna, Warszawa
2005.

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 60
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 05
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajgcia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 2,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




1. przygotowanie do zaje¢ — 20 h

2. czytanie wskazanej literatury -15 h

3. opracowanie projektu wspdlnie z grupa, przygotowanie do zaliczenia -25 h

Forma weryfikacji- przygotowane projektu we wspotpracy z zespotem i jego realizacja na

zajeciach/przygotowanie, prezentacji indywidualnie

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Cwiczenia:

- aktywnos¢, otwarto$¢ i zaangazowanie w ¢wiczenia i eksperymentowanie oraz wspolprace w uczeniu sig-
docenienie, zwrocenie uwagi na kreatywno$¢, pochwala

- dazenie by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez warto$ci etyczno-moralne

- wspolpraca w podsumowywaniu i wspottworzeniu efektow uczenia- dostrzezenie wkladu, pochwata

Ocena podsumowujaca:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

3.5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z niedociagnigciami

3.0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z licznymi niedociggnigciami

2.0 — niezadowalajaca wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

Uwaga:
Karta opisu zajecé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




