Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢

Nazwa zajgé: PSYCHOLOGIA SPOLECZNA w roku akademickim 2021/2022

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalizacyjne
Rok studiow: 1V Semestr: 7
Koordynator zajec¢

ngzba punktéw ECTS przypisana Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
zajeciom: 3

Sebastian Skalski, doktor psychologii, sebastian.skalski@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Przedstawienie podstawowej wiedzy z zakresu psychologii spotecznej, gldwnie poznania spotecznego,
zaznajomienie Studentéw z wiodacymi nurtami teoretycznymi, przygotowanie do samodzielnego studiowania
poszerzajacego wiedze o najnowsze osiggniecia w tej dziedzinie.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.




Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

wWo1

Student zna 1 rozumie zjawiska 1 prawidlowosci
wyrozniane przez psychologi¢ spoleczng oraz ich
odniesienia do realnego funkcjonowania spotecznego.
Zna glowne teorie i badania z zakresu psychologii
spotecznej. Posiada wiedzg¢ na temat wartosci aplikacyjnej
wynikow tych badan.

K_WO05

Umiejetnosci - potrafi

uo1

Student potrafi dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu
efektywnego wykonania pojawiajagcych si¢ zadan
zawodowych; w dziataniach praktycznych wykorzystuje
nowoczesne technologie (ICT), takze w organizacji zaj¢é
zdalnych. Potrafi zinterpretowaé spoteczne zachowania
0s0b i procesy zachodzace w spoteczenstwie, odwotujac
si¢ do osiagni¢g¢ tej dziedziny psychologii. Potrafi
samodzielnie i w zespole zaplanowac¢ i przeprowadzi¢
badania empiryczne z zakresu psychologii spoteczne;j.
Potrafi wskaza¢ aplikacyjny potencjat takich badan oraz
wykorzysta¢ wiedze¢ z zakresu roznych dziatlow
psychologii do analizy i interpretacji zjawisk spotecznych
i kulturowych.

K_U02

Kom

etencji spolecznych - jest gotéw do

K01

Student  potrafi  sprowokowaé, przygotowaé i
poprowadzi¢ dyskusje naukowa. Potrafi w nigj
uczestniczy¢ w  sposob  konstruktywny;  shucha
wypowiedzi innych uczestnikéw dyskusji z szacunkiem i
uwagga. Jest gotowy/a do zaangazowania swojej wiedzy i
umiejetnosci w najlepiej pojetym interesie spotecznym.
Zwraca uwage na zachowania niewerbalne i ocenia ich
znaczenie w interakcjach. Potrafi wspottworzy¢ projekty
spoteczne, przewidywaé skutki spoleczne swojej
dziatalnosci w zawodzie psychologa.

K_KO01

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia sie zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

TreSci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
prowadzenia zajec osiagniecia efektow
Symbol tresci Opis tresci Forma zajos umquiV\{iajgce uczenia si¢ p.rzypisanych
programowych programowych osiagniecie do zajec #
zatozonych efektow
uczenia si¢ *
wyklad
Whprowadzenie do Wyktad Egzamin pisemny
psychologii informacyjny
TP-01 spotecznej z elementami
wyktadu
konwersatoryjnego
i problemowego.




Nurt  spotecznego Wyktad Egzamin pisemny
poznania - jego informacyjny
TP-02 specyfika z elementami
i charakterystyka wyktadu
konwersatoryjnego
i problemowego. .
Ucielesnione Wyktad Egzamin pisemny
poznanie: jak informacyjny
mechanizmy z elementami
TP-03 percepcyjne, wyktadu
informacje z ciala konwersatoryjnego
i o ciele wptywaja na i problemowego.
przetwarzanie
informacji spolecznej
Naiwny realizm: Wyktad Egzamin pisemny
konstrukcja  wiedzy informacyjny
TP-04 spotecznej z elementami
wyktadu
konwersatoryjnego
i problemowego.
Reprezentacja wiedzy Wyktad Egzamin pisemny
spoteczne;j informacyjny
z elementami
TP-05 wyktadu
konwersatoryjnego
i problemowego.
,L,Ucywilizowaé Wyktad Egzamin pisemny
potwora” czyli informacyjny
TP-06 kontrolowa¢ to co z elementami
niekontrolowalne wyktadu
konwersatoryjnego
i problemowego.
Afekt i  emocje Wyktad Egzamin pisemny
dyskretne w poznaniu informacyjny
TP-07 spotecznym z elementami
wyktadu
konwersatoryjnego
i problemowego.
Ja, samoswiadomo$¢ i Wyktad Egzamin pisemny
samokontrola informacyjny
TP-08 z elementami
wyktadu
konwersatoryjnego
i problemowego.
TP-09 O bledach Wyktad Egzamin pisemny
i znieksztalceniach informacyjny
w percepcji z elementami
spotecznej wyktadu
konwersatoryjnego
i problemowego.
TP-10 Moralny czy Wyktad Egzamin pisemny
kompetentny - dwie informacyjny
perspektywy w z elementami
poznaniu spolecznym wyktadu
konwersatoryjnego

i problemowego.




TP-11

Rola przekonan
o $wiecie spotecznym
w ksztattowaniu
spotecznych
zachowan

Wyktad
informacyjny

z elementami
wyktadu
konwersatoryjnego
i problemowego.

Egzamin pisemny

TP-12

Wylanianie si¢ opinii
spotecznych

Wyktad
informacyjny

z elementami
wyktadu
konwersatoryjnego
i problemowego.

Egzamin pisemny

TP-13

Jezyk w spolecznym
poznaniu

Wyktad
informacyjny

z elementami
wyktadu
konwersatoryjnego
i problemowego.

Egzamin pisemny

TP-14

Samotno$¢ w Sieci

Wyktad
informacyjny

z elementami
wyktadu
konwersatoryjnego
i problemowego.

Egzamin pisemny

TP-15

O roli  szczescia
W zyciu jednostek i
spoteczenstw

Wyktad
informacyjny

z elementami
wyktadu
konwersatoryjnego
i problemowego.

Egzamin pisemny

¢wiczenia

TP-16

Motywy spoteczne

Cwiczenia  oparte
na wykorzystaniu
réznych zrddet
wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja,
praca w grupach,
analiza
przypadkow.

Przygotowanie

samodzielnej
prezentacji

Zaliczenie z ocena.
Przygotowanie referatu
w oparciu o dostarczony
materiat a nastepnie
prezentacja na zajeciach.

TP-17

Poznanie spoteczne

Cwiczenia  oparte
na wykorzystaniu
réznych zrddet
wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja,
praca w grupach,
analiza
przypadkow.

Przygotowanie

samodzielnej
prezentacji

Zaliczenie z ocena.
Przygotowanie referatu
w oparciu o dostarczony
materiat a nastgpnie
prezentacja na zajgciach.




TP-18

Przekonania
spoteczne

Cwiczenia  oparte
na wykorzystaniu
réznych zrddet
wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja,
praca w grupach,
analiza
przypadkow.

Przygotowanie

samodzielnej
prezentacji

Zaliczenie z ocena.
Przygotowanie referatu
w oparciu o dostarczony
materiat a nastgpnie
prezentacja na zajgciach.

TP-19

Spostrzeganie os6b

Cwiczenia  oparte
na wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja,
praca w grupach,
analiza
przypadkow.

Przygotowanie

samodzielnej
prezentacji

Zaliczenie z ocena.
Przygotowanie referatu
w oparciu o dostarczony
materiat a nastepnie
prezentacja na zajeciach.

TP-20

Spostrzeganie
siebie

Cwiczenia  oparte
na wykorzystaniu
r6znych zrodet
wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja,
praca w grupach,
analiza
przypadkow.

Przygotowanie

samodzielnej
prezentacji

Zaliczenie z ocena.
Przygotowanie referatu
w oparciu o dostarczony
materiat a nastepnie
prezentacja na zajeciach.

TP-21

Samoocena

Cwiczenia  oparte
na wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja,
praca w grupach,
analiza
przypadkow.

Przygotowanie

samodzielnej
prezentacji

Zaliczenie z ocena.
Przygotowanie referatu
w oparciu o dostarczony
materiat a nastepnie
prezentacja na zajeciach.




TP-22 Postawy Cwiczenia oparte | Zaliczenie z ocena.
na wykorzystaniu | Przygotowanie referatu
réznych sr6det | W oparciu o dostarczony
wiedzy, analiza materiat a nastgpnie
tekstéw z dyskusja, prezentacja na zajgciach.
praca w grupach,
analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej
prezentacji

TP-23 Moralnos¢ Cwiczenia oparte | Zaliczenie z ocena.
na wykorzystaniu | Przygotowanie referatu
réznych srodet | W oparciu o dostarczony
wiedzy, analiza materiat a nastgpnie
tekstow z dyskusja, prezentacja na zajeciach.
praca w grupach,
analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej
prezentacji

TP-24 Szczescie Cwiczenia oparte | Zaliczenie z ocena.
na wykorzystaniu | Przygotowanie referatu
réznych sr6det | W oparciu o dostarczony
wiedzy, analiza materiat a nastgpnie
tekstow z dyskusja, prezentacja na zajeciach.
praca w grupach,
analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej
prezentacji

TP-25 Wplyw spoteczny Cwiczenia oparte | Zaliczenie z ocena.

na wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja,
praca w grupach,
analiza
przypadkow.

Przygotowanie

samodzielnej
prezentacji

Przygotowanie referatu
w oparciu o dostarczony
materiat a nastepnie

prezentacja na zajeciach.




TP-26 Wartosci Cwiczenia oparte | Zaliczenie z ocena.
psychologii na wykorzystaniu | Przygotowanie referatu
spolecznej. r6znych #rédet | W oparciuo dostar_czony
Opracowywanie wiedzy, analiza materiat a nastepnie
konspektow zajec. tekstow z dyskusja, prezentacja na zajgciach.

praca w grupach,
analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej
prezentacji
TP-27 Realizacja Cwiczenia oparte | Zaliczenie z oceng.

konspektow zajec.

na wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy, analiza

tekstow z dyskusja,

Przygotowanie referatu
w oparciu o dostarczony
materiat a nastepnie

prezentacja na zajeciach.

praca w grupach,
analiza
przypadkow.

Przygotowanie

samodzielnej
prezentacji

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Psychologia spoteczna / Richard J. Crips, Rhiannon N. Turner ; redakcja naukowa wydania polskiego Malgorzata Kossowska,
Whydanie 1, Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2015.

Spoteczna psychologia rozwoju / Anna Brzezinska, Warszawa : Wydawnictwo Naukowe "Scholar", 2000

Psychologia spoleczna dla nauczycieli / Stanistaw Mika, Warszawa : Wydawnictwo Akademickie "Zak", 1998.
Psychologia spoteczna : serce i umyst / Elliot Aronson. Poznan : Zysk i Sk-a, 1997.

Psychologia spoteczna / Bogdan Wojciszke. Wydanie 3. Warszawa : Wydawnictwo Naukowe Scholar,2019

Literatura uzupehiajaca:

Psychologia spoteczna/ Douglas T. Kenrick, Steven L. Neuberg, Robert B. Cialdini ; tt. Agnieszka Nowak [et al.]. Gdansk
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2006.

Z zagadnien psychologii spotecznej/ Stanistaw Ossowski, Wyd. 2. Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2000.

Forgas, J., Kupling, W. i Ladd, W. (2001). Umyst spoteczny (roz. 3). Gdansk: GWP.

Psychologia spoteczna w praktyce / Henryk Pietrzak, Joanna Barbara Hataj. Wydanie 2. - Rzeszéw : Wydawnictwo
Uniwersytetu Rzeszowskiego, 2003

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 30




SUMA GODZIN: 90

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca O gé}em: 3
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Wyktad, - przygotowanie do egzaminu,WO01 , egzamin pisemny — test
Cwiczenia, - czytanie wskazanej literatury,- przygotowanie do zaliczenia - przygotowanie referatu, U01
K01, zaliczenie pisemne

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Kryteria oceny:
* ocena niedostateczna — nicosiggnigcie zatozonych efektow uczenia sig,

* osiggniecie efektow uczenia si¢ na okreslonym poziomie — ocena dostateczna, ocena dobra, ocena bardzo
dobra.

Mierniki ilo$ciowe oceny ksztaltujace;j:

* oceny z egzaminu

* oceny z kolokwium,

« naktad pracy przecigtnego studenta potrzebny do osiagnigcia zatozonych efektow uczenia sig,

* ocena aktywnosci studentow na zajeciach

Ocena podsumowujaca:

A — bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyrdznieniem, umiejetnosci opanowane biegle, kompetencje
spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja
samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

B —dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiejetno$ci opanowane bardzo dobrze, kompetencje spoteczne bardzo
wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne umozliwiajg samodzielne
wykonywanie zadan zawodowych

C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umiejetnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie — aktywny.
Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

D — dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajaca, umiejetnosci opanowane przecietnie, kompetencje spoteczne
srednie). Wiedza, umiejg¢tnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan
zawodowych

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajaca — z brakami, umiejg¢tno$ci opanowane przecigtnie — robi btedy mato
istotne, kompetencje spoleczne $rednie — mata motywacja. Wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje spoteczne
umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajgca — bardzo duze braki , umiejetnosci — nie opanowane w sposdb
prawidlowy, kompetencje spoteczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiejetnosciach i w kompetencjach
spolecznych uniemozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC: Przewiduje si¢ wykorzystanie platformy MS Teams




(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Mi¢dzyinstytutowej)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.



