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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:

SPOLECZENSTWO DEMOKRATYCZNE
I AKTYWNOSC OBYWATELSKA

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim

2021/2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: ogdlne

Rok studiow: III

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:

1

Koordynator zajec¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Ukazanie interdyscyplinarnego problemu spoteczenstwa demokratycznego i zwigzanej z tym aktywnosci

obywatelskiej.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy

zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okre§lonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Wwo1

Zna i potrafi wyjasni¢ przemiany zachodzace we
wspotczesnej Polsce w odniesieniu do demokracji
lokalnej 1 spoteczenstwa obywatelskiego.

K_Wo1

Zna wlasciwe dla innych nauk spotecznych
(ekonomia,  filozofia,  politologia)  sposoby
wyjasniania funkcjonowania demokracji lokalnej i
spoteczenstwa obywatelskiego, rozumie specyfike
socjologicznych wyjasnien.

K_Wo1

Umiejetnosci - potrafi

uo1

W odniesieniu do wybranych zagadnien demokracji
lokalnej i spoteczenstwa obywatelskiego umie
zestawi¢ wyjasnienie 0 charakterze ekonomicznym,
politologicznym, filozoficznym z wyjasnieniem o
charakterze socjologicznym.

K_U10

u02

Posiada umiejetno$¢  analizowania  wybranych
zjawisk zwigzanych z funkcjonowanie spotecznosci
lokalnej i mechanizméw wiladzy z uwzglednieniem
kontekstow historycznych, politycznych,
kulturowych i spotecznych.

K_U10

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




K01

Wzmocnienia

kompetencji

obywatelskich

zwigzanych z artykulacja interesow jednostkowych i
grupowych, zbiorowego podejmowania decyzji oraz
realizowania programéw spotecznych.

K_KO04

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,

ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia
. jec Metody weryfikacji
Symbol tresci . , . Forma ,Z?JQ.C. . .y y ) .
Opis tresci programowych ., umozliwiajace | osiggniecia efektow uczenia
programowych zajeé L . . .
osiagniecie si¢ przypisanych do zaje¢ #
zatozonych
efektow uczenia
si¢ *
éwiczenia
Idea i wartosci spoteczenstwa . .
cwiczenia
demokratycznego.
oparte na . -
Teoretyczne problemy . zaliczenie pisemne z ocena,
TP-01 ) . wykorzystaniu
spoteczenstwa obywatelskiego . . praca w grupach
. ro6znych zrodet
(model liberalny a model wiedz
republikafiski). y
Koncepcja demokracji ¢wiczenia zaliczenie pisemne z ocena,
partycypacyjnej jako oparte na praca w grupach
TP-02 politycznego kontekstu wykorzystaniu
Spoleczenstwa r6znych zrodet
obywatelskiego. wiedzy
¢wiczenia zaliczenie pisemne z ocena,
Pozycja jednostki w panstwie i oparte na praca w grupach
TP-03 prawie: obowigzki obywateli i wykorzystaniu
standardy praw chronionych. ro6znych zrodet
wiedzy
Partycypacja obywateli w ¢wiczenia zaliczenie pisemne z ocena,
sprawowaniu wiadzy oparte na praca w grupach
publicznej i uczestnictwo w wykorzystaniu
TP-04 wykonywaniu administracji. ro6znych zrodet

Inicjatywy obywatelskie i
partnerstwo publiczno-
prywatne.

wiedzy




TP-05

Obywatel a zasady
demokratycznego panstwa
prawnego i obywatel jako
podmiot spoteczenstwa
obywatelskiego. Zasady
jawnosci 1 otwartosci w
administracji a idea
spoteczenstwa
informacyjnego. Procedury
podejmowania decyzji
politycznych w spoteczenstwie
obywatelskim ( wybory,
referendum, konsultacje
spoteczne i inne).

¢wiczenia
oparte na
wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy

zaliczenie pisemne z ocena,
praca w grupach

TP-06

Charakterystyka wybranych
koncepcji spoteczenstwa
demokratycznego (modele
historyczne i wspotczesne,
m.in. demokratyczna
obywatelsko$¢ okresu polis,
ideat republikanski obywatela
Rzymu, spoteczefistwa
obywatelskie w cywilizacji
tacinskiej, modele klasyczne,
postindustrialne i wspotczesne
- Arystoteles, Th.Hobbes,
A.Smith, J-J.Rousseau,
H.Spencer, G.Hillery,
G.H.Mead, R.S Lynd,
W.L.Warner, F.Koneczny,
R.Dahrendorf, E.Abramowski,
A.Gramsci, J.Kuron,
J.Habermans, F.Fukuyama).

¢wiczenia
oparte na
wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy

zaliczenie pisemne z ocenag,
praca w grupach

TP-07

Spoteczefistwo demokratyczne
a spoteczenstwo polityczne
(model liberalny i jego
antycypacje, M. Duverger, R.
Dahl, B., A. Lijphardt, B.
Ackermann).

¢wiczenia
oparte na
wykorzystaniu
ro6znych zrodet
wiedzy

zaliczenie pisemne z ocena,
praca w grupach




Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznos$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

e Spoleczenstwo obywatelskie, red. Wiestaw Bokajlo, Kazimierz Dziubko. Wroctaw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego, 2001;

e Spoteczenstwo obywatelskie: interdyscyplinarny wymiar problemu, Lech Kacprzak ; Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile. Pita : Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im.
Stanistawa Staszica w Pile, 20006;

e Spoteczenstwo i polityka : podstawy nauk politycznych, red. Konstanty A. Wojtaszczyk, Wojciech
Jakubowski. Wyd. 4 zm. - Warszawa : Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, 2007;

Literatura uzupelniajaca:

e Wartosci, postawy i wigzi moralne w zmieniajgcym si¢ spoteczenstwie, red. Janusz Marianski, Augustyn Leon
Smyczek. Krakow: Wydawnictwo WAM : Polskie Wydawnictwo Socjologiczne, 2008;

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 06
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inng ’
ECTS PRZYPISANYCH OSObE} prowadz@c@ Zaj@cia

DO ZAJEC

Praca wlasna studenta 0,4




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podad
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

W01 — czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaje¢ — zaliczenie pisemne
U01, U02 —przygotowanie do zajec, praca w grupach

KO01- przygotowanie do zaj¢é, praca w grupach, obserwacja wykonywanych zadan przez studenta

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

w zakresie ¢wiczen

» okreslanie i wyjasnianie studentom celow uczenia si¢ i kryteriow osiagnigcia celow (okreslenie i wyjasnienie
studentom oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegato ocenie i tego od nich wymaga);

» organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢
studentow;

» udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktora umozliwi im widoczny postep w nauce i bedzie zawierata
odpowiedz na pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma poprawic¢? Jak student ma si¢ dalej uczy¢,
aby si¢ rozwijac i robi¢ postepy?

» umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci (poprzez pracg w grupach
i parach, wzajemne nauczanie, oceng kolezenska);

» wspomaganie studentéw, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentow wiary w
swoje mozliwosci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialno$ci za swdj proces uczenia si¢).

Ocena podsumowujaca:
Cwiczenia

na ocene podsumowujgcg sktadajg sie oceny czgstkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen, ocena z pisemnego
zaliczenia, udziat w dyskusji, aktywno$ci w trakcie zaje¢, ocena efektow indywidualnej i zespolowej pracy
studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci praktycznych zakladanych
w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Liczba punktéw wymagana do uzyskania zaliczenia - praca pisemna (51% maksymalnej liczby punktow
mozliwych do uzyskania).

Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC







