Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢c: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
SEMINARIUM DYPLOMOWE 2021/2022

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: DYPLOMUJACE

Rok studiow: IV Semestr: 8

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zaje¢

zajgciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: 30 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Wiedza z zakresu metodologii badan psychologicznych i metod statystycznych

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Przygotowanie do pisania pracy dyplomowej poprawnej pod wzgledem merytorycznym,
metodologicznym i edytorskim, przygotowanie do egzaminu dyplomowego.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajec.




Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

Wo1

Student zna i rozumie zasady etyki
wykonywania zawodu psychologa. Zna i
rozumie podstawowe pojecia z zakresu
ochrony wtasnosci intelektualnej 1 prawa
autorskiego, zwtaszcza w odniesieniu do
typowych narzgdzi wykorzystywanych w
psychologii i podle-gajacych takiej ochronie.
Rozumie metody, techniki 1 narzgdzia
badawcze stosowane najczgsciej w badaniach
psychogicznych; zna podstawowe zasady
konstruowania i techniki pisania pracy
dyplomowej.

K_W08

Umiejetnosci - potrafi

uo1

potrafi rozumowa¢ i1 wyprowadza¢ wnioski
zgodnie z zasadami logiki oraz dostrzegac
podstawowe bledy logiczne w rozumowaniu
innych oséb. Potrafi formutowaé problemy i
hipotezy =~ badawcze,  dokonywa¢  ich
operacjonalizacji. Potrafi opracowaé plan
badawczy odpowiedni do problemu. Umie
wilasciwie konstruowaé prace dyplomowa i
przygotowa¢ ja poprawnie pod wzgledem
merytorycznym, metodologicznym i
edytorskim. planuje strategi¢ interwencji i
konkretng  interwencj¢  postugujac  si¢
metodami oddziatywania psychologicznego.
Potrafi  zastosowa¢  wybrane  sposoby
interwencji psychologiczne;j. potrafi w sposob
autonomiczny 1 analityczny poszerza¢ w tym
zakresie wiedze 1 umiejetnosci, a takze jest
otwarty na szersze naukowe poznanie. potrafi
dostrzec ~ problem badawczy  natury
psychologicznej, dokona¢ jego analizy,
wygenerowa¢ pomysty jego rozwigzania oraz
je zweryfikowa¢ 1 wyciagna¢ wnioski o
charakterze teoretycznym i praktycznym.

K_U10

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




K01

Student jest gotow i1 ma podstawy do
samodzielnego prowadzenia badan
empirycznych. Odpowiedzialnie, w sposéb
krytyczny i obiektywny, prezentuje i ocenia
ich wyniki. Komunikuje dane i wnioski z
badan w sposob zrozumialy, za pomoca
odpowiednich wskaznikéw, tabel 1 wykresow.
Rozumie etyczne standardy badan
naukowych, stosuje si¢ do nich przestrzegajac
zasad rzetelno$ci naukowej. Zna podstawowe
zasady  zachowania  w spotecznosci
akademickiej 1 stosuje si¢ do nich. Przestrzega
zasad kodeksu etyki psychologa w
odniesieniu do specyfiki wybranej
specjalizacji. Student potrafi wspotpracowac
w zespole. Jest $wiadomy konieczno$ci
samodzielnego, rzetelnego przygotowania
pracy dyplomowej z poszanowaniem cudzego
dorobku naukowego.

K_KO05

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢
zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

TreSci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne
formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
Forma zaje¢ | umozliwiajace osiggnigcie

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia si¢

programowych programowych zatozonych efektow przypisanych do zajec #
uczenia si¢ *
wyklad
wykonanie
kolejnych czesci
] wyktad problemowy, pracy, napisanie
Uwarunkowania éwiczenia oparte na racv dvolom .
TP-01 doboru tematyki wykorzystaniu roznych pracy dyplomowej
badawczej zrodet wiedzy poprawnie pod

wzgledem
metodologicznym i
merytorycznym,




Podstawowe wykonanie
zasady kolejnych czesci
konstrukcji prac wyklad problemowy, pracy, napisanie
dyplomowyCh ¢wiczenia oparte na pracy dyp|0m0wej
TP-02 (temat, cele, wykorzystaniu roznych poprawnie pod
rzedmiot prac zrodet wiedzy
p pracy, wzgledem
zakres badan; metodologicznym i
WSIIGQ, rOZdZ)laly, merytorycznym,
zaKonczenie).
wykonanie
kolejnych cze¢sci
Problematyka wyktad problemowy, pracy, napisanie
; ¢wiczenia oparte na ;
TP-03 dOb(zjl'U .I Iteratury wykorzystaniu r6znych pracy dyplom((j)wej
przedmiotu. #r6del wiedzy poprawnie po
Bibliografia. wzgledem
metodologicznym i
merytorycznym,
Techniki wykonanie
zbierania i kolejnych czesci
selekcji wyktad problemowy, pracy, napisanie
materiatu, ¢wiczenia oparte na pracy dyplomowej
TP-04 sporzadzanie wykorzystaniu r6znych poprawnie pod
notatek, Zrodet wiedzy wzgledem
przygotowanie metodologicznym i
bibliografii na merytorycznym,
okreslony temat.
Opracowanie wykonanie
planu pracy, kolejnych .czgs’_ci
podziat tresci pracy, napisanie
pracy na wyktad problemowy, pracy dyplomowej
T ¢wiczenia oparte na ;
TP-05 roidzrlaiy, WStep’ wykorzystaniu r6znych poprla\:ivnle pod
zakonczenie, srodet wiedzy wzgledem _
spisy tabel, metodologicznym i
fotografii, merytorycznym,
bibliografia,
aneks.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa

Knecht Z., Metody uczenia si¢ i pisania prac dyplomowych: Poradnik jak si¢ uczy¢, jak pisac
prace dyplomowg. Wydawnictwo WSZ Edukacja, Wroctaw 1999. Pilch J., Bauman T.,
Zasady badan pedagogicznych. Wydawnictwo Akademickie ZAK, Warszawa 2001.
Weglinska M., Jak pisa¢ prace magisterskg. Poradnik dla Studentéw. Oficyna Wydawnicza
Impuls, Krakow 2005 Wojcik K., Pisze akademicka prace promocyjng licencjacka,
magisterska, doktorska. Warszawa 2005. Lewicki Cz. Btazejewski W., Metody i techniki
gromadzenia, opisu oraz analizy wynikow badan empirycznych w naukach spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem pedagogiki, Jarostaw 2013

Literatura uzupelniajaca:

Bo¢ J., Jak pisa¢ prace magisterska. Wroctaw 2006. Zenderowski R., Technika pisania prac
magisterskich. Krotki przewodnik po metodologii pisania pracy dyplomowej. Wyd. CeDeWu,
Warszawa.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMAR,YCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ‘
PiZYgBANYCH DO inng osoba prowadzaca zajgcia
ZAJE

Praca wlasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

WO1: Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, opracowanie pracy dyplomowej
- Prezentacja, konspekt pracy dyplomowej, praca dyplomowa. W02: Przygotowanie do zajec,
czytanie wskazanej literatury, opracowanie wynikow, opracowanie pracy dyplomowe;,
opracowanie prezentacji - Prezentacja, konspekt pracy dyplomowej, praca dyplomowa. U01:
Czytanie wskazanej literatury, opracowanie wynikow, opracowanie pracy dyplomowej,
opracowanie prezentacji i konspektu - Prezentacja, konspekt pracy dyplomowej, praca
dyplomowa. U02: Opracowanie wynikow, opracowanie pracy dyplomowej, opracowanie
konspektu i prezentacji - Prezentacja, konspekt pracy dyplomowej, praca dyplomowa. KO1.:
Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, opracowanie wynikow, opracowanie
pracy dyplomowej, opracowanie konspektu pracy i prezentacji.




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

w zakresie seminarium > okreslanie i wyjasnianie studentom celéw uczenia si¢ i kryteriow
osiagnigcia celow (okreslenie i wyjasnienie studentom oczekiwan: nauczyciel wyjasnia
studentom, co bedzie podlegato ocenie i tego od nich wymaga); > organizowanie dyskusji,
zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacje na temat procesu uczenia si¢ studentow; >
udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktéora umozliwi im widoczny postep w nauce i
bedzie zawierata odpowiedz na pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma
poprawic¢? Jak student ma si¢ dalej uczy¢, aby si¢ rozwijac i robi¢ postgpy? > umozliwianie
studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci (poprzez prace w
grupach i parach, wzajemne nauczanie, ocen¢ kolezenska); wspomaganie studentéw, by stali
si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentow wiary

Ocena podsumowujaca:
5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne 4.5 — bardzo dobra wiedza,
umiejetnosci i kompetencje 4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje 3.5 —

zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne z niedociggnieciami 3.0 —
zadowalajaca wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne z licznymi niedociagnigciami 2.0
— niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOiLIWOS(,ZI’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Wykorzystanie platformy MS Teams

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zaje¢cia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;j)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




