Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: TRENING TWORCZOSCI
W ODDZIALYWANIACH PROFILAKTYCZNCYH

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢
w roku akademickim 2021/2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalnosciowe

Rok studiow: IV Semestr: 8

) ) ) . Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5 ) i L .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa wiedza z zakresu psychologii réznic indywidualnych, Umieje¢tno$¢ uczestniczenia w dyskusji,
tworczego rozwigzywania problemow, zarowno indywidualnie jak i w pracy grupowej/zespotowe;j.

Cel (cele) prowadzenia zajeé:

poznanie 1 poglebiona analiza zagadnien dotyczacych oddzialywan profilaktycznych w  kontekscie
zroznicowanych obszarow patologii spotecznych na poziomie jednostki, rodziny jak i instytucji, poznanie metod
i technik rozwijania tworczego myslenia.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajg¢.




Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sig
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M_01W

Rozumie pojecie metodyki oddziatywan
profilaktycznych, potrafi zdefiniowaé cele, poziomy
i strategie wspotczesnej profilaktyki spotecznej, zna
pedagogiczne, socjologiczne, psychologiczne i prawne
uwarunkowania projektowania oddziatywan
profilaktycznych.

K_W02
K_W15

Umiejetnosci - potrafi

M_02U

Potrafi znalez¢ i zaprezentowa¢ informacje na temat
lokalnych instytucji zajmujacych si¢ realizacjg programow
profilaktycznych na poziomie profilaktyki pierwotnej
i wtornej oraz realizowanych przez nie programow
profilaktycznych. Dokonuje krytycznej oceny
realizowanych programéw profilaktycznych, potrafi opisaé
kierunki zmian w zakresie oddzialywan profilaktycznych.

K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_03K

Potrafi stworzy¢ prosty projekt zajeé profilaktycznych
i narzedzia do badan ewaluacyjnych. Ma przekonanie
0 potrzebie podejmowania dziatan profilaktycznych.

K_KO03

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
- prowadzenia zajec S
Symbol tresci . . Forma e osiagnigcia
Opis tresci programowych . umozliwiajace . .
programowych zajeé Lo . efektow uczenia
osiggnigcie zatozonych . .
, L. si¢ przypisanych
efektow uczenia si¢ * .
do zaje¢ #
wyklad
Podstawowe zagadnienia z zakresu .
- - L . wyktad problemo
TP-01 terminologii zwigzanej z profilaktyka yKladp WYy | egzamin ustny
Wspotczesne przejawy patologii
tecznych w odniesieniu do dzieci .
TP-02 spotecziychi 0 A wyklad problemo
0 mtodziezy 1 dorostych. Najwazniejsze yKladp Wy | egzamin ustny
czynniki patologii spotecznej.
Twoércze  podejscie  do  realizacji
wybranych  programoéw  profilakty-
TP-03 cznych - analiza wybranych wyktad problemowy | egzamin ustny
przyktadow (zakres, struktura programu
profilaktycznego).
Cechy  kreatywnego  trenera w .
- . . . wyktad problemo
TP-04 aktywnoéci profilaktycznej. yKiadp Wy | egzamin ustny




Wskazowki do praktycznego
prowadzenia  treningu  tworczosci,
wzbudzania motywacji autonomicznej i

- " . . wyktad problemo i
TP-05 motywacji do osiggania sukcesu w yKladp Wy | egzamin ustny
oddziatywaniach
profilaktycznych.
éwiczenia
¢wiczenia oparte na | realizacja
wykorzystaniu projektu,
Predyktorry skutc?cznos'ci wdrazanych roznych zrodet kollpkwiym,
i (profila y a, stra l?gle p.ro I a yezne, tekstow z dyskusja, @
wczesna interwencja, dziatania
praca w grupach,
alternatywne). i .
analiza przypadkow.
¢wiczenia oparte na | realizacja
wykorzystaniu projektu,
Przeglad wybranych programéw roznych zrodet kOI.O kWIPm’
: - : : zaliczenie na
TP-07 profilaktycznych — analiza struktury wiedzy, analiza oceng
i tresci doboru metod, sposobu tekstow z dyskusja,
ewaluacji. praca w grupach,
analiza przypadkow.
¢wiczenia oparte na | realizacja
wykorzystaniu projektu,
) o réznych zrodet kOI_OkW'_um’
Prezentacja pI'O_].ektOW wiasnych wiedzy, analiza zaliczenie na
TP-08 z wykorzystaniem technik tworczego ocene

myslenia.

tekstow z dyskusja,
praca w grupach,
analiza przypadkow.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Gas, Z. (1993). Profilaktyka uzaleznien. Warszawa: WSiP.
Kwasniewski, J. (1979). Zachowania dewiacyjne i kierunki oddzialywania. Warszawa: Wydawnictwo UW.
3. Swigtkiewicz, E. (red.). (2002). Profilaktyka w $rodowisku lokalnym. Warszawa: Krajowe Biuro ds.

Przeciwdziatania Narkomanii.
Sz’pringer M. (2004). Profilaktyka spoteczna. Rodzina, szkota, srodowisko lokalne. Kielce: Wydawnictwo

1.
2.
3.

AS.

Szymanska, J. (2012). Programy profilaktyczne. Podstawy profesjonalnej psychoprofilaktyki. Warszawa:
Os$rodek Rozwoju Edukacji.




Literatura uzupelniajaca:

1. Badora, S., Murdecka, I. (red.). (2006). Strategie rozwigzywania probleméw uzaleznien. Opole:
Wydawnictwo UO.

2. Bednarek, J., Andrzejewska, A. (red.). (2009). CyberSwiat: mozliwosci i zagrozenia. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”.

3. Cierpiatkowska, L. (red.). (2003). Oblicza wspolczesnych uzaleznien. Poznan: Wydawnictwo UAM.
4. Danowski, B., Krupinska, A. (2007). Dziecko w sieci. Gliwice: Wydawnictwo Helion.
5. Hotyst, B. (1994). Kryminologia. Warszawa: PWN.

6. Kazdin, A. (1996). Zdrowie psychiczne mtodziezy w okresie dorastania. Programy profilaktyczne i lecznicze.
Nowiny Psychologiczne, 2, 39-74.

7. Laniado, N., Pietra, G. (2006). Gry komputerowe, Internet i telewizja: co robi¢, gdy nasze dzieci s3 nimi
zafascynowane? Krakow: Wydawnictwo eSPe

8. Mastalerz, E., Pytla, K., Nogi, H. (red.) (2007). Cyberuzaleznieni: przeciwdziatanie uzaleznieniom od
komputera i Internetu. Publikacja pokonferencyjna. Krakow: Niezalezne Zrzeszenie Studentow Akademii
Pedagogicznej.

9. Szmigielska, B. (red.). (2009). Psychologiczne konteksty Internetu. Krakow: Wydawnictwo WAM.

10. Woronowicz, B. T. (2009). Uzaleznienia: geneza, terapia, powrdt do zdrowia. Poznan: Wydawnictwo Media
Rodzina.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢c (wed’rgg harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng 45
osoba prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 80
SUMA GODZIN: 125

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogotem: 5
wymagajaca
bezposredniego Kontaktu

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS Z nauczycielem 18

PRZYPISANYCH DO ZAJEC akademickim lub inna
osobg prowadzaca

zajecia

Praca wiasna studenta 3,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

czytanie wskazanej literatury M_01W

przygotowanie do kolokwium, przygotowanie do egzaminu ustnego M_01W
analiza przypadkow, przygotowanie prezentacji M_02U

realizacja projektu M_03K

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca (czastkowa):

kryteria oceny:

* ocena niedostateczna — nieosiagnigcie zatozonych efektoéw uczenia sie,

* osiagniecie efektow uczenia si¢ na okreslonym poziomie — ocena dostateczna, ocena dobra, ocena bardzo
dobra.

mierniki iloS§ciowe oceny ksztattujacej:

* oceny z €gzaminu ustnego,

* oceny z kolokwium, oceny z przygotowanego i zaprezentowanego projektu oraz prezentacji

« naktad pracy przecigtnego studenta potrzebny do osiagni¢cia zatozonych efektow uczenia sie,
* ocena aktywnosci studentow na zajgciach

Ocena podsumowujaca:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4.0 — dobra wiedza, umiejgtnosci i kompetencje

3.5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z niedociagnigciami

3.0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z licznymi niedociggni¢ciami
2.0 — niezadowalajaca wiedza, umiej¢tnosei i kompetencje spoteczne.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSQI, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:

Przewiduje si¢ wykorzystanie platformy MS Teams




