Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢c: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
SEMINARIUM DYPLOMOWE 2021/2022

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: dyplomujace

Rok studiow: V Semestr: 10

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajeé

zajgeiom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: 30 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: wiedza i umiejgtnosci z zakresu metodologii i statystyki

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec: Przygotowanie do pisania pracy dyplomowej poprawnej pod wzgledem
merytorycznym, metodologicznym i edytorskim, przygotowanie do egzaminu dyplomowego.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zajec efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy
zajec.




Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

Wwo1

podstawowe pojecia z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualnej 1 prawa autorskiego, zwlaszcza
W odniesieniu do typowych narzedzi
wykorzystywanych w psychologii i podlegajacych
takiej ochronie.

K_W26

Umiejetnos$ci — potrafi

uo1

zastosowac wybrane sposoby interwencji
psychologicznej. Potrafi w sposdb autonomiczny i
analityczny poszerza¢ w tym zakresie wiedzg i
umiejetnosci, a takze jest otwarty na szersze naukowe
poznanie

K_U16

uoz2

potrafi ~ dostrzec  problem  badawczy  natury
psychologicznej, dokona¢ jego analizy, wygenerowac
pomysly jego rozwigzania oraz je zweryfikowaé i
wyciagna¢ wnioski o charakterze teoretycznym i
praktycznym

K_U16

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K01

wspotpracowac w zespole. Jest §wiadomy koniecznosci
samodzielnego, rzetelnego przygotowania pracy
dyplomowej z poszanowaniem cudzego dorobku
naukowego

K_KO04

K02

Komunikowania danych i wnioskow z badan w sposéb
zrozumialy, za pomoca odpowiednich wskaznikow,
tabel i wykresow.

K_KO04

KO3

Poznawania etycznych standardéw badan naukowych,
stosowania si¢ do nich przestrzegajac zasad rzetelnosci
naukowej.

K_K04

K04

Poznawania podstawowych zasad zachowania w
spoteczno$ci akademickiej i stosowania si¢ do nich.
Przestrzega zasad kodeksu etyki psychologa w
odniesieniu do specyfiki wybranej specjalizacji.

K_K04

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci
programowych programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajecé
Forma zaje¢ | umozliwiajgce osiggnigcie
zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow
uczenia si¢
przypisanych do zajec #

seminarium




OpfaCOW){Wﬁln'§ ! wykonanie kolejnych Praca magisterska
prezentacja czgscl czgsci pracy, napisanie
pracy pracy dyplomowej
(wstepu, poprawnie pod wzgledem
zakonczenlal, metodologicznym
problemow i i merytorycznym
TP-01 hipotez).
Dyskusja i ocena
merytoryczna,
jezykowa,
graficzna
prezentowanych
tekstow.
Problem oceny pracy wykonanie kolejnych Praca magisterska
naUkO‘{\_/er kryteria czg$cel pracy, napisanie
recenzj ) pracy dyplomowej
TP-02 praF:y d}’P'QmOWGJ- poprawnie pod wzgledem
Najczgsceiej metodologicznym
popelniane blgdy i merytorycznym
w pracach
dyplomowych.
Redagowanie prac wylfo.nanie kolejr?ych. Praca magisterska
dyplomowych. CZ¢SC1 pracy, naplgame
TP-03 | Analiza pracy dyplomouwej
requlaminu poprawnie pod wzglgdem
. metodologicznym
antyplagiatowego. i merytorycznym
wykonanie kolejnych Praca magisterska
. czg$ci pracy, napisanie
. (Ergzarlnlr) dyplomowy pracy dyplomowej
gulacje prawne, .
Wymagania). poprawme.pod wzgledem
metodologicznym
i merytorycznym

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

Pilch J., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych. Wydawnictwo Akademickie ZAK, Warszawa 2001.
Weglinska M., Jak pisa¢ pracg magisterskg. Poradnik dla Absolwentéw. Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow
2005

Wojcik K., Pisz¢ akademicka pracg promocyjng licencjacka, magisterska, doktorska. Warszawa 2005.

Lewicki Cz. Btazejewski W., Metody i techniki gromadzenia, opisu oraz analizy wynikow badan empirycznych
w naukach spolecznych ze szczeg6élnym uwzglgdnieniem pedagogiki, Jarostaw 2013

Literatura uzupehiajaca:
Bo¢ J., Jak pisa¢ prace magisterskg. Wroctaw 2006.

Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich. Krotki przewodnik po metodologii pisania pracy
dyplomowej. Wyd. CeDeWu, Warszawa.

1. INFORMACJE DODATKOWE




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zgj ¢¢ (W(?diug harmonogramu) z na}uc.zycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | pezposredniego kontaktu z 1
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC
Praca wtasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec¢, (2) opracowanie wynikoéw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie pracy dyplomowej: W01, UO1, U02, metoda weryfikacji: napisanie czg¢éci pracy dyplomowe;j
Czytanie wskazanej literatury: W01, U01, U02, metoda weryfikacji: napisanie poszczegdlnych czesci pracy
dyplomowej

Przygotowanie si¢ do seminarium: K01, K02, K03, K04, metoda weryfikacji: dyskusja, napisanie cz¢sci pracy
dyplomowej i jej prezentacja

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
1. Okreélanie i wyjasnianie studentom celdw uczenia si¢ i kryteriow osiggnieé

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢
studentow

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnych, przyczyniajac si¢ do ich widocznych postgpow
4. Umozliwianie studentom, wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci

5. Wspomaganie studentéw, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢

Ocena podsumowujgca:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4.0 — dobra wiedza, umiejgtnosci i kompetencje

3.5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne z niedociagnigciami

3.0 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z licznymi niedociggnieciami
2.0 — niezadowalajgca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne

Ocena formujaca i diagnozujaca — brak wystarczajacej wiedzy dotyczacej podstawowych zasad konstruowania
i technik pisania pracy dyplomowej, metod, technik i narzedzi badawczych stosowanych najczesciej w
badaniach pedagogicznych.
Ocena podsumowujaca — odpowiednia wiedza i umiejetnosci dotyczace konstrukcji i technik pisania pracy
dyplomowej, analizy iloSciowej i jako$ciowej materiatu badawczego; wysoki stopien $wiadomosci 0
koniecznosci samodzielnego przygotowania pracy dyplomowej z poszanowaniem cudzego dorobku naukowego.




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,I, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




