Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:

ANIMACJA KULTUROWA
SRODOWISK LOKALNYCH

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2021/2022

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: specjalnosciowe

Rok studiow: V Semestr: 10

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajec

zajeciom: 4 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: 30 Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: rozwijanie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych studentow
dotyczacych prowadzenia animacji kulturowej w srodowisku lokalnym

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajec.




Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojecia z zakresu funkcjonowania

wol spotecznosci lokalnych K_W03
trudnosci wychowawcze i przejawy niedostosowania
spotecznego w spolecznosci lokalnej, mechanizmy
W02 zmiany spotecznej, rozroznia }nstytuCJonalne metody. i K W17
system pomocy spotecznosciom lokalnym, a takze -
metody tworzenie stosownych programow
oddziatywan kulturowych.
Umiejetnosci - potrafi
wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do efektywnej pomocy
uo1 S K_U05
rodzinie i dziecku, wybranym grupom spolecznym -
uo2 budowacé zespot interdyscyplinarny K_Ul4
wykona¢ diagnoze spoleczng wybranego srodowiska
uo3 . - £ K_U17
lokalnego i sporzadzi¢ odpowiedni program -
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
KO1 pracowania  w zespole 1 tworczego rozwigzywania K KO3
probleméw spotecznych -
K02 petnienia roli formalnego lidera spotecznosci lokalnych K_KO03
KO3 integrowania spotecznos$ci lokalnych i wystepowania w K KO3
ich imieniu -
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale sg to wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace osiggniccie
zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Forma zajegc

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia si¢
przypisanych do zajec #

Praktyki
zawodowe
Pz




TP-01

Pojecia kultury i jej
znaczenia w zyciu
jednostki i
spoteczenstwa.
Socjalizujace
wartos$ci kultury,
nabywanie wartos$ci
kulturowych w
rozwoju osobniczym.
Ksztatltowanie
kultury spotecznej w
r6znych okresach
historycznych.
Kategorie i dziedziny
kultury, kultura
regionalna, kultura
masowa i elitarna.

zajecia praktyczne,

symulacja, konsultacje

zaliczenie na oceng,
opracowanie i
prezentacja projektu

TP-02

Wzory i wartosci
kultury regionalnej,
mechanizmy
socjalizujgce. Kultura
masowa, $rodki
masowego przekazu
no$niki kultury.

zajecia praktyczne,
symulacja, konsultacje

zaliczenie na oceng,
opracowanie i
prezentacja projektu

TP-03

Grupy spoteczne
zaliczane do elit,
wspolczesna rola elit
W rozwoju
spotecznym.

zajecia praktyczne,
symulacja, konsultacje

zaliczenie na oceng,
opracowanie i
prezentacja projektu

TP-04

Enklawy
uposledzenia
socjokulturowego,
grupy spoleczne
niewydolne
kulturowo i socjalnie.

zajecia praktyczne,
symulacja, konsultacje

zaliczenie na oceng,
opracowanie i
prezentacja projektu

TP-05

Charakterystyka
wybranej grupy
wybranych
srodowiskach. Wzory
1 wartosci spoleczne
przyjete w tych
grupach.

zajecia praktyczne,
symulacja, konsultacje

zaliczenie na oceng,
opracowanie i
prezentacja projektu

TP-06

Podkultura,
subkultura - pojecia
teoretyczne.
Podkultura nedzy,
wzory i wartosci
funkcjonujace w
grupach tej
podKkultury.

zajecia praktyczne,
symulacja, konsultacje

zaliczenie na oceng,
opracowanie i
prezentacja projektu

TP-07

Polityka kulturalna
panstwa, modele
polityki kulturalnej.
Instytucje i
organizacje (rzadowe
i pozarzadowe)
realizujgce programy
i oddziatywania
kulturowe.

zajecia praktyczne,
symulacja, konsultacje

zaliczenie na oceng,
opracowanie i
prezentacja projektu




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreSlonych dla zajeé, powinny byé zréznicowane
w zalezno$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiej¢tnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

Cwiczenia z polityki spotecznej, red. A Rejzner, IRSS, Warszawa 2007

Pomoc dziecku i rodzinie w $rodowisku lokalnym, red. M. Ractaw-Markowskiej, ISP, Warszawa 2005

Praca socjalna, profilaktyka spoteczna, resocjalizacja, poszukiwanie nowych rozwigzan, red. A.Rejzner, IPSIiR
UW, Warszawa 2007

Rozwigzywanie probleméw i kwestii spotecznych w teorii i praktyce, red. J. Krzyszkowski, K. Pigtek, OKSPiS,
Czestochowa 2006

Literatura uzupelniajaca:

J. Kubin, Kultura intelektualna, Elipsa, Warszawa 2006.
E. Moczuk Postrzeganie bezpieczenstwa publicznego w srodowisku lokalnym, Wyd URz, Rzeszow 2003.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 4
SUMAR,YCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ‘
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzacg zajgcia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia sig, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajg¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowanie do zajeé: W01, W02, UO1, U02, U03 metoda weryfikacji: praca z tekstem, opracowanie
scenariuszy zaj¢¢ warsztatowych

- czytanie wskazanej literatury: W01, W02, U01, U02, metoda weryfikacji: wykonywanie ¢wiczen praktycznych
na zajgciach

- przygotowanie do zaliczenia: U01, U02, U03, K01, metoda weryfikacji: opracowanie i prezentacja projektu




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

- aktywno$¢ i kreatywno$¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania W wykonywanie biezacych polecen, zadaf, scenariuszy, projektow — pochwata, docenienie
wysitku na forum grupy, odznaczenie aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang
problematyka do tego stopnia, ze uczestnik zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zglasza wlasne oryginalne
pomysty, dzieli si¢ refleksjami); dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez
system wartosci etyczno-moralnych

Ocena podsumowujaca:

bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyrdznieniem, umiej¢tnosci opanowane biegle, kompetencje
spoleczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiej¢tnoéci i kompetencje spoteczne umozliwiaja
samodzielne wykonywanie zadan psychologa)

dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiejetnosci opanowane bardzo dobrze, kompetencje spoteczne bardzo
wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne umozliwiaja samodzielne
wykonywanie zadan psychologa)

dobry — 4,0 (wiedza duza, umiejetnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie — aktywny. Wiedza,
umigj¢tnosci 1 kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan psychologa)
dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajaca, umiejetnosci opanowane przecictnie, kompetencje spoteczne
srednie). Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan
psychologa)

dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajaca — z brakami, umiej¢tnosci opanowane przecietnie — robi btedy mato
istotne, kompetencje spoteczne $rednie — mata motywacja. Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne
umozliwiaja samo-dzielne wykonywanie zadan psychologa)

niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajagca — bardzo duze braki , umiejetno$ci — nie opanowane w sposob
prawidtowy, kompetencje spoteczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiejetnosciach i w kompetencjach
spotecznych uniemozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan psychologa)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




