Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:
ZARZADZANIE Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim 2021/2022
SRODOWISKOWE

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie, 1 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia specjalistycznego

Rok studiow: III Semestr: VI

] } Koordynator zajegc
Liczba punktow ECTS przypisana

g Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
zajeciom: 3 ¢, Nazwisko, tytut/stop ukowy,

Lucyna Szczygiel, dr inz. lucyna.szczygiel@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- w zakresie wiedzy — student zna i rozumie istot¢ organizacji, jej struktury oraz funkcje zarzgdzania,
- w zakresie umiejetnosci — student posiada umiejetno$¢ pozyskiwania danych i wykorzystywania ich do
analizy procesow,

- w zakresie kompetencji spolecznych — student ma §wiadomos¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnoscei.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

- w zakresie wiedzy — celem zajec jest zaznajomienie z problematykg w zakresie proekologicznego zarzgdzania
organizacjg oraz systemowych metod zarzadzania srodowiskowego organizacji,

- w zakresie umiejetnosci — celem zajec jest wyksztalcenie u studentdw umiejetnosci w zakresie przygotowania
polityki srodowiskowej organizacji oraz identyfikacji znaczacych aspektéw srodowiskowych,

- w zakresie kompetencji spolecznych — celem zajgé jest uSwiadomienie studentowi zalet pracy zespotowej oraz
przyjmowania w zespole réoznych rol.




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

o Odniesienie do efektow
) ) Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okres$lonych dla
Symbol efektéw uczenia . . S : Iy
: : P Po zakonczeniu zajg¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studiow (symbol
si¢ okreslonego dla zajec Aade > , S
uczenia si¢, student w kategorii: efektow uczenia sig)
Wiedzy - zna i rozumie

pojecia  zwigzane ze zroéwnowazonym —rozwojem K_W02

ZS_Wo01 . o
- i sSrodowiskiem

systemowe metody zarzadzania $rodowiskiem w K_W05
ZS W02 organizacji, Systemy zarzadzania srodowiskowego oparte

na normach ISO i EMAS

Umiejetnos$ci — potrafi
7 : . : K_U01
aprezentowac¢ problematyke dotyczaca oddziatywania na —

ZS U03 srodowisko, zidentyfikowaé znaczace aspekty

srodowiskowe
7S U04 opracowa¢  polityke  Srodowiskowa  zgodnie z K_U02

- wymaganiami PN-EN 1SO 1400
Kompetencji spolecznych - jest gotow do

ZS_KO05 Jest gotow do podejmowania inicjatyw spotecznych. K_K13
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj¢é, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci F ., prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiggnigcia efektow
orma zajeé NS . p e, .
programowych programowych osiagniecie zatozonych efektow | uczenia si¢ przypisanych do
uczenia si¢ * zajec #
wyklad
, . wyktad podajacy z zaliczenie w formie
Zréwnowazony . . . - .
TP-01 rozwdi wyktad prezentacjg multimedialna, pisemnej
) wyktad problemowy
wyktad podajacy z zaliczenie w formie
TP-02 Cykl PDCA wyktad prezentacja multimedialna, pisemnej
wyktad problemowy




Geneza

zaliczenie w formie

systemowego wyklad podajacy z pisemnej
TP-03 zarzadzania wyktad prezentacja multimedialna,
crodowiskiem wyktad problemowy
Systemowe . zaliczenie w formie
m)gtody wyklad podajacy z pisemnej
TP-04 sarzadzania wyktad prezentacja multimedialna,
srodowiskowego wyklad problemowy
System wykiad podaiacy zaliczenie w formie
zarzgdzania y podajacy . pisemnej
TP-05 trodowiskoweso wyktad prezentacja multimedialna,
& wyktad problemowy
Wwg normy
éwiczenia
¢wiczenia oparte na zaliczenie pisemne,
wykorzystaniu roznych zrodet | kolokwium, obserwacja
Tworzenie wiedzy przy wykorzystaniu bezposrednia, ocena
polityki o . programow komputerowych, | zadania projektowego
TP-06 srodowiskowej cwiczema | metody aktywizujace (praca w
organizacji grupach, studium przypadku,
itp.)
¢wiczenia oparte na zaliczenie pisemne,
Identyfikacja wykorzystaniu roznych zrodet | kolokwium, obserwacja
aspektow wiedzy przy wykorzystaniu bezposrednia, ocena
srodowiskowych o . programow komputerowych, | zadania projektowego
TP-07 i ocenaich cwiczenia metody aktywizujgce (praca w
istotnosci grupach, studium przypadku,
itp.
¢wiczenia oparte na zaliczenie pisemne,
wykorzystaniu r6znych Zrédet | kolokwium, obserwacja
wiedzy przy wykorzystaniu bezposrednia, ocena
TP-08 System EMAS . ) programow komputerowych, | zadania projektowego
B cwiczenia metody aktywizujgce (praca w
grupach, studium przypadku,
itp.
System ¢wiczenia oparte na zaliczenie pisemne,
zarzadzania wykorzystaniu roznych zroédet | kolokwium, obserwacja
srodowisko- wiedzy przy wykorzystaniu bezposrednia, ocena
i wego zgodnie L programéw komputerowych, | zadania projektowego
TP-09 7150 14001 cwiczenia metody aktywizujace (praca w

grupach, studium przypadku,
itp.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.

Nierzwicki W., Zarzqdzanie srodowiskowe, PWE, Warszawa 2006.

2. Urbaniak M., Zarzadzanie jakoscia, Srodowiskiem oraz bezpieczenstwem w praktyce gospodarczej, Wyd.

Difin, Warszawa 2007.

3. Nowicki P., Kafel P., Wybrane zagadnienia zarzadzania jako$cig, Wyd. UE Krakow 2020.

Literatura uzupelniajaca:

1.

Bugdol M., System zarzadzania jako$cig wedtug normy ISO 9001:2015, Wydawnictwo Helion, Gliwice
2018.

Gruszecki K., Prawo ochrony $rodowiska, wyd. LEX, Warszawa 2007.

ISO 14001 Systemy zarzadzania §rodowiskowego — og6lne wytyczne dotyczace zasad, systemow i technik
wspomagajacych.

Borys T., Rogala R., System zarzadzania jakoscia i zarzadzania srodowiskiem, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw 2007.

Szymonik A., Ekologistyka. Teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2018.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajg¢cia
Praca wtlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogc')iem: 3
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 1.2
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inna !
ECTS PRZYPISANYCH osoba prowadzacg zajecia
DO ZAJEC
Praca wiasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

ZS_WO01 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do egzaminu; weryfikacja: zaliczenie pisemne
ZS_WO02 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do egzaminu; weryfikacja: zaliczenie pisemne

ZS_U03 - przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, wykonanie projektu, aktywno$¢ na zajeciach; weryfikacja:
obserwacja bezposrednia, ocena projektu, prezentacji, kolokwium

ZS_U04 - przygotowanie do zajec, czytanie wskazanej literatury, wykonanie projektu, aktywnos¢ na zajeciach; weryfikacja:
obserwacja bezposrednia, ocena projektu, prezentacji, kolokwium

ZS_KO5 - opracowanie projektu, wykonanie projektu autoprezentacji, aktywnos¢ na zajeciach; weryfikacja: obserwacja
bezposrednia, ocena projektu, prezentacji




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Obejmuje oceny czastkowe wspomagajace okreslenie okresowych osiagni¢¢ studentow, umozliwiajace
identyfikacj¢ ewentualnych brakéw w uzyskaniu zatozonych efektéw uczenia si¢. Ocena ustalana jest na
podstawie czastkowych ocen zdobytych przez studenta w ramach zaje¢ w nastepujacych obszarach: wiedzy
nabytej w czasie realizacji zaje¢ poprzez zaliczenie egzaminu pisemnego i zaprezentowanie wlasnego projektu,
podczas prezentacji multimedialnej oraz aktywnosci na zajeciach, kreatywnosci, otwartosci w okreslonym
obszarze tematycznym.

Ocena podsumowujaca:

Na ocene dostateczna student ma wiedzg i potrafi zdefiniowac: pojecia zwigzane z funkcjonowaniem i
zarzadzaniem organizacja w Srodowisku, scharakteryzowaé wspotczesng gospodarke, opisaé zasady tworzenia
polityki proekologicznej przedsigbiorstwa, student akceptuje losowo dobrany sktad zespotu, uzgadnia podziat
zadan w pracach zespotowych.

Na ocene¢ dobra student ma wiedzg i potrafi wymieni¢ czynniki wptywajace na polityke ekologiczng i strategi¢
srodowiskowa przedsiebiorstwa, opisa¢ problematyke ochrony srodowiska przyrodniczego, rozpatrze¢ rozne
warianty polityki proekologicznej przedsi¢gbiorstwa, stucha argumentéw cztonkdéw zespotu, nawet gdy si¢ z nimi
nie zgadza, modyfikuje zakres i sposob realizacji wykonywanych zadan w celu osiagnigcia.

Na ocene bardzo dobra student ma poglebiong wiedze i potrafi scharakteryzowac polityke ekologiczng i
uwarunkowania strategii Srodowiskowej przedsigbiorstwa, wyprowadzi¢ wnioski dotyczace powigzan
wspotczesnej gospodarki z problematyka ochrony srodowiska przyrodniczego, opracowac zakres polityki
proekologicznej przedsi¢cbiorstwa oraz przeprowadzi¢ proces auditu polityki srodowiskowej, weryfikuje wiasne
poglady i akceptuje wspdlnie wypracowane stanowisko, czynnie uczestniczy w ocenie wykonanych zadan przez
poszczegolnych cztonkow zespotu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia moga by¢ realizowane w formie e-learningu z wykorzystaniem platformy Teams.




