Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:

Rozw¢j lokalny i regionalny

Data aktualizacji
Cykl ksztatcenia: sylabusa:

2022/2023

Wrzesien 2022

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, poziom podstawowy, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: specjalistyczne

Rok studiow: |1

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3

Koordynator zaje¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Marek Wisniewski, doktor,
drmarekwisniewski@gmail.com

Jednostka organizacyjna:
Instytut Stosunkéw Migdzynarodowych

Prowadzacy zajecia

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Marek Wisniewski, doktor,
drmarekwisniewski@gmail.com

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentdw z istota, czynnikami oraz barierami rozwoju
spoleczno-gospodarczego na poziomie regionalnym i lokalnym, z zasadami, metodami i procedurami
zarzadzania tym rozwojem oraz z praktycznymi rozwigzaniami z tego zakresu.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosei oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec¢.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student potrafi zebra¢, przeanalizowacé i zinterpretowaé dane dotyczace procesow

M/A/K/RLR _01 . ST . .
- rozwoju lokalnego i regionalnego, formutuje wlasne opinie.

Student identyfikuje uwarunkowania, zrédta finansowania oraz instrumenty
M/A/K/RLR _02 determinujace rozwdj regionalny i lokalny, zna zasady programowania rozwoju
na szczeblu regionalnym i lokalnym oraz zasady budowania strategii lokalnej.

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi zebrac¢, przeanalizowad i zinterpretowa¢ dane dotyczace proceséw

M/A/K/RLR _03 . L . .
- rozwoju lokalnego i regionalnego, formuluje wilasne opinie.

Student analizuje 1 wlasciwie interpretuje uwarunkowania oraz procedury
M/A/K/RLR _04 budowania, wdrazania i ewaluacji strategii rozwoju regionalnego i lokalnego,
analizuje realizowane projekty samorzadowe oraz zrodta ich finansowania.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student jest gotow do wlasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz
M/A/K/RLR _05 wyrazania wlasnych opinii na forum publicznym, wykorzystuje w pracy
zespotowej doswiadczenia zdobyte podczas praktyki zawodowej.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Li Odniesienie do
cz | efektow uczenia si¢
Symbol tresci Obis treéci proeramowych Forma zaieé ba okre$lonych dla
programowych p prog Wy Je go zaje¢ (symbol
dz efektow uczenia
in sig)
wyklad
TP-01 Rozw¢j regionalny i lokalny - podstawowe pojgcia 2 | M/A/K/RLR _01
TP-02 Det_ermlnanty i bariery rozwoju lokalnego i 3 | 77¢
regionalnego




TP-03 Rola samorzadu terytorialnego w ksztattowaniu 5 M/A/K/RLR _01
rozwoju lokalnego i regionalnego oraz administracji. M/A/K/RLR 02
Inst.rumenty pobudzania rozwoju lokalnego i M/A/K/RLR 01

TP-04 regionalnego 3 B
, . . . M/A/K/RLR _02

Przestrzen w rozwoju regionalnym i lokalnym -
TP-05 Rola samorzadu terytorialnego w ksztattowaniu 3 M/A/K/RLR _01
rozwoju lokalnego i regionalnego M/A/K/RLR _02
TP-06 Strategie i projekty rozwoju lokalnego i ) M/A/K/RLR _01
regionalnego M/A/K/RLR _03

éwiczenia

TP-07 Budowa, wdrazanie strategii rozwoju regionalnego i 5 M/A/K/RLR _02
lokalnego M/A/K/RLR _03
TP-08 Ewaluacja strategii rozwoju regionalnego i 3 M/A/K/RLR _04
lokalnego M/A/K/RLR _05
TP-09 Ewaluacja samorzadowych projektow rozwoju 7 M/A/K/RLR _03
lokalnego i regionalnego M/A/K/RLR _05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Z. Strzelecki, Gospodarka regionalna i lokalna, PWN, Warszawa 2008

W. Kosiedowski (red.), Samorzqd terytorialny w procesie rozwoju regionalnego i lokalnego, Dom Organizatora,

Toruf 2005.

Samorzad terytorialny w Europie Zachodniej, red. Lucyna Rajca. - Warszawa : Dom Wydawniczy Elipsa,

Literatura uzupelniajaca:
Z. Strzelecki, Strategia Europa 2020 a gospodarka regionalna i lokalna w Polsce, MIiR, Warszawa 2014.
A. Miszczuk, M. Miszczuk, K. Zuk, Gospodarka samorzqdu terytorialnego, PWN, Warszawa 2007

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania
- Formy zaje¢ i metody A
S L Symbol tresci dydaktyczne prowadzenia M_etody V\.'eryf'ka,c )
ymbol efektu uczenia si¢ programowych Jaied umozliwiai osiagniecia efektow
okreslonego dla zajeg¢ realizowanych w trakcie AJeC umoziwiajace uczenia si¢ przypisanych
Ny osiagniecie zatozonych Ny
zajec . . do zajgé #
efektow uczenia sig¢ *
Wiedza wyktad
M/A/K/RLR _01 TP_01-TP-09 Wyktad, dyskusje Aktywnosc,
M/A/K/RLR _02 TP_01-TP-09 wyktad Aktywnosc¢, kolokwia
Umieietnosci ¢éwiczenia, laboratorium,
miejetnoscl projekt, zajecia praktyczne
M/A/K/RLR _03 TP_01-TP-09 Cwiczenia, dyskusje Aktywnosc,
M/A/K/RLR _04 TP_01-TP-09 Cwiczenia, Aktywnosc¢, kolokwia




Kompetencje spoleczne

¢wiczenia, laboratorium,
projekt, zajecia praktyczne

M/A/K/RLR _05

TP 01— TP-09

Cwiczenia,

Aktywnosc¢, kolokwia

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wilasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca | O g(’)}em;
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 15
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzacg | 3
ZAJEC zajgcia
Praca wlasna studenta 15

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

przygotowanie do zajec,
czytanie wskazanej literatury,
napisanie - opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
kolokwia




Ocena podsumowujaca:

zaliczenie

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




