Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢c: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Prawo pracy 2023/2024

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Administracja I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: wyktad, cwiczenia
Rok studiow: 11 Semestr: IV
Koordynator zajeé¢

Liczba punktéw ECTS przypisana

o Wyktad: dr Pawet Bata
zajeciom: 2

Cwiczenia: dr Halina Stecko

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Celem zajec jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi zbiorowego i
indywidualnego prawa pracy, a takze ze sposobami nawigzania, rozwigzania i wygasni¢cia stosunku

pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych

i . . L ) dla kierunku studiéw
Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow (symbol efektéw uczenia

uczenia si¢, student w kategorii: sie)

, L Tresc¢ efektu uczenia sig.
Symbol efektéw uczenia si¢

okreslonego dla zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

Zna ogo6lne zasady prawa pracy i potrafi znalez¢

PP_W_01 gwarancje ich realizacji w przepisach kodeksu pracy

Zna podstawowe instytucje prawa pracy oraz srodki
PP_W_02 ochrony prawnej przystugujace pracownikowi na tle
realizacji umowy o pracg.

Umiejetnosci - potrafi

Prawidtowo interpretowa¢ podstawowe przepisy z

PP_U 03
- = zaKresu prawa pracy

sporzadzi¢ rézne rodzaje umow o pracg, wypowiedzenie
PP_U_04 zmieniajace oraz wypowiedzenie umowy o prace
zgodnie z przepisami

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

Rozstrzygania dylematéw z zakresu prawa pracy

PP_K_05 ) S . o
- - zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa

UWAGA!
Zaleca sig¢, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci F ., prlc_)\ya(.lzenla 7ee osiagniecia efektow h
rogramowych programowych orma zajgc umozliwiajgce 0s1qgn1¢9|e . uczenia Si1¢ p.rzyplsanyc
P zatozonych efektow uczenia si¢ do zajgé #
*
wyklad
Zrodta, zasady i _ _ Zaliczenie pisemne
TP-01 Funkcje prawa wyklad Wykdad informacyjny,
wyktad problemowy
pracy.
Stosunek pracy - wyktad Wyktad informacyjny, Zaliczenie pisemne
TP-02 pojecie, wyktad problemowy
charakterystyka
prawna, StI’Oﬂy.
Podstawy wyktad Wyklad informacyjny, Zaliczenie pisemne
TP-03 nawigzania wyklad problemowy
stosunku pracy.




Modyfikacja, wyktad Wyktad informacyjny, Zaliczenie pisemne
rozwigzanie i wyktad problemowy
TP-04 A
wygasnigcie stosunku
pracy.
Ochrona wyktad Wyktad informacyjny, Zaliczenie pisemne
TP-05 wynagrodzenia za wyktad problemowy
prace.
TP-06 Czas pracy. wyktad Wyktad informacyjny, Zaliczenie pisemne
wyktad problemowy
Uktady zbiorowe wyktad Wyktad informacyjny, Zaliczenie pisemne
TP-07
pracy wyktad problemowy
éwiczenia
Charakterystyka Praca pisemna
. ysty Pogadanka, praca w P
umow o prace oraz | , . .
TP-08 - ¢wiczenia grupach, praca z tekstem
sposoby ich >
. . zroédlowym
rozwigzania
Pracowniczy zakaz | ¢wiczenia Pogadanka, praca w Praca pisemna
konkurencji, grupach, praca z tekstem
podnoszenie zrodlowym
TP-09 kwalifikacji
zawodowych,
polityka
antymobbingowa.
Urlopy ¢wiczenia Pogadanka, praca w Praca pisemna
wypoczynkowe i grupach, praca z tekstem
i ieni zroédlowym
TP-10 inne ;wolnlenla z y
obowigzku
wykonywania
pracy.
Katalog ¢wiczenia Pogadanka, praca w Praca pisemna
obowigzkow grupach, praca z tekstem
ika i zrédlowym
TP-11 pracownika i
pracodawcy,
odpowiedzialno$¢
za ich naruszenie
Ochrona ¢wiczenia Pogadanka, praca w Praca pisemna
mtodocianych i grupach, praca z tekstem
TP-12 ochrona zrodlowym

rodzicielstwa w
Kodeksie Pracy

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. T. Liszcz, Prawo Pracy, Warszawa 2018.
2. L. Florek, Prawo pracy, Warszawa 2016.

Literatura uzupelniajaca:
1.W. Kocot, Elementy prawa , Warszawa 2004.
2.W. Siuda, Elementy prawa dla ekonomistéw, Poznan 2013.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng )
PRZYI?ISANYCH DO osobg prowadzacg zajgcia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 1.8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury: PP_W_01-05

- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen: PP_W_03-04

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia: PP_W_01-05

- analizowanie wskazanego orzecznictwa: PP_W _01-05

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujaca:
1. oceny z kolokwium pisemnego
2. ocena za aktywno$¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 1 i 2
Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwiazania konkretnych przypadkow praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczeg6dlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawows wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogoélnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razgce

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokonaé ich ogdlnej charakterystyki)

Ocena podsumowujaca:
Wyklad:
Ocena podsumowujaca:

Ocena z zaliczenia pisemnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac ré6znorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadniefi problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowsa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajgé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogoélnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg
razace

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (nie
potrafi zdefiniowac podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Mig¢dzyinstytutowe;j)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.



