Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaj¢¢: Kodeksy zawodowe
2025/2026

N kierunku studi6 iom i profil - . L . .
azwa ietunxu stUGlow, poziom 1 prott Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

ksztatcenia:
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 3 Semestr: 6
Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:3 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomos$¢ podstawowych pojec z zakresu filozofii (etyki).

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem przedmiotu jest analiza najwazniejszych problemow i rozwigzan z zakresu etyki zawodow stuzb
publicznych, obejmujacych: etyke polityki, etyke mediow, etyke prawnicza, etyke lekarska, etyke
biznesu, a w szczeg6lnosci urzednikow.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sig.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektoOw uczenia si¢)

Umiejetnosci - potrafi

M_01

rozpozna¢ i wyjasni¢ zjawiska socjobiologii i
personalizmu w etyce i konsekwencje dla
formutowanych norm prawnych.

K_U01

M_02

interpretowa¢ zachowanie ludzi w kontekscie zrodet
dylematow moralnych i wskazac ich odniesienie do
obserwowanych zjawisk w zyciu publicznym.

K_U01; K_U04; K_U08

M_03

analizowac, interpretowac i ocenia¢ zachowania
dostrzegajac konflikty warto$ci wynikajace ze
stereotypow myslenia, kultury czy religii.

K_U01; K_U03; K_U04

M_04

zaproponowa¢ normy kodeksu etyki dla pracownikow
administracji publicznej

K_U02; K_U03; K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_05

wzigcia odpowiedzialno$ci za wypowiadane stowa i
wykazania wrazliwos$ci na niemoralne zjawiska w
zyciu publicznym.

K_KO01

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne ng;;?f;;_i
L. prowadzenia zajgc L .J
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajgc¢ umozliwiajace ostagnigetd
programowych P prog Wy 9 osiagnie i?e efektow uczenia
. . h
zatozonych efektow S1¢ p()lrozyz.lszzyc
uczenia si¢* 74
¢wiczenia
Socjobiologiczne
J g Metoda Ocena ustnych
i personalistyczne ujecie natury sytuacyjna - WypOW'EdZ."
TP-01 ludzkiej. Rozwazania o godno$ci, symulacja debaty aktywnosci
podmiotowosci, prawie naturalnym i konferencyjnej pOdcza_‘c’_
stanowionym. dyskusji




Analiza problemu etyki zawodowej.
TP-02 . g
Etos roznych zawodow.
TP-03 Przedstawienie kodeksow etycznych
r6éznych organizacji.
TP-04 Omoéwienie zagadnien kodeksu etyki
zawodu prawnika. Objasnianie - Ocena
TP-05 Analiza etyki w polityce. anallza.tekstu, wypowiedzi
dyskusja
TP-06 Analiza etyki w nauce.
TP-07 Analiza kodeksu etyki zawodu
lekarza.
TP-08 Analiza etyki w mediach
TP-09 Analiza etyki w biznesie.
Projekt,
TP-10 Budowanie kodeksu etyki urzednika. Metoda projektow | kolokwium
ustne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.
Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca sig¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Bogucka, Z. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2015;

J. Itrich-Drabarek , Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych, Warszawa 2016;
M. Kulesza, M. Niziotek, Etyka stuzby publicznej, Warszawa 2010;

S.Sowinski(red.), Etyka w zyciu publicznym, Warszawa 2012;

A. Zwolinski, Etyka urzednika , Krakow 2012.

Literatura uzupelniajaca:

A. Maclndyre, Etyka i polityka, Warszawa 2009;

J. Hotoéwka, Etyka w dziataniu, Warszawa 2001;

E. Nowak, K. M. Cern, Etos w zyciu publicznym, Warszawa 2008.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem
- . L 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta Og(’)iem: 3

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem '
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osoba prowadzacg zajg¢cia

Praca wiasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Efekty uczenia si¢ to: M_01, M _02, M _03, M 04, czyli: przygotowanie do zaje¢ (min. przygotowanie prezentacji),
czytanie literatury, przygotowanie do zaliczenia (kolokwium ustne). Dodatkowo efekt M 04 to projekt Kodeksu stuzb
publicznych. W sumie 45 godzin pracy wilasnej studenta.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca
Wystawiona bedzie z nastgpujacych sktadowych: przygotowana prezentacja, branie udziatu w dyskusji,
pozytywna ocena z kolokwium ustnego sprawdzajacego umiej¢tnosci oraz wiedze¢ studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu problematyki omawiane] w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglgbionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobrag — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawows wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popelniane bledy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogélnej charakterystyki).

Ocena podsumowujaca:
Srednia sktadowych ocen zdobytych na zajeciach .

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




