Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢¢: Urzednik w Unii Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Europejskiej 2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: ksztatcenia praktycznego

Rok studiow: 11

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zajeé

zajeciom: 4

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem zaj¢¢ jest zapoznanie studenta z zasadami zatrudniania, obowiazkami oraz wymaganiami wobec
kandydatéw na urz¢dnika w UE.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow

zajec™ uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
Zna i rozumie podstawy prawne funkcjonowania urzednika w UE, | K_WO03, K_W04
M_01 kodeks etyczny urzednika i kodeks dobrej administracji.
Umiejetnosci - potrafi
Potrafi interpretowaé normy prawne majace zastosowanie do K_U01
M_02 .
- pracy urzednika w UE.
Potrafi uchwyci¢ istot¢ pozaprawnych aspektow funkcjonowania K _U01
M_03 .
- urzgdnika w UE.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M_04 Jest gotow do uwzglf;dm.ema aspektow etycznych i dylematow K_KO1
moralnych pracy urzgdnika.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol treéci . N o prowa(.lz.en.ia_ zajec osiqgniqcie} ef?ktéw
Opis tresci programowych Forma zaje¢é umozliwiajace uczenia si¢
programowych L A .
osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢* zajec#
wyklad
TP-01 Pojgcie administracji wyktad Wyktad podajacy,
publicznej i stuzby cywilne;. wyktad problemowy Zaliczenie ustne
TP-02 Status prawny urzednika. wyktad Wyktad podajacy,
wyktad problemowy | zaliczenie ustne
TP-03 Podstawy prawne pracy wyktad Wyktad podajacy,
urzednika. wyktad problemowy Zaliczenie ustne
TP-04 Typy i kategorie wyklad Wyklad podajacy,
urzednikow. wyktad problemowy | zajiczenie ustne
TP-05 Adrninistrag:ja public;na i wyktad Wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
stuzba cywilna; cele i wyktad problemowy
zadania — praktyczne
przyktady.
TP-06 Odpowiedzialno$¢ wyktad Wyktad podajacy,
urzednika. wyktad problemowy | zaliczenie ustne




¢wiczenia
TP-07 Zasady Kodeksu Dobrej ¢wiczenia Praca w grupach z
Administracji. tekstem zrodtowym,
burza moézgow, Zaliczenie ustne
pogadanka,
prezentacja
funkcjonowania urzednika, tekstem zrédtowym, . .
kultura osobista, etyka. burza mozgéw, Zaliczenie ustne
pogadanka
TP-09 Rola urzgdnika w ¢wiczenia Praca w grupach z
organizac)l. tekstem zrodtowym,
burza mozgow, Zaliczenie ustne
pogadanka,
prezentacja
TP'].O UrZ@dnik w Strukturach éWiCZenia Praca w grupach z
administracji UE. tekstem zrédtowym, N
. Zaliczenie ustne
burza moézgow,
pogadanka
Obowiazki i zadania ¢wiczenia Praca w grupach z
TP-11 urze;(%mka.. Charakterystyka tekstem ,ZI"O(,HOWYIII, Zaliczenie ustne
zadan realizowanych przez burza mézgow,
administracje. pogadanka
TP-12 Europeizacja administracji ¢wiczenia Praca w grupach z
publicznej. tekstem zrodtowym, Zaliczenie ustne
burza moézgow,
pogadanka

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
M. Matecki, K. Tomaszewski — Status Urzednika Unii Europejskiej, Wydawnictwo Sejmowe 2005

Literatura uzupelniajaca:
A.Dg¢bicka, M. Debicki, M. Dmochowski — Prawo urzgdnicze UE, Dom Wydawniczy ABC 2004

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 55
SUMA GODZIN: 85
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktéow ECTS




SUMARYCZNA 1Eraca gu(;lepta v&i(ym:lgl?gfca Ogodtem: 4

LICZBA PUNKTOW | CS#POsrediicgo kontat 2 1,8
ECTS nauczymelem akademlcklm be

PRZYPISANYCH inna osoba prowadzaca zajecia

DO ZAJEC Praca wilasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujaca:

1. oceny z zaliczenia ustnego

2. ocena za aktywno$¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1 i 2

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu urzednika w Unii Europejskie;j
-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu urzednika w UE

-dostateczng — gdy posiada podstawowsa wiedzg z zakresu urzgdnika w UE

- niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu urzednika w UE

Wyklad:
Ocena podsumowujaca:

Ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje ocene:

- bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu urzednika w UE
-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z zakresu urzednika w UE

-dostateczng — gdy posiada podstawowsa wiedze¢ z zakresu urzgdnika w UE

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy urzednika w UE

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC
Zajecia na platformie Microsoft Teams
(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajegcia)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




