Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: EFEKTYWNE METODY
UCZENIA SIE

Data aktualizacji
Cykl ksztatcenia: 2022/2023 sylabusa:

24.10.2022

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Budownictwo, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: ogolne

Rok studiow: 1

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2

Koordynator zaje¢

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Yuriy Pachkovskyy, prof, dr, hab
yuriy.pachkovskyy@ pwste.edu.pl,

Jednostka organizacyjna: Instytut Inzynierii Prowadzacy zajecia

Technicznej

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zaje¢c¢ jest bardziej swiadome kontrolowanie procesu uczenia si¢. Studenci beda potrafili zdiagnozowac i
pokona¢ swoje bariery w zapamigtywaniu. Poznajac sposoby ulatwiajace zapamigtywanie, beda bardziej
kontrolowaé ten proces i Uczynig go znacznie efektywniejszym. Dodatkowo, znajomo$é technik autoprezentacji
pomoze im kontrolowac¢ proces publicznego prezentowania efektow ksztalcenia (egzaminy, prezentacje, odczyty,
wystapienia na konferencjach).

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajg¢.

Symbol efektéw uczenia si¢

okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Absolwent zna powigzania pomiedzy wiedza specyficzng dla studiowanego
M_01 kierunku a efektywnymi metodami uczenia si¢ oraz potrafi wykorzystac t¢ wiedze
do analiz zjawisk spolecznych

Umiejetnosci - potrafi

Absolwent potrafi zdiagnozowaé swoje mocne i stabe strony w obszarze uczenia

M_02 sig.
M_03 Absolwent potrafi korzysta¢ z podstawowych prawidtowos$ci uczenia sig.
M_04 Absolwent analizuje swoj proces uczenia sig.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
M 05 Absolwent jest gotow do i‘dentyﬁkacj i swoich mocnych stron i ma $wiadomos¢
- stabych stron, nad ktérymi nalezy pracowac.
M_06 Absolwent potrafi samodzielnie pracowac i zarzadzaé sobg w czasie.
M_07 Absolwent jest swiadomy koniecznosci uczenia si¢ przez cale zycie.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec
(symbol efektow
uczenia si¢)

Symbol treici Opis tresci programowych Forma zajeé Liczba
programowych P prog Wy Ie godzin

¢wiczenia 15




Wprowadzenie w problematyke
przedmiotu (karta przedmiotu).
TP-01 Podstawowe prayvld.iowosm . 1 M 01
dotyczace uczenia si¢. Uczenie -
si¢ jako jedna z umiejetno$ci
psychospotecznych.
Réznice indywidualne w
. 2 sie. Styl M_01
TP-02 D Prefersicie 2 M_02- M_04
uczenia si¢. ] M_05- M_07
sensoryczne.
Analiza procesu
zapamig¢tywania. Modele M_01
TP-03 pamieci. Prawa pamieci. 2 M_02- M_04
Wykorzystywanie technik M_05- M_07
pamigciowych w nauce.
. L M_01
TP-04 Motywacja do uczenia si¢ i 2 M_05- M_07
sposoby jej podtrzymywania.
TP-05 Wybrane techniki uczenia si¢. 2 M_02- M_04
Mnemotechniki. M_05- M_07
Wspotczesne koncepcje
TP-06 inteligencji. Inteligencje 2 M_01
wielorakie. Inteligencja M_02- M_04
emocjonalna i spoteczna.
r07 Zarzay_izaple (c):zasem W procesie , M_02- M_04
uczenia si¢. Organizacja pracy M 05- M 07
wlasnej. — _
Kreatywno$¢ 1 tworczos¢ w
TP-08 procesie uczenia sie. Techniki 2 M_02-M_04
o M_05- M_07
kreatywnego myslenia. - -

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Babel Przemystaw, Baran Agnieszka, Trening pamieci: projektowanie, realizacja, techniki i ¢wiczenia,
Warszawa: Difin, 2011

¢ Brothers Joyce, Eagan Edward, tl. Mieczystaw Dutkiewicz, Pamieé¢ doskonata w 10 dni: skuteczny trening,
Warszawa: Wydawnictwo Diogenes, 2000

o Sikorska Iwona, Trening koncentracji: jak rozwija¢ uwage i pamieé dziecka, Krakoéw: Wydawnictwo
Edukacyjne, 2010.

o Szmidt Krzysztof J, ABC kreatywnosci: kontynuacje, Warszawa: Difin, 2019.

o Skolimowska Katarzyna, Kud Marzena. Wychowanie do osobistego rozwoju. pomysty na lekcje rozwijajgce
kompetencje miekkie i umiejetnosci osobiste wsréd dzieci i mlodziezy. Czeg$¢ 1, Warszawa: Difin, 2017.

o Skolimowska Katarzyna, Kud Marzena. Wychowanie do osobistego rozwoju.: pomysty na lekcje rozwijajqce
kompetencje migkkie i umiejetnosci osobiste wsréd dzieci i mlodziezy. Czg$¢ 2, Warszawa: Difin, 2018.

o Taraszkiewicz-Kotonska Matgorzata, Redlisiak Grazyna, Bednarkowa Wiga, Taraszkiewicz Zuzanna. (red.),
Metody wspierania rozwoju ucznia. niezbednik dyrektora, Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2009.




Literatura uzupelniajaca:

o Golebiowska-Szychowska Joanna, Szychowski Lukasz, Powiem ci, jak si¢ uczy¢. Przewodnik dla ambitnych,
[2015], Wyd.: Harmonia.

e Minge Natalia, Minge Krzysztof, [2012], Techniki samorozwoju, czyli jak lepiej zapamietywaé i uczyé sie
szybciej, Wyd.: Samo Sedno.

e Buzan Tony, [2014], Rusz glowg, Wydawnictwo: Aha.

¢ Boral Barttomiej, Boral Tobiasz, [2013], Techniki zapamigtywania, Warszawa: Samo Sedno.

o Kahneman Daniel, [2012] Pufapki myslenia o mysieniu szybkim i wolnym, Wyd: Media Rodzina.

o Kusidet Ewa [2007], Rola neuropsychologii w nowoczesnym nauczaniu, [w:] Efektywnosé procesu nauczania w
szkotach wyzszych, Seria: Konferencje dydaktyczne IiE, Wydawnictwo Uniwersytetu £.6dzkiego, £.6dz.

e Normann Ursula, [2002], Trening pamieci, Bauer-Weltbild Media Sp. z 0.0., KDC, Warszawa.

o Stafford Tom, Webb Matt [2006], 100 sposobéw na zgtebienie tajemnic umystu, Helion, Gliwice.

o Szurawski Marek, [2004], Pamig¢¢, Wydawnictwo ,,Ravi”, £.odz.

o Robinson Ken [2016], Oblicza umystu: uczqc si¢ kreatywnosci, Gliwice: Wydawnictwo Element.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zaje¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych . AP osiagniecia efektow
. g . . zaje¢ umozliwiajace e .
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie AT . uczenia si¢ przypisanych
zajed osiagniecie zatozonych do zajoé #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza éwiczenia

aktywno$¢ na zajgciach,

¢wiczenia oparte na pisemna praca

M_01 TP_01- TP_04, TP_06 wykorzystaniu r6znych Za“CZEHiO_W&l - t?St
zrodet wiedzy sprawdzajacy wiedze
Umiejetnosci ¢wiczenia
aktywno$¢ na zajgciach,
) ) e ¢wiczenia oparte na pngemna_ praca
M_02 $E8§ TP-03, TP-05 wykorzystaniu réznych zaliczeniowa - test
zrodet wiedzy sprawdzajacy wiedze
aktywno$¢ na zajgciach,
} ) res ¢wiczenia oparte na pngemna_ praca
M_03 Ezgg TP-03, TP-05 wykorzystaniu réznych zallczenlqwa - test
zrodet wiedzy sprawdzajacy wiedze
aktywno$¢ na zajgciach,
) ; res ¢wiczenia oparte na piS(_%mna_ praca
M_04 TP-02, TP-03, TP-05 wykorzystaniu réznych zaliczeniowa - test

TP-08

zrodet wiedzy sprawdzajacy wiedze

Kompetencje spoleczne ¢wiczenia




aktywno$¢ na zajeciach,
9 TD. i ¢wiczenia oparte na pisemna praca
M_05 $E_8§ TP-05, TP-07, wykorzystaniu réznych zaliczeniowa - test
zrodet wiedzy sprawdzajacy wiedzg
aktywno$¢ na zajgciach,
09 T i ¢wiczenia oparte na pisemna praca
M_06 $E_8§ TP-05, TP-07, wykorzystaniu réznych zaliczeniowa - test
zrodet wiedzy sprawdzajacy wiedzg
aktywno$¢ na zajgciach,
09 T i ¢wiczenia oparte na pisemna praca
M_07 $E_8§ TP-05, TP-07, wykorzystaniu réznych zaliczeniowa - test
zrodet wiedzy sprawdzajacy wiedze

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca | O g(’)lem: 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim Ya
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca
ZAJEC zajgcia
Praca wlasna studenta 1%

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




przygotowanie do zaje¢ M_01- M_07
czytanie wskazanej literatury M_01- M_04
przygotowanie do testu M_01- M_07

zaliczenie przedmiotu: zaliczenie pisemne na oceng — test.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

- aktywno$¢ 1 kreatywno$¢ Studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zajg¢ (docenienie
zaangazowania w Wykonywanie biezacych polecen, zadan — pochwata, docenienie wysitku na forum grupy,
odznaczenie aktywnos$ci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematyka do tego stopnia, ze
uczestnik zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wtasne oryginalne pomysty, dzieli si¢ refleksjami)

- dazenie, by w czasie zaj¢¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system wartosci etyczno-moralnych

Ocena podsumowujaca:

Na ocen¢ dostateczng student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci i
umieje¢tnoscei ze znaczng pomoca wyktadowcy.

Na ocene¢ dobra student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci i
umiejetnosci (efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze wskazowek nauczyciela (jego uzupetnien, uscislen).

Na ocene¢ bardzo dobra student ptynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupetnien, poprawek,
uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w petni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty
uczenia si¢. Wykazuje si¢ biegloscia, operatywno$cia wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielnoscia logicznego
myslenia, a takze przejawia Swiadomos¢ dazeniem do samorozwoju.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

TAK, taczenie z tradycyjnym, stacjonarnym nauczaniem roéznych rodzajow aktywnosci przez Internet (np. udziat
w konferencjach, webinariach, w zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej realizacja wszystkich zaje¢ na
platformie MS Teams)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




