Karta opisu zaje¢c - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie firma

budowlana Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Budownictwo . Studia pierwszego stopnia. Profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: Zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: IV Semestr:7

Liczba punktow ECTS przypisana | Koordynator zajeé
zajeciom: 1 dr inz. Zakarya Kamel

Jednostka organizacyjna: Wydzial Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Znajomos¢ technologii , organizacji pracy i kierowania budowa

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé :Zapoznaé studentéow z praktyczna wiedzg dotyczaca zarzadzania firma
budowlana

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Odniesienie do efektow
Svmbol efekit ) uczenia si¢ okreslonych
yrsril (c))kieeélc:g:/ gcdzleanla Tres¢ efektu uczenia sie. Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu dla klerunku, studl(')w.
¢ . & osiggniecia efektow uczenia sie, student w kategorii: (symbol efektow uczenia
zajec sig)
Wiedzy - zna i rozumie
E-01 Wie jak sporzadzi¢ biznes plan KP1 WI15;KP1 W16
E-02 Rozumie w jaki sposob sporzadzi¢ umowg o prace KP1 WI15;KP1 W16
E-03 Potrafi sporzadzi¢ umowe cywilno -prawna KP1 WI15;KP1 W16
E-04 Potrafi prowadzi¢ marketing firmy KP1 WI15;KP1 W16
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Student ma $wiadomo$¢ koniecznos$ci myslenia i dzialania KP1_KO09
E-05 W sposob przedsiebiorczy
UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Treséci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiggnigcia efektow
prowadzenia uczenia si¢ przypisanych

Symbol tresci 7ajec do zaje¢ #
ymbottresel Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace
programowych osiagniecie
zalozonych
efektow uczenia
si¢ *
wyklad
L o Prezentacja
Polilstawowe pojecia i dkeﬁmcjlekg “ Wyktad z multimedialna,
TP-01 za :lesll.l .z.arze}dzama 1 ekonomiki wyktad prelz<?ntaCJ. ql obserwacja studentow
produkcji multimedialng na zajeciach
TP-02 Analiza SWOT JW. JW. LW,
TP-03 Biznes plan J.W. J.W. JW.
TP-04 Zrzadzanie personelem J.W. J.W. JW.




TP-01 Prawo pracy J.W. J.W. JW.

Ustawa o zamOwieniach

TP-05 publicznych J.W. LW, JW.
TP-06 Umowy JW. JLW. J.W.
TP-07 Schematy organizacyjne JW. JW. JLW.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy #
np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Kozminski K., Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Warszawa 2013.
Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, ABC, Krakow 2016.

Literatura uzupehiajaca:

Sudot S., Przedsi¢biorstwo. Podstawy nauki o przedsicbiorstwie. Zarzadzanie przedsigbiorstwem, PWE,
Warszawa 2006

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osoba prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem:
SUMARYCZNA bezposredniego  kontaktu =z
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub 0.5
ECTS PRZYPISANYCH | inng osoba prowadzaca zajecia 1,0
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy poda¢ symbole
efektu uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy
wiasnej.




przygotowanie do zaje¢, TP-01, TP-02 ,TP-03 ,TP-04 ,TP-05 ,TP-06 ,TP-07 czytanie
wskazanej literatury,
napisanie referatu na zadany temat, TP-01, TP-02 ,TP-03 ,TP-04 ,TP-05 ,TP-06 ,TP-07

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca: ocena poprawnosci wykonania poszczegolnych etapow referatu na zadany temat i obrona tez
W nim zawartych

Ocena podsumowujaca:

- Zaliczenie na oceng: obrona referatu na zadany temat.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




