Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zaj¢¢: Funkcjonowanie organizacji Cykl ksztalcenia: 2022/2023 sylabusa: 01.10.2022

pozarzadowych

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewngetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 5

Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:
Dr Krzysztof Pobuta, krzysztof.pobuta@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Prowadzacy zajecia
Zarzadzania Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Dr Krzysztof Pobuta, krzysztof.pobuta@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad: 9
Cwiczenia: Cwiczenia: 12
Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

ggﬁf;izne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: RAZEM: 21

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie pojec¢
zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych w sektorze publicznym, a w szczegolnosci aspektami
prawnymi tworzenia i dzialania tych podmiotéow, ich wspolpracy z administracja publiczng, finansowaniem
dziatalnosci, problemami i dylematami ich funkcjonowania w Polsce

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektéw uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajgé.




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

K_W01 przepisy prawne regulujace powstanie i funkcjonowanie organizacji pozarzagdowych
Umiejetnosci - potrafi
scharakteryzowa¢ funkcjonujace organizacje pozarzadowe i okresli¢ ich cele, realizowac
K_U02 zadania solidarnosci spotecznej z wykorzystaniem mechanizmow funkcjonowania
organizacji pozarzadowych.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K KOl krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz rozumienia jej znaczenia w pracy zawodowej
- oraz budowania spoteczenstwa demokratycznego
K_KO03 podejmowania dziatan na rzecz interesu publicznego
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
- : fektow uczenia si¢
Symbol tresci . - - Liczba clex St
Opis tresci programowych Forma zajec . okreslonych dla zajeé
programowych godzin (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
Podstawowe przepisy prawne i
pojecia z zakresu K W01
TP-01 funkcjonowania organizacji x 7 K_KO1
pozarzadowych, zwigzane z ich
rejestrowaniem, rodzajami i K_K03
nadzorem nad ich dziatalnoScia.
Organizacje pozarzadowe jako
forma akwaizacji i rozwoju K_Wo01
TP-02 spo%ec;enstwa oby\yatélsklegc? X 8 K KOl
stanowiaca uzupetnienie zadan -
wiadzy w zaspokajaniu potrzeb K_KO03
spotecznych.
éwiczenia




Analizowanie statutow
organizacji pozarzadowych
roznigcych si¢ zasiegiem
dziatania i celami oraz
wskazywanie i

charakteryzowanie K_U02
TP-03 przyktadowych organizacji X 15 K_KO01
funkcjonujacych w lokalnych K K03

srodowiskach. Analizowanie
celéw oraz skutecznosci ich
realizowania w oparciu o
dostepne zrodta informacji
publicznej.

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1.

2.

Baranski R., Kotowski J., Fundacje i stowarzyszenia, Wydanie 3, stan prawny: wrzesien 2016,
Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2016.

du Vall M., Efektywnos¢ dziatan polskich organizacji pozarzadowych w dobie nowych mediow, Oficyna
Wydawnicza AFM, na zlecenie Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, Krakow
2017.

Pobuta K., Malinowski G. Organizacje spoteczne funkcjonujace w powiecie jarostawskim [w:] Wybrane
wymiary bezpieczenstwa spotecznego w powiecie jarostawskim w latach 2018-2020. B. Szczypta-Ktak, K.
Pobuta, K. Rejman, Jarostaw 2021

Gomoéika K., Organizacje pozarzadowe a rozwoj regionalny, Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej, Elblag 2011.

Sawicki B., Niziot A., Obodynski M., Rola organizacji pozarzadowych w rozwoju i promocji turystyki,
Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszow 2012.

Kafel T., Metody profesjonalizacji organizacji pozarzadowych, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego, Krakow 2014.

Literatura uzupelniajaca:

1.

Baron-Wiaterek M., Kapital spoleczny w rozwigzywaniu lokalnych probleméw spotecznych. Zeszyty
Naukowe Politechniki Slaskiej, s. Organizacja i Zarzadzanie, nr 44, Gliwice 2008.

Bojarska M., Kononczuk J., Organizacje pozarzadowe w rozwoju regionalnym [w:] Bezpieczenstwo
regionalne gwarantem rozwoju zasobow ludzkich, T. Bak, Z. Ciekanowski (red.), Jarostaw 2015.
Niewiadomska A., Finansowanie sektora organizacji pozarzadowych w Polsce [w:] Funkcjonowanie
instytucji non-profit w oparciu o normy i standardy Unii Europejskiej, M. Fic (red.), Nowa Ruda 2005
Tyrakowski M., Rola organizacji pozarzgdowych w rozwigzywaniu probleméw spolecznych, Zeszyty
Naukowe Europeistyki WSIiZ w Rzeszowie, 2/2007.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod

oceniania
Symbol efektu Symbol tresci Formy zaj¢¢ i metody G
uczenia si¢ programowych dydaktyczne prowadzenia zajgé Metody WeWﬁkac] ! osiagnigela
., . . VN S efektow uczenia si¢
okreslonego dla realizowanych w trakcie umozliwiajace osiagniecie crvpisanveh do zaied #
zajecé zajec zatozonych efektow uczenia si¢ * przypisany Ie
Wiedza wyktad
K_WO1 TP_01— TP 02 Wykiad problemowy 2 kolokwium pisemne
prezentacja multimedialng
Umiejetnosci ¢wiczenia
K_U02 TP_03 pogadanka, studium referat na wskazany temat
- - przypadku




Kompetencje spoleczne ¢wiczenia

K_Ko01 pogadanka, studium

TP_01-TP_03 referat na wskazany temat
przypadku

pogadanka, studium

K_KO03 TP_01-TP_03
przypadku

referat na wskazany temat

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
Z nauczycielem akademickim lub inna osobg 21
prowadzaca zaj¢cia

Praca wtasna studenta 29

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z ,
LICZBA nauczycielem akademickim Ogodtem: 2 08
PUNKTOW ECTS | lub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH | zajecia

DO ZAJEC
Praca wilasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie do kolokwium pisemnego z wyktadow (K_WO01, K K01, K K03) - 14 godz.
= przygotowanie referatu (K_U02, K_KO01, K_K03) — 15 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
wyktad — dyskusja
¢wiczenia — dyskusja

Ocena podsumowujaca:
wyktad - kolokwium pisemne
¢wiczenia — referat na wskazany temat

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningu




