D7. Audyt w przedsicbiorstwie

Karta opisu zaje€ - Sylabus
Palistwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronislawa Markiewicza w laroslawiu

1. INFORMACIE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: i Data aktualizacji sylabusa:
Audyt w przedsiebiorstwie I maj 2022
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksziatcenia: finanse 1 rachunkowoss, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: j. poliski Rodzaj zajed: zajecia specjalistyczne
Rok studidw: 3 Semestr: 5
. } ! . Koordynator zajec
Hezha punidiw ECIS praypisana sajecon:3 Imie, :azwisko, tytul{stopien naukowy, adres e-mail:
Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia
Instytut Ekonomii i Zarzadzanta imie, nazwisko, tytulfstopien naukowy, adres e-mail:

Zaktad Rachunkowaosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogédina liczba godzin zajet dydakiyeznych na studiach stacjonarnych i niestacionarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad: 15 Wykiad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Prakiyki:

Inna forma {jaka}: Inna forma {jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

1i. INFORMIACIE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Niezbedne kompendium wiedzy z zakresu rachunkowosci, ekonomii, praws gospodarczego, podatkow, finanséw, metod
iloéciowych oraz technologii informatycznych.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajet:
Zapoznanie studentéw z pojeciem, regulacjami prawnymi i znaczeniem audytu wewngtrznego. Poznanie metod i technik
audytu wewnetrznego. Przeprowadzenie zadania audytowego w wybranej jednostce.

Efekty uczenia sie okreslone dia zajec

Syrzizgiik:;\;\f dl;:z;?; Si& Po zakonczeniu zajec i potwierdreniu osiggniecia efektdw uczenia sig, student w kategorii:
' Wiedzy - zna i rozumie
AwP 01 rodzaje audytéw i procedure ich preeprowadzania,
AwP_02 regulacje prawne w zakresie audytu w przedsigbiorstwie
AwP_ 03 modelowe ujecie audytu w przedsigbiorstwie
: Umiejetnosci — potrafi
AwP 04 Potrafi zaplanowad audyt finansowy
AwP_05 Potrafi przeprowadzi€ audyt w przedsiebiorstwie | opracowac sprawozdanie
Kompetencji spolecznych - jest gotdéw do
AwP_06 samodzielnego realizowaniz postawionych przed nim zadan
AwP_07 pracy zespolowej | wspdlnego rozwigzywania probleméw
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zajed, liczba efektow uczenia sie zawierata sig w przedziale: 3-7, ale s3 to wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Treéci programowe (uszczegdiowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6ine formy zajed, 1. wykiad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Syliol trakcs ) Liczha Odniesienie do efektéw uczenia
Opis tresci programowych Forma zajet . sie okredlonych dia zajec
prEGat gaddn {symbol efektow uczenia sig)
TP-D1 Istota, funkcje audytu wewnetrznego oraz krajowe 6 AW_01, AW _02
i miedzynarodowe regulacje z zakresu audytu i wykiad
wykonywania zawodu audytora.
TP-02 Zastosowanie analizy ryzyka w audycie wykiad 3 AW 02
wewnetrznym
TP-03 Planowanie zadan audytowych, realizacja zadan wykiad 3 AW 03
audytowych i sprawozdanie z zadania audytowego
TP-04 Dokumenty sporzadzane przez audytora w zwigzku Wykiad 3 AW _03
z czynnosciami audytowymi
TP-05 Standardy audytu wewnehiznego. laboratorium 5 AW_04 AW_06
AW 07
TP-06 Wyznaczanie obszardéw ryzyka dziatalnosci taboratorium AW_04 AW _06
przedsiebiorstwa, dokumentacja robocza zadania 6 AW Q7
audytowego.
TP-07 Planowanie audytu finansowego w laboratorium AW_04 AW 06
przedsiebiorstwie, opracowanie sprawozdar w 6 AW_07
zakresie audytu wewnetrznego przedsiebiorsiwa.
TP-08 Opracowanie sprawozdania z przeprowadzonych labaratorium AW_05 AW_06
zadan audytowych, sprawozdania finansowe jako | 6 AW _07
podstawa audytu wewnetrznego,
TP-0S Dokumentowanie przeprowadzanych zadan laberatorium AW_05 AW _06
audytowych, rodzaje dokumentdw. Roczne 5 AW _07
sprawozdanie z audytu przedsiebiorsiwa

ZAIECANA LITERATURA {w tym pozycie w jezyku oboym}

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. K. Winiarska, Audyt wewnetrzny. Teoria i zastosowsanie, Difin 2019.

2. T. Kiziukiewicz, Audyt wewnetrzny w strukturze kontroli zarzgdczej, Difin, Warszawa 2013.

3. ). Marzec, J. Sliwa, Audyt finansowy w przedsiebiorstwach i projekcje ich gospodarki finansowej, Difin, Warszawa 2016.
4. J. Wotejszo, K. Rejman, M. Wilczyriska, Zarzadzanie ryzvkiem w organizacji, KTPN, Kalisz 2021.

5. Miedzynarcdowe Standardy Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego, THE INSTITUTE OF INTERNAL AUDITORS.

Literatura uzupetniajaca:

1. 1. Pfaff, Z. Messner, Rachunkowo3¢ finansowa z uwzglednieniermn MSSF, PWN, Warszawa 2016.

2. L. Koscielecki. M. Magierski, Bezpieczenstwo ekonomiczne pafistwa. Audyt wewnetrzny i kontrola zarzadcza w jednostkach
zhierarchizowanych i administracji publicznej, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2016S.

3. K. Hady-Gtowiak, S.Hady-Gtowiak, A Walenia, M. Wilczyriska, Funkcjonowanie i efektywnos$é audytu wewnetrznego w
jednostkach sektora finanséw publicznych. Wybrane zagadnienia. KTPN, Kalisz 2022

4. Aktuaine akty prawne.

Il INFORMACIE DODATKOWE

Odniesienie efekidw uczenia sie okreslonych dia zajef i tredci programowvch do form zajed | metod oceniania

Symbol efektu uczenia sie
okresionego dla zajed

Symbol tresci programowych
realizowanych w trakeie zajed

Formy zajec i metody dydaktyczne
prowadzenia zajed umozliwiajace

Metody weryfikacji osiggniecia
efektow uczenia sie

osiggniecie zalozonych efektéw uczenia sig przypisanych do zajec
Wiedza wylkdad
Whyktad audytoryjny z prezentacig
AwP_01 AwP 02, L T L e Ll _
- - problemowa w kierunku kreowania Egzamin

AwP_03

04,

rozwigzan. Opracowana synteza tresc
dla celéw samoksziaicenia.

Cwiczenia, laboratorium, projekt, zajecia

Umiegjetnosci
praktyczne
AwP_04 AwP 05, TP—05, TP-06, TP-07, TP— | Cwiczenia zadaniowe z uzyciem metod
AwP_06, AwP_07 08, TP-09 i narzedzi analizy, metoda sytuacyjna




AwP_08, AwP_09

dia analizy wielowariantowaej,
wnioskowanie zioZzone i ocena

Cwiczenia tablicowe,
odpowied? ustna, zajecia

wynikdw, projekt audytu studyjne, projekt zadaniowy,
przedsigbiorstwa. sprawdzian zadaniowy.
5 twiczenia, laboratorium, projekt, zajecia
Kompetengje spolecne e
Projekt zadaniowy,
prezentacja multimedialna,
referat,

Praca w grupach, metoda sytuacyjna
dla tworzenia scenariuszy,
transformacja ¢wiczenia zadaniowego

aktywnosc dla formy

AwP_04, AwP_05, e :
= - sytuacyjnej, obserwacja

AwP_06, AwP_07, TP-05, TP-06, TP-07, TP-

AwP_08, AwP_09 Bty tPal w model zaleznosci, studiowanie bl ZESFOIQ . -
wskazanej literatury przedmiotu. SEFEwHERIE ozyigeiia
modelowego, gra
sytuacyjna, warsztaty
studyjne, prezentacja
BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA {godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zajec (wediug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inna osobg prowadzaes zajedia 45
Praca wiasna studenta 60
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punity ECTS)
L Liczba punktéw ECTS
I — Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontakiu z 18

nauczycielern akedemickim lub inng osoba prowadzaca zajecia Ogétem: 4

ECTS PRZYPISANYCH DO ZAIEC

Praca wiasna studenta 2.2

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charalkter praktyczny zajet. Nalezy podad symbol efektu uczenia sie,
ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sig stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: {1} przygotowanie do zajef, (2) opracowanie wynikédw, {3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zaje, {5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projekiu.

Zakres pracy wiasnej studenta obejmuije:

1. Przygotowanie do zajed¢ na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanegj literatury przedmiotu; symbol efektu
ksztafcenia AwP_01, AwP_02 AwP_03; metoda weryfikacji: odpowiedz ustna w trakcie zajed, praca projektowa (sytuacyjna),
egzamin pisemny,

2. Przygotowanie do zajec ¢wiczeniowych, proiekiu i sprawdzianu zadaniowego; symbol efektu ksztatcenia AwP_04, AwP_05;
metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wczesniejszego opracowania, sprawdzian okresowy, odpowiedz
ustna, sprawdzian koncowy,

3. Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efekiu ksztalcenia AwP_04, AwP_05; AwP_06, metoda weryfikacji: model
opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, projelt zadaniowy, gra sytuacyjna, Projekt zadaniowy.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca:

Whynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria sukcesu, dajgca

wskazania do poprawy wynikow w obszarze:

1. wiedzy dotyczgcej audytu w przedsiebiorstwie, metod pomiaru, specyfiki dia potrzeb wykonywania funkcji zarzadezych w
ujeciu kryterium wyniku krotkoterminowego:

— poziom spojnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzuigcych,

—  stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych Zrédet literaturowych,

2. wyksztatcenia umiejetnosci planowania i opracowania audytu w przedsiebiorstwie, interpretowania wynikdw pemiaru oraz
ksztaltowania i oceny proceséw sterowania, prakiycznej analizy dia potrzeb zarzadzania

— poziom zdolnosci do samodzielnego rozwigzania zadania numerycznego,

—  zakres, sposob budowy i struktura rozwigzania modelowego,

3. Swiadomosci koniecznodci uzupelnianiz i doskonalenia nabyiej wiedzy i umiejetnosci w zakresie funkcjonowania
mechanizmow i metod wiasciwych dla audytu

— poziom zdolnosci samodzielnego i zespolowego realizowania zadan,




zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Ocena podsumowujgca:
Stanowi zwartosciowang ocene stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz nabytych
umiejetnosci | kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progéw dla kryteriow:

brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksziatcenia umiejetnosci i wiasciwego uzycia metod i narzedzi,
nieposiadanie zdolnodci do samodzielnego i zespolowego realizowania zadan oraz brak Swiadomodci koniecznosci
uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnodci — ocena niedostateczna {ponizej progu 50% kryteriow
czgstkowych),

zadowalajgca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajgce wyksztatcenie umiejetnosci 1 wilasciwego uiycia
metod | narzedzi, zadowalajgce zdolnosci do samodzielnego | zespolowego realizowania zadah oraz niski poziom
Swiadomosci koniecznosdci uzupetniania i doskonalenia nabyte] wiedzy i umiejetnosdci — ocena dostateczna (zakres 51-70%
kryteridw czgstkowych),

ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretyczne], dobre wyksztatcenie umiejetnosci i wiasciwego uzycia metod i
narzedzi, Srednia zdolnos¢ do samodzielnego i zespolowego realizowania zadart oraz éredni poziom Swiadomosci
koniecznodci uzupeiniania i doskonalenia nabytej wiedzy I umiejetnosci ~ ocena dobra (zakres 71-90% kryteriow
czagstkowych)

bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztaicenie umiejetnosci i
wiadciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolno$c do samodzielnego i zespotowego realizowania zadad oraz wysoki
poziom swiadomosci koniecznosci uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiegjetnosci — ocena bardzo dobra (zakres
91-100% kryteridw czgstkowych)

INFORMACIA O PRZEWIDYWANE! MOZLIAOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACIA O PRZEWIDYWANE! MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




