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FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zajec dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad: i5 Wykiad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
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Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
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Inna forma {jaka): ] inna forma {jaka):
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i1. INFORMACIE SZCZEGOROWE

Wymagania wetepne | dodatkowe:
1. Rozumiet podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym mikroekonomiczne, znaé podstawowe zagadnienia i konstrukcje z
zakresu zaawansowane] rachunkowosci finansowej, analizy finansowej, rachunku kosztéw, planowania finansowego,
controllingu w przedsiebiorstwie
2. Posiadac umiejgtnosci stosowania rozwigzart | metod analizy finansowe] przedsiebiorstwa, zaawansowanej rachunkowogci
finansowe], ilosciowych i jakoéciowych metod badawczych, rachunku koszidw
3. Byc¢ gotowym do podejmowania zadar indywidualnych i zespotowych, swiadomym ich konsekwencji oraz otwartym na
doskonalenie wiedzy | umiejetnosci.

Cel {cele) ksztalcenia dla zajet:
1. Poznanie wiedzy dotyczacej controllingowej strulctury dzialania przedsiebiorstwa i zarzadzania nim z wykorzystaniem
metod i narzedzi wiasciwych controllingowej metodzie zarzadzania na poziomie operacyinym.
2. Wyksztalcenie umiejetnosci 1 wiadciwej metodologii stosowania podstawowych metod i narzedzia wiasciwych dla
controllingu na poziomie operacyjnym.
3. Swiadomo$¢ koniecznoéci uzupeiniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnoéci w zakresie funkcjonowania
mechanizméw i metod wiladciwych dla controllingu operacyjnego.

Efelity uczenia sie okredlone dia zajeé

Symbol efektéw uczenia

sie okredlonego dia zajet Po zakorczeniu zajed | potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna | rozumic

Dysponuje wiedza w warstwie istoly, koncepcjl, rodzajéw controllingy, jeso roli w zarzadzaniu oraz

CoP_W_01 zadari controllera i organizacji controllingu {(kierunkowe efekiy uczenia sie: K _W10)
Posiada wisdze w warstwie koncepcji metod i podstawowych narzedzi controllingu operacyjnego
COP_W_02 oraz oceny dziatania przedsiebiorstwa w ujedu controllingowym {kierunkowe efekty uczenia sie:

K_Woe6)

Umiejetnodci — potrafi




Potrafi dokonaé doboru i zastosowaé podstawowe metody i narzedzia controllingu operacyjnego w
CoP_U_01 obszarze planowania, budzetowania, analizy pordwnawczej | przyczynowej odchylen (kierunkowe
efekty uczenia sie: K_U05)

Daobiera i wykorzystuje metody oraz interpretuje miary | wynilki w zakresie oceny controllingowej na
cop_U 02 poziomie operacyjnym funkcjonowania centréw odpowiedzialnosdi i przedsiebiorstwa (kierunkowe
efekty uczenia sig: K_U07}

Kompetencii spolecznych - jest gotdw do

Whykazuje zdolnosei w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim

CopP_K_01 zadaf (kierunkowe efekty uczenia sie: K_K02}

Uswiadamia sobie ztoZono$¢ powierzanych mu zadan indywidualnych i zbicrowych, organizacji
COP_K 02 pracy, wyboru priorytetdw w ich realizacji oraz argumentowania swoich racji (kierunkowe efekty
uczenia sie: K_K03)

TRESC! PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podziatern na poszczegdine formy zajed, ti. wykiad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Sviib Gl Liczba Odniesienie do efektéw uczenia
rZ) — Opis tresci programowrych Forma zajec - sig okreslonych dla zajec
Prog wy - {symbol efektow uczenia sie)

Koncepcja zarzadzania a metoda zarzadzania przez COP_W_01, COP_W 02,
bl controlling wykiad 2 lcorkoz

Zadania controllingu operacyinego i rola wykiad COP_W 01, COP W 02,
TP-02 2 =

controllera CoP_K 02

. i . . ’ wyktad COP_W_01, COP_W _02,

TP-03 Budzetowanie I analiza realizacji budzetu 4 COP K 02

Zasady i zakres wyodrebniania osrodkéw wykiad COP_W_01, COP_W_02,
TP-04 s . L . 3

odpowiedzialnosci w controllingu COP K 01
TP-05 Zasady i mierniki oceny osrodkow wykiad 2 COP_W_01, COP_W_02,

odpowiedzialnosdci w controliingu | CcoP K01
P06 Uiycie w praktyce m?deit rachunku kosztéw w el st 6 COP_U_01, COP_U_02,

controllingu operacyjnym COP_K 02

Praktyczne zastosowanie metod budietowania laboraterium COP_U_01, COP_U_02,
TP-07 . 6

operacyjnego COP_K 02

Wykorzystanie w praktyce metod analizy odchylen laboratorium COP_U_01,COP_U_02,
TP-08 e - 6

w controllingu operacyjnym COP_K 01

Praktyczne zastosowanie kryteriow oceny w laboraterium COP_U_01,COP_U_02,
TP-09 e o e 5 6

analizie decyzyinej obszaru operacyjnego COP_K 01

Praktyczne ujecie synergii budzetu operacyinego i laboratorium COP_U 01, COP_U 02,
TP-10 5]

finansowego coP K 01

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycie w jezyku oboym)

Literatura podstawowa {powinna by¢ dostepna dia studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Controlling operacyjny w przedsiebiorstwie: centra odpowiedzialnosci w teorii i praktyce, Maria Sierpifiska, Bogustaw
Niedbala - Wyd. 1, 5 dodr. - Warszawa: Wydaw. Naukowe PWRN, 2013.

2. Controlling w praktyce, Zbigniew Leszczyniski, Tomasz Wnuk-Pel - Gdansk: Oérodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, 2006.

Literatura uzupehiajgca:

1. M. Dobija Rachunkowosc¢ zarzadcza i controlling, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2012,

2. Controlling w przykiadach, W. Préchnicki — Warszawa: Helion, 2014,

3. Controlling: Concepts of Management Control, Controllership, and Ratios, T. Reichmann, Springer Berlin: Heidelberg, 2011.

fll. INFORMACIE DODATKOWE
Odniesienie efektéw uczenia sig okredlonych dia zajed | tresd programowych do form zajeé i metod oceniania
E T v dvdal a e
Symbol efektu uczenia sie | Symbol tresci programowych - zaggc-i m - ¥ s sl N e ywerryﬁ katip c')sml'gchaa
s e . I prowadrenia zajet umoziiwiajgce efelddw uczenia sie
okreslonego dia zajec realizowanych w trakcie zajed IO . . . . o
osiggniedie zalozonych efektow uczenia sie przypisanych do zajec
Wiedza wykiad




Wykiad audytoryjny z prezentacjy Poczgtkowa ocena
TP-01, TP~02, TP~03, TP~ muitimedialng, Womona sytua-cga diagnozujgca, ‘akt.ywnoéé dia
COP_W_01 04 TP-05 problemowa w kierunku krecwania formy sytuacyinej, ccena
! rozwigzan. Opracowana synteza tredci | bieZgcego nabycia wiedzy,
dla celéw samoksztatcenia. test egzaminacyjny.
Wyldad audytoryjny z prezentacja Poczgtkowa ocena
TP—01, TP—02, TP—03, TP— multimedialng, wgmana svtua'cja diagnozujaca, .akt‘ywnoéé dia
COP_W_02 04 TP—05 problemowsa w kierunku kreowania { formy sytuacyinej, ocena
’ rozwigzan. Opracowana synteza tresci | bieZzgcego nabycia wiedzy,
dia celéw samoksztaicenia. test egzaminacyjny.
S S twiczenia, laboratorium, projekt, zajecia
Umiejetnosci praktyezne
Cwiczenia zadaniowe z uzyciem metod | Cwiczenia tablicowe,
i narzedzi analizy, metoda sytuacyjna odpowied? ustna, zajecia
coe U o1 TP-06, TP-07, TP-08, TP— | dla analizy wielowariantowe], studyijne, projekt zadaniowy,
- 09, TP-10 wnioskowanie ziozone i ocena sprawdzian zadaniowy.
wynikow, wykorzystanie narzedzi
informatyecznych.
Cwiczenia zadaniowe z uzyciem metod | Cwiczenia tablicowe,
i narzedzi analizy, metoda sytuacyjna odpowiedz? ustna, zajecia
TP—06, TP—07, TP—08, TP— | dla analizy wielowariantowe], studyine, projekt zadaniowy,
COP_U_02 . . . . - -
- 09, TP-10 wnioskowanie zlozone i ocena sprawdzian zadaniowy.
wynikdw, wykorzystanie narzedzi
informatycznych.
5 twiczenia, laboratorium, projekt, zajecia
Kompetendje spoleczne e
z;:f;‘:j;fizgffé sytuacyjna Opracowanie rozwigzania
TP-06, TP-07, TP-08, TP— o o . modelowego, gra
COP K 01 transformacja ¢wiczenia zadaniowego .
0s, TP-10 o s < R sytuacyjna, warsztaty
w model zaleznoéci, studiowanie . X
wskazanej literatury przedmiotu. aadyine, prezeniass
S;:ﬁv‘:ﬁg;:iazz;::;:iz SFsahi Opracowanie rozwigzania
TP-06, TP—07, TP—08, TP— L . modelowego, gra
COP K 02 09 TP-10 transformacja ¢wiczenia zadaniowego sytuacyjna, warsztaty
£ w model zalezno$di, studiowanie i -
wskazanej literatury przedmiotu. studyjne, prezentacja

BILANS PUNKTOW ECTS

CBCAZENIE PRACA STUDENTA {godziny)

Forma alktywnosci Liczba godzin
Godziny zajeé {wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inna oscba prowadzaca zajecia 45
Praca wlasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA {punkty ECTS)
Liczba punkidw ECTS
. Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW . wi gay.f}ca ‘!’3‘3 8 - % 1,8
) nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzgca zajecia Qgdlem: 4
ECTS PRZYPISANYCH DO ZAJEC
Praca wiasna studenta 2,2

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OP1S PRACY WEASNE] STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajge charakter praktyczny zajed. Nalezy podac symbol efektu uczenia sie,
ktdrego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efekidw uczenia sig stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: {1} przygotowanie do zajec, {2} opracowanie wynikéw, (3} czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajed, {5} przygotowanie do egzaminu, cpracowanie projektu.

Zakres pracy wiasnej studenta obejmuje:
1. Przygotowanie do zaje¢ na podstawie syntezy ich iresci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu; symbol efektu
ksztatcenia COP_W_01, COP_W_02; metoda weryfikacji: cdpowiedz? ustna w trakcie zajed, praca projektowa (sytuacyina),

egzamin pisemny,




Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, projektu i sprawdzianu zadaniowego; symbol efektu ksztafcenia COP_U_01,
COP_U_02; metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wezedniejszego opracowania, sprawdzian okresowy,
odpowiedz ustna, sprawdzian konicowy,

Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efektu ksztatcenia COP_U_01, COP_U_02, COP_K_01, COP_K_02; metoda
weryfikacji: model opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, projekt zadaniowy, gra sytuacyjna.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Wynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria sukcesu, dajaca
wskazania do poprawy wynikow w ohszarze:

1.

wiedzy o controllingowej strukturze dziatania przedsiebiorstwa i zarzadzania nim z wykorzystaniem metod i narzedzi
wiasciwych dla controllingu operacyinego:

poziom spdinosci wypowiedzi | wyprowadzenia ocen syntetyzujacych,

stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych Zrédet literaturowych,

wyksztatcenia umiejgtnodci | wiasciwego wyboru oraz zastosowania podstawowych metod i narzedzi wihasciwych dla
controllingu operacyjnego:

poziom zdolnosci do samodzielnego rorwigzania zadania numerycznego,

zakres, sposéb budowy i struktura rozwigzania modelowego,

swiadomosci koniecznosci uzupefniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnodéci w zakresie funkcjonowania
mechanizmoéw i metod wiasciwych dia controllingu operacyjnego:

poziom zdclnosici samodzisinego i zespotowego realizowania zadan,

zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umisietnosci.

Ocena podsumowujaca:
Stanowi zwartosciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz nabytych
umiejetnosci | kompetencii z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progéw dla kryteriow:

brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wykszialcenia umiejetnodci i wiasciwego uzycia metod i narzedzi,
nieposiadanie zdolnoici do samodzielnego i zespolowego realizowania zadadi oraz brak éwiadomoéd koniecznodci
uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnodci — ocena niedostateczna {ponizej progu 66% kryteridw
czastkowych),

zadowalajgca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztalcenie umiejetnoddi i wiasciwego uzycia
metod i narzedzi, zadowalajgce zdolnodci do samodzielnego i zespotowego realizowania zadar oraz niski poziom
swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy | umiejetnosci — ocena dostateczna (zakres 66-77%
kryteriow czgstkowych),

ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy tecretycznej, dobre wyksztaicenie umiejetnosci i wtaiciwego uzycia metod i
narzedzi, srednia zdolno$¢ do samodzielnego i zespolowego realizowania zadan oraz éredni porziom Swiadomodc
koniecznodci uzupeiniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnoéci — ocena dobra (zakres 78-89% kryteridw
czgstkowych),

bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie umiejetnosci |
wiasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz wysoki
poziom Swiadomosci koniecznodci uzupelniania | doskonalenia nabytej wiedzy | umiejetnoéci —ocena bardzo dobra (zakres
90-100% kryteridw czgstkowych).

INFORMACIA O PRZEWIDYWANE! MOZHIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACIA G PRZEWIDYWANE] MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Przygotowany asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania synchronicznego (Moodle)




