F. Praktyka zawodowa zewnetrzna

Karta opisu zaje€ - Sylabus
Paristwowa Wyésza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiswica w larostawiu

L INFORMACIE PODSTAWOWE

Nazwa zajet: : Data aktualizacji sylabusa:
ksztat z -
Praktyka zawodowa zewnetrzna Ol SHECaT SRS maj 2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztafcenia:
Finanse i rachunkowo$, studia pierwszego stopnia, profil praikiyczny

lezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zajed: Prakiyka zawodowa
Rok studidw: 1,2,3 Semestr: 2,4,5
Koordynator zajeé

Liczb dw ECTS i jeciam:
iczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 29 Opiekunowie kierunkowi praktyki zawodowej

Jednostka organizacyina:
Instytut Ekonomii i Zarzadzania
Zakitad Rachunkowosci i Finanséw

Prowadzacy zajecia
Opiekunowie kierunkowi praktyki zawodowej

FORMA PROWADZENIA ZAIEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczha godzin zajet dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wykiad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Z3jecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajedia terenowe:
Praktyki: 720 Praktyki:
Inna forma {jaka): Inna forma {jaka):
RAZEM: 720 RAZEM:

iL INFORMACIE SZCZEGGHOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. niezbedna wiedza z zakresu ekonomii, rachunkowosd i finanséw przedsigbiorstwa, zjawisk finansowych majacych wpiyw
na funkcjonowanie przedsiebiorstwa.

2. umiejetnosci stosowania narzedzi w komérkach organizacyjnych zajmujgcych sie finansami i rachunkowoscia,

3. kompetencje spoteczne w zakresie rozwigzywania zadan indywidualnie oraz proponowania rozwigzan adekwatnie do
powstatego problemu.

Cel (cele) ksztatcenia dia zafeé:

Celem studenckich praktyk zawodowych na kierunku Finanse | Rachunkowoié jest stworzenie warunkéw do pogtebiania wiedzy
przekazywanej w toku zaje¢ dydaktycznych oraz nabycie praktycznych umiejeinosc i wyksztateenie kompetencji spotecznych
ponadto zdobywanie doswiadeczenia oraz ,wiedzy praktycznej”, ktore beds pomocne w realizowaniu treéci ksztatcenia podczas
zajec¢ dydaktycznych w uczelni oraz w przysziym wykonywaniu zawodu w dziatach finansowo — ksiggowych w przedsiebiorstwach
instytucjach publicznych oraz instytucjach finansowych.

Efekty uczenia sie okredlone dia zajeé

Symbol efektéw uczenia

e —— Po zakonficzeniu zajed | potwierdzeniu osiagniecia efektdw uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

PZ_W 01 posiada wiedze niezbedna do odbywania prakivki w podmiotach gospodarczych: handlowych
ustugowych, produkeyjnych, kemériach funkcjonalnych, kitrych dziatalnos¢ zwigzana jest z
rachunkowoscia i finansami

i

PZ_W_02 posiada wiedzg w zakresie struktury instytucji i podmiotéw sfery finansowej

PZ W_03 posiada wiedzg w zakresie narzedzi, metod i systeméw informatycznych wykorzystywanych w
zakresie finanséw i rachunkowosci

Umiejetnosd - potrafi

PZ U 04 potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do wykonywaniz zadar w obszarze finansow |
rachunkowosci;




PZ_U 05 potrafi przeprowadzi¢ ewidencie zdarzen gospodarczych w podstawowych obszarach funkcjonalnych
podmiotu gospodarczego

PZ U_06 potrafi przeprowadzi¢ analize funkcjonowania podmiotdw gospodarczych; potrafi analizowad i
interpretowat zjawiska finansowe, diagnozowac przyczyny sytuacji finansowej

PZ_U_07 potrafi zastosowac okreslene narzedzia zwigzane z ksztattowaniem finanséw podmiotow
gospodarczych

PZ U 08 potrafi korzystac z narzedzi informatycznych w chszarze finanséw i rachunkowasci

PZ_U_09 przygotowad | wykonad okreslone sprawozdania, deklaracie oraz raporty $rédroczne i roczne; potrafi

sporzadzic sprawozdania finansowe, rozliczenia podatkowe, dokumenty finansowo-ksiegowe
podmiotéw gospodarczych, instytucii publicznych oraz instytucji finansowych

Kompetencii spolecznych - jest gotdw do

PZ K 10 samodzielnego i grupowego realizowania zadan

PZ K 11 podeimowania dziatar przedsiebiorczych oraz podejmowania rdznych rél w pracy zespotowej i
kreatywnego proponowania rozwigzan

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAIEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdline formy zajed, tf. wykiad, éwiczenia,
laboratoria, projekiy, seminaria i inne):

SyriiborEas . B Forma Liczba Odni_esienie)do efekiow u_cz’enia
Opis tresci programowych . . sie okreslonych dia zajeé
HIogamaNe B 2 Suhmn {symbol efektéw uczenia sie)
prakivka
P01 Poznanie struldury organizacyjnej jednostki, zakresu a0 PZ_W 01PZ W D2,
dziatalnosci i zadan poszezegdlnych komadrek. PZ U_04,PZ K 10,PZ K 11
Zapoznanie z przepisami BHP cbowigzujgoymi w PZ W 01PZ_W_02,
TP-02 jednosice oraz podstawowymi normami prawnymi z 40 PZ U 04, PZ_K_10,PZ K 11
zakresu finansow i rachunkowosci.
Poznanie zasad prowadzenia ewidend]i ksiegowej, PZ_W_01,PZ W _03,
TP-03 reguf sporzadzania sprawozdan finansowych i 50 PZ U 04, PZ_U 06,
poddawania ich analizie finansowei. PZ K 10,PZ K 11
Procedury, metody i zasady gromadzenia, PZ_ W _ 01, PZ_W_03,
archiwizowania, przetwarzania PZ U_04,PZ K _10,PZ K 11
TP-04 ) i i 5 50
i przekazywania informacii stasowanych w miejscu
odbywania praktyki studenckis].
Srodowisko stanowiska pracy- zakres obowigzkéw PZ_ W _01P7Z_W_02,
TP-05 oraz czynnosci na okreslonych stanowiskach 50 PZ U 04,PZ K 10PZ K 11
finansowo - ksiegowych.
Srodowisko stanowiska pracy - narzedzia do analizy PZ_W_01, PZ_W_03,
sytuacil finansowej przedsiebiorstwa, instytucji PZ U 04,PZ U 05
TP-06 publicznej, instytucji finansowej. 490 PZ_U_06,PZ U 07
PZ_U_08,PZ_U_0S,
PZ K 10PZ K 11

ZALECANA LITERATURA {w tym pozycie w jezyku cheym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Reguiamin Studenckich Prakivk Zawodowych w PWSTE w farostawiu.

Literatura uzupelniajgca:
1. Dokumentacja wewnetrzna obowigzujgca w zakiadzie pracy {miejscu cdbywania praktyki zawodowej).
2. Obowigzujace akty prawne zgodne 7 zadaniami wykonywanymi podczas trwania prakiyki zawodowej.

1L INFORMACIE DODATKOWE

Odniesienie efekidw uczeniz sie okreslonych dla zajec i tresci programowych de form zajec i metod oceniania

- ;o Formy zajec i met d Metody ikacji oslagnigci
Symbol efektu uczenia sie | Symbol tresci programowych ©! ZB)QC-I . c_rdy dv_ ?kFyf:zne < we'ryﬁ 4y C')Sla’ngCla
. .. . ) - prowadzenia zaled umoziiwiajace efektow uczenia sie
okreélonego dla zajed realizowanych w trakcie zajec I - B o . i
osiggniedie zafofonych efekidow uczenia sie | przypisanych do zajec
Wiedza '

prakiyka w zakladzie pracy, spotkania z | Zaliczenie ustne polegajace
TP _O17TP 02,TP 03 bezpodrednim przefozonym na na wykonywaniu polecen
okraslonym stanowisku oraz wynikajacych z realizacji

PZW_01, PZ_W_02,
PZ_W_03




zaktadowym opiekunem prakivk,
obserwacja ich pracy, analiza struktury
organizacyjnej i dokumentacji zakladu
pracy

zadan wykonywanych na
stanowisku pracy,
przygotowanie zadan i
omowienie sposobu ich
rozwigzania, analiza
dokumentacji zwigzanej z
praktyka zawodowg - opinia
i oceny w karcie ocen;
przygotowanie
sprawozdania studenta z
praktyki i jego analiza.

Umiejetnosc

PZU_04, PZ_U_05,
PZ_U_06, PZU_07,
PZ_U_08, PZ_U_09

TP_047TP_05,TP_06,

samodzieine wykonywanie zada# i
prac zleconych przez bezposredniego
przefozonego na okredlonym
stanowisku oraz zaltadowego
opiekuna prakiyk, dzielenie sie
spostrzezeniami dotyczacymi
problemodw funkcjonowania zakiadu i
realizacji zadan zleconych, planowanie
i organizowanie wiasnej aktywnosci w
zakresie przydzielonych zadan.

Zaliczenie ustne polegajace
na wykonywaniu polecen
wynikajgcych z realizacji
zadan wykonywanych na
stanowisku pracy,
przygotowanie zadan i
omoéwienie sposobu ich
rozwigzania, analiza
dokumentacji zwigzanej z
prakivka zawodows - opinia
i oceny w karcie ocen;
przygotowanie
sprawozdania studenta z
prakiyki i jego analiza.

Kompetencje spofeczne

PZK_10, PZ_K_11

TP_017P_02,TP 03,
TP_04TP_05, TP_06,

samodzielne wykonywanie zadan i
prac zleconych przez zakiadowego
opiekuna praktyk, dzielenie sie
spostrzezeniami dotyczacymi
problemdw funkcjonowania zakfadu i
realizacji zadan zleconych, planowanie
wiasnej aktywnosci w zakresie

Zaliczenie ustne polegajace
na wykonywaniu polecert
wynikajgcych z realizacgji
zadan wykonywanych na
stanowisku pracy,
przygotowanie zadan i
omdwienie sposobu ich
rozwigzania, analiza
dokumentacji zwigzanej z
praktyka zawodowg - opinia

przydzielonych zadar. i oceny w karcie ocen;
przygotowanie
sprawozdania studenta z
praktyki i jego analiza.
BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA {godziny)

: Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zajef (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inna osobg prowadzacg zajecia 720
Praca wiasna studenta 0
SUMA GODZIN: 720
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS}:
; Liczba punktéw ECTS

i T . Praca sa__id_enta w?'magajaca bezpnﬁredﬂieg? k?ntaktu z nauczycielemn ) 29

:LCJTSAI"T%\;%TS’;;YCH DOU;MKEEW akademickim lub inng osoba prowadzacs zajecia Ogotem: 29
Praca wiasna studenta 0

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNE! STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi byé precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy podac symbol efektu uczenia sie,
ktérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wiasnej.




Przyktadowe formy aktywnosci: {1} przygotowanie do zajed, (2) opracowanie wynikéw, {3} czytanie wskazane] literatury, {4) napisanie
raportu z zajed, {5} przygotowanie do egzaminu, opracowanie projekiu.

Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wlasnej wraz z odpowiadajgcymi im efektami uczenia sie oraz metodami
weryfikacji tych efekiow: Nie dotyczy

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaftujgca:

Polega na obserwacji i ocenie zadan wykonywanych przez studentdw podczas praktvki zawodowej, wspomagajace
zdefiniowanie asiagniet studenta, umozliwiajace identyfikacje ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektéw uczenia
sie studentéw. Ocena ta jest przypisywana studentowi reagujacym na stawiane pytania, formulowane zadania i problemy
otwarte.

Ocena podsumowujgca:

Zasady i metody weryfikacji efektdw ucznia sie dla praktyki zawodowej realizowanej w zakiadzie pracy s nastepujace:

1. Bezposredninadzdr nad pracami studenta {wpis do dziennika praktyki, opinia i ocena wydana przez opiekuna zakiadowego).
2. Sprawozdanie z praktyki (opinia | ocena wydana przez opiekuna uczelnianego).

Po zakoriczeniu praktyk opiekun kierunkowy weryfikuje osiggniecie przez studenidw efektdw uczenia sig w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencii spotecznych | dokonuje zaliczenia praktyki zawodowej {zaliczenie z occeng). Zaliczenie koficowe
praktyki odbywa sie na podstawie pozytywnej oceny wystawionej w dzienniku prakiyle przez opiekundéw - zakiadowego i
kierunkowego.

Kompletng dokumentacje dotyczaca praktyki zawodowej student przediiada do Uczelnianego Koordynatora ds. Praktyk
Zawodowych.

Kryteria oceny: obecnos¢, poziom zaangazowania, wykonanie zadari odpowiadajgcych efektom uczenia sie okreslonych w
programie, ocena dokumentacji potwierdzajacej odbycie praktyki i osiggniecie zakiadanych efektdw uczenia sie, obserwacja
praktykanta (jego stosunek do zleconych zadan i poziom zaangazowania, przestrzeganie obowigzuigcych regulamindw,
stosunek do wspotpracownikow itp.).

Dokumentacja zawierajgca efekty uczenia sie realizowanych w ramach praktyk zawodowych jest weryfikowana na podstawie:
prowadzonego przez studenta dziennika prakiyk,

protokotu zaliczenia praktyki zawodowe]j zawierajgcego opinie opiekundw zakladowego i kierunkowego,

raportu z odbytych prakiyk przygotowanego przez siudenta i zatwierdzonego przez opiekuna zakladowego,
niezapowiedzianej wizyty opiekuna kierunkowego w miejscu odbywania prakivki,

pozytywnej oceny z wykonania dodatkowych zadaii.

INFORMACIA O PRZEWIDYWANE) MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACIA O PRZEWIDYWANE! MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




