Karta opisu zaje¢ — Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢: JEZYK ANGIELSKI W REKRUTACJI PRACOWNIKOW W Cykl ksztatcenia wroku
ORGANIZACJI MIEDZYNARODOWEJ. rozpoczynajacy sig
akademickim
2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziomi profil ksztatcenia: Filologia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: angielski Rodzaj zaj¢é: zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 111 Semestr: 5
Koordynator zajec

Liczba punktéw ECTS przypisana

zajeciom: 3 Imig¢, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMAPROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatemna formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym branie udziatu w éwiczeniach.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:
Przyswojenie przez studentow angielskiego jezyka specjalistycznego, wykorzystywanego przez specjaliste
jezykowego we wsparciu jezykowym specjalistow ds. rekrutacji w organizacji mi¢gdzynarodowe;.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajeé.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

) L Tres¢ efektu uczenia sig. okreslonych dla

Symbol efektow uczenia sig . . . . . . i K di6
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia ierunku stu ow
sie, student w kategorii: (symbol efektow

uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

anglojezyczne stownictwo zawarte w tresciach 1 zagadnienia z | K_WO04
Wwo1 zakresu planowania i przeprowadzania procesu rekrutacyjnego
w organizacji migdzynarodowe;.

W02 znaczenie poprawnosci jezykowej specjalistycznego jezyka K_W08
angielskiego w realizacji procesu rekrutacji 360 stopni, w
tworzeniu anglojezycznej dokumentacji na potrzeby dziatu
rekrutacji organizacji migdzynarodowe;j.

Umiejetnosci — potrafi

interpretowac angloje¢zyczne teksty specjalistyczne z zakresu K U04
zarzadzania zasobami ludzkimi, wykorzystujac jezyk -

uo1 specjalistyczny wspottworzy¢ i zweryfikowaé dokumentacje na

potrzeby rekrutacji 360 stopni.
uo02 wlasciwie wykorzystuje znajomos¢ specjalistycznego jezyka | K W10

angielskiego we wspomaganiu 0sob prowadzgcych rekrutacje

360 stopni.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

pracy w zespole 1 wsparcia jego cztonkéw w dziataniach na K K02
KO1 rzecz rozwoju organizacji. -
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto§ci Umowne.

TRESCIPROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody weryfikacji
Metody dydgkty(;zr)e osiaggniecia efektow
Symbol tresci Obis tredci ., p.rc.)vv.a(.lzen1a ZeC uczenia sig
programowych pis tresci programowych Forma zajeé umozll\ylajqce osiagniecie przypisanych do
zalozonych efektow zajec #
uczenia si¢ *

TP-01 Studium przypadku,  [OdpowiedzZ ustna na
Zapoznanie SiQ Z praca indywiduama7 Wylosowane przez
angloj¢zycznym stownictwem studenta pytanie,
specjalistycznym weryfikujace efekty
wykorzystywanym w tematyce wiedzy (W01, W02)
outsourcingu.

praca wparach i Symulacja polegajaca




Laboratorium

grupach, burza
mozgow, prezentacja,
praca z uzyciem

na odgrywaniu
sytuacji,
odzwierciedlajacych
problemy i zjawiska
zachodzace w
realnym swiecie
(U01, U02, K01)

nowoczesnych
Technologii
Informacyjnej
TP-02 Wykorzystanie zasad Studium przypadku, Od}OOWiedi ustna na
Sci i ; praca indywidualna, ~ [WylOsOwane przez
poprawnosci J-e;-zykowej praca w parach i studenta pytanie,
w dokumentacji z zakresu grupach, burza weryfikujace efekty
I: praca z uzyciem Symulacja polegajaca
- nawigzywanie i budowanie ?e%vrgﬁgfgéﬂym gjtgggriywan'u
relacji z n.owyml firmami informacyjnei odzwierciedlajacych
- tworzenie bazy danych problemy i zjawiska
nowych klientow zachodzace w
- pozyskiwanie wakatow realnym $wiecie
(U01, U02, KO1)
TP-03 Wykorzystanie zasad Studium przypadku, OdFOWiedi ustna na
foi ; praca indywidualna, Wwylosowane przez
POPTAWROSE! J.Q.Zykowej praca w parach i studenta pytanie,
w dokumentacji z zakresu grupach, burza weryfikujace efekty
rekrutacji 360 stopni, etap Laboratorium | mézgow, prezentacja, ~ |[Wiedzy (WOl, WQZ)
I praca z uzyciem Symulacja polegajaca
- rekrutacja, selekcja i opieka nowoczesnych na odgrywaniu
nad kandydatami technologii sywacyl,
) o informacyjnej odzwierciedlajacych
- wizyty u klientow problemy i zjawiska
zachodzace w
realnym $wiecie
(U01, U02, KO01)
TP-04 Wykorzystanie zasad Studium przypadku, Odpowiedz ustna

poprawnosci jezykowej
w dokumentacji z zakresu
rekrutacji 360 stopni.,
etap I1I:

- rozwoj marketingu i
sprzedazy

Laboratorium

praca indywidualna,
praca w parach i
grupach, burza
mo6zgbw, prezentacja,
praca z uzyciem
nowoczesnych
technologii
informacyjnej

na wylosowane
przez studenta
pytanie,
weryfikujace
efekty wiedzy
(W01, W02)
Symulacja
polegajaca na
odgrywaniu
sytuacji,
odzwierciedlajac
ych problemy i
zjawiska
zachodzace w
realnym §wiecie

(UO1, U02, KO1)




TP-05 Wsparcie jezykowe W Studium przypadku, OdpowiedzZ ustna
procesie selekcji praca indywidualna, na wylosowane
pracownikéw i rozmowie praca w parach i przez _studenta
wstepne;. grupach, burza pytanie,

Laboratorium | mdzgdw, prezentacja, Weryﬁku_J gce
praca z uzyciem efekty wiedzy
nowoczesnych (W01, Wo2)
technologii Symulacja
informacyjnej polegajaca na

odgrywaniu
sytuacji,
odzwierciedlajac
ych problemy i
Zjawiska
zachodzace w
realnym swiecie
(U01, U02, K01)

TP-06 Redagowanie Studium przypadku, Odpowiedz ustna
anglojezycznej praca indywidualna, na wylosowane
dokumentacji w procesie praca w parach i przez _studenta
wdrozenia pracownika — grupach, burza pytanie, .
onboarding. Laboratorium | mézgéw, prezentacja, | Weryfikujace

praca z uzyciem efekty wiedzy
nowoczesnych (W01, W02)
technologii Symulacja
informacyjnej polegajaca na
odgrywaniu
sytuacji,
odzwierciedlajac
ych problemy i
zjawiska
zachodzace w
realnym $wiecie
(U01, U02, K01)
TP-07 Zarzadzanie talentami — Studium przypadku, Odpowiedz ustna

weryfikacja i redagowanie
dokumentacji angloje¢zycznej
pod wzgledem poprawnosci
jezykowej.

Laboratorium

praca indywidualna,
praca w parach i
grupach, burza
mozgow, prezentacja,
praca z uzyciem
nowoczesnych
technologii
informacyjnej

na wylosowane
przez studenta
pytanie,
weryfikujace
efekty wiedzy
(W01, W02)
Symulacja
polegajaca na
odgrywaniu
sytuacji,
odzwierciedlajac
ych problemy i
Zjawiska
zachodzace w
realnym $wiecie
(U01, U02, KO1)




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny byé zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wykifad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (wtym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e C. A Picardi, Recruitment and Selection. Strategies for Workforce Planning and Assessment, SAGE
Publication, California 2020 (dostgpne online)

e M. Armstrong, S. Taylor, Armstrong’s handbook of human resource management practice, New York,
Kogan Page, 2020.

Literatura uzupelniajaca:
e Dagmara Lewicka, Zarzgdzanie kapitatem ludzkim a zaangazowanie pracownikéw, C. H. Beck 2019

e  Marta Juchnowicz, Zaangazowanie pracownikow, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2012

e M. Armstrong, S. Taylor, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer 2016
e ByZintaS. Byrne, Understanding Employee Engagement Theory, Research, and Practice. 2nd
Edition, 2022 by Routledge

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 50
SUMA GODZIN: 80
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogoélem: 3
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 1
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzgcg zajecia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPISPRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.
Przykladowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Kogan%2BPage
https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/dagmara-lewicka
https://www.routledge.com/search?author=Zinta%20S.%20Byrne

WO01 przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do zaliczenia ustnego. Metoda weryfikacji: odpowiedz ustna

WO 2przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do zaliczenia ustnego. Metoda weryfikacji: odpowiedz ustna

U01 przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, Metoda weryfikacji: symulacja

U02 przygotowanie do zajec, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, Metoda weryfikacji: symulacja

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; 0cena przygotowanej przez studenta symulacji, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania
umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sig.

Ocena podsumowujaca:
Symulacja
Podczas prezentacji kazdy ze studentéw pracujacych w grupie oceniany jest indywidualnie wg nastgpujacych
Kryteriow:
e  Poprawno$¢ jezykowa.
o  Adekwatno$¢
e Interakcja — aktywne uczestnictwo stuchaczy poprzez zadawanie pytan lub zglaszanie spostrzezen.
Kazdy kryterium ocenianie jest w skali od 1-5. Srednia wyliczona w procentach bedzie oceng czastkowa wg
skali ponizej:
Ocena bardzo dobra—93-100%
Ocena dobra plus — 85-92%
Ocena dobra — 77-84%
Ocena dostateczny plus — 69%-76%
Ocena dostateczny — 60-68%
Student otrzyma dwie oceny wtrakcie semestru i bedg one sktadac sie ha ocene koncows.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCIWYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:

Nie przewiduje sie.










