Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia
rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2022/2023

Nazwa zaj¢¢: JEZYK ANGIELSKI W ROZWOJU ZAWODOWYM
PRACOWNIKA W ORGANIZACJACH MIEDZYNARODOWYCH

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Filologia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: angielski Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 5

Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana | Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
zajgciom: 3 Koordynator, prowadzacy

dr Alina LeSkiw

alina.leskiw@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajagcym branie
udziatu w ¢wiczeniach.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Przyswojenie przez studentéw angielskiego jezyka specjalistycznego,
wykorzystywanego przez specjaliste jezykowego we wsparciu jezykowym specjalistow ds. monitorowania
rozwojem pracownika w organizacji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektéw uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.



mailto:alina.leskiw@pansjar.edu.pl

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

wo1

specjalistyczny jezyk angielski wykorzystywany w
procesie wsparcia planowania i przeprowadzania
procesu doksztatcania i doskonalenia pracownikow
w organizacji mi¢dzynarodowe;.

K_WO06

W02

znaczenie poprawnosci jezykowej (jezyka
angielskiego) przy tworzeniu dokumentow z
zakresu doksztatcania, szkolenia i rozwoju
pracownikow w organizacji mi¢dzynarodowej, ze
szczegolnym uwzglednieniem roli procesu
ksztatcenia przez cale zycie w tworzeniu w
zroéznicowanej kulturowo organizacji
migdzynarodowe;j.

K_WO08

Umiejetnosci — potrafi

uo1

wspottworzy¢ i redagowac anglojezyczna
dokumentacj¢ z zakresu planowania i
przeprowadzania procesu doksztatcania w
organizacji mi¢dzynarodowe;j.

K_U06

uo2

znaczenie poprawnosci jezykowej we wsparciu
tworzenia strategii i etycznych koncepcji ksztatcenia
przez cale zycie w organizacji mi¢dzynarodowe;.

K_U7

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K01

pracy w zespole i wsparcia jego cztonkoéw w dziataniach
na rzecz rozwoju organizacji.

K_KO02

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

TreSci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow uczenia

Opis tresci programowych | Forma zaj¢¢ | umozliwiajace osiagniecie | si¢ przypisanych do zajgé #
programowych zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Laborator
ium




Laborator

Odpowiedz ustna na

ium wylosowane przez
Wykorzystanie studenta pytanie,
specjalistycznego jezyka Praca indywidualna, weryfikujace efekty
angielskiego w praca w wiedzy (W01, W02)
redagowaniu parach/grupach, burza Symulacja polegajaca na
TP-01 dokumentacji z zakresu mozgow, prezentacja, odgrywaniu sytuacji,
doksztatcenia i rozwoju praca z wykorzystaniem | odzwierciedlajacych
pracownika w technologii problemy i zjawiska
organizacji informacyjnych zachodzace w realnym
mi¢dzynarodowe;j. swiecie (UO1, U02, KO1)
Test zaliczeniowy (W01,
W02) (U01, U02)
laboratori Odpowiedz ustna na
um wylosowane przez
. studenta pytanie,
lf:ziz:grll?aﬁr?gs\?o'u Praca indywidualna, weryfikujace efekty
racownika — ) praca w wiedzy (W01, W02)
P Korzvstanie parach/grupach, burza symulacja polegajaca na
TP-02 Z\Illy loi Z crnei mozgow, prezentacija, odgrywaniu sytuacji,
ter%n i%%lg i f;chowe' W praca z wykorzystaniem | odzwierciedlajacych
rocesie vgs arcia ) technologii problemy i zjawiska
Ees olu HRp informacyjnych zachodzace w realnym
P ' swiecie (UO1, U02, KO1)
Test zaliczeniowy (W01,
W02) (U01, U02)
laboratori Odpowiedz ustna na
um wylosowane przez
studenta pytanie,

. Praca indywidualna, weryfikujace efekty
Efdligo;’vigfe. praca w wiedzy (W01, WO02)
doiu rjrferzltac'i JZ sakresu parach/grupach, burza symulacja polegajaca na

TP-03 Ksztatcenie Jrzez cate moézgow, prezentacija, odgrywaniu sytuacji,
Fvcie w or gnizac'i praca z wykorzystaniem | odzwierciedlajacych
ni/i Az nar%dowe‘J technologii problemy i zjawiska
edzy ! informacyjnych zachodzgce w realnym
swiecie (U011, U02, KO1)
Test zaliczeniowy (W01,
W02) (U01, U02)
laboratori Odpowiedz ustna na
um wylosowane przez
studenta pytanie,

. . Praca indywidualna, weryfikujace efekty
Plangwanle rozwoju B praca w wiedzy (W01, WO02)
osobistego pracownika . X

. . parach/grupach, burza symulacja polegajaca na
wspoltworzenie i . .
TP-04 mozgow, prezentacja, odgrywaniu sytuacji,

redagowanie
anglojezycznej
dokumentacji.

praca z wykorzystaniem
technologii
informacyjnych

odzwierciedlajacych
problemy i zjawiska
zachodzace w realnym
$wiecie (UO1, U02, KO1)
Test zaliczeniowy (W01,
W02) (U01, U02)




laboratori

Odpowiedz ustna na

um wylosowane przez
studenta pytanie,
Mierzenie i ocena . . weryfikujace efekty
postepow szkoleniowych Praca |qdyW|duaIna, w wiedzy (W01, W02)
. parach i grupach, burza ! .
pracownika — mézebW symulacja polegajaca na
TP-05 wspoltworzenie o sow, odgrywaniu sytuacji,

- wykorzystanie S
redagowanie technologii odzwierciedlajacych
anglojezycznej informacg inveh problemy i zjawiska
dokumentacji. yiny zachodzace w realnym

swiecie (UO1, U02, KO1).
Test zaliczeniowy (W01,
W02) (U01, U02)
laboratori Odpowiedz ustna na
um wylosowane przez
studenta pytanie,
Rozpoznanie potrzeb Praca indywidualna, w | weryfikujace efekty
szkoleniowych w parach i grupach, burza | wiedzy (W01, W02)
organizacji — moézgdw, prezentacija, symulacja polegajaca na
TP-06 wspottworzenie i wykorzystanie odgrywaniu sytuacji,
redagowanie nowoczesnych odzwierciedlajacych
anglojezycznej technologii problemy i zjawiska
dokumentacji informacyjnych zachodzace w realnym
swiecie (UO1, U02, KO1)
Test zaliczeniowy (W01,
W02) (U01, U02)
laboratori Odpowiedz ustna na
um wylosowane przez
studenta pytanie,
. . weryfikujace efekty
Coaching i mentoring — P::g:wdywdualna, wiedzy (W01, WO02)
redagowanie parach Jarupach symulacja polegajaca na
TP-07 anglojezycznych P K grupach, odgrywaniu sytuacji,
materialow wy Orzyst_z.amle odzwierciedlajacych
: technologii A
szkoleniowych. - - problemy i zjawiska
informacyjnych
zachodzgce w realnym
swiecie (U011, U02, KO1).
Test zaliczeniowy (W01,
W02) (U01, U02)
laboratori Odpowiedz ustna na
Budowanie um wylosowane przez
zaangazowania studenta pytanie,
pracownika poprzez . . weryfikujace efekty
doksztatcanic i ciael Praca indywidualna, w | wiedzy (W01, WO02)
rozwdi Wykorz S?agn i}; parach i grupach, burza | symulacja polegajaca na
TP-08 an lo’J Zv)ézne.y moézgu, wykorzystanie | odgrywaniu sytuacji,
ter%nig\eé)lg i ! technologii odzwierciedlajgcych
specjalist)gcznej w informacyjnych problemy i zjawiska
procesie wsparcia zachodzace w realnym
specialistow ds. HR swiecie (U01, U02, KO1).
pe] T Test zaliczeniowy (W01,
W02) (U01, U02)
TP-09 ¢wiczenia




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektdéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

M. Armstrong, S. Taylor, Armstrong’s handbook of human resource management practice, New York, Kogan
Page, 2020.

Trappe Tonya., Tullis Graham. Intelligent business : coursebook : advanced business English. Wydanie 6.
Harlow: Pearson Education Limited, 2017.

Materialy udostgpnione przez prowadzacego

Literatura uzupelniajaca:

* Dagmara Lewicka, Zarzadzanie kapitalem ludzkim a zaangazowanie pracownikow, C.H.Beck 2019

* M. Armstrong, S. Taylor, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer 2016

* R. Page-Ticell, Learning and development. A practical Introduction. 2 nd edition, Kogan Page CIPD 018

» K.Beevers, A.Rea, D.Hayden, Learning and Development Practice in the Workplace, 4 th edition, Kagen Page
CIPD 2019

Materiaty udostgpnione przez prowadzacego

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zgjqc’ (we.:d}ug harmonogramu) z nquc;ycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 50
SUMA GODZIN: 80

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 1
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub
ECTS PRZYPISANYCH | inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC
Praca wlasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy podaé symbol
efektu uczenia sie, ktorego praca whasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy
wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




WOl:przygotowanie do zaj¢é, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do zaliczenia.
WO02: przygotowanie do zaj¢é, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do zaliczenia.

UO01: przygotowanie do zajeé, przyswojenie wiedzy niezbgdnej do opracowania projektu, przygotowanie do
zaliczenia.

U02: przygotowanie do zajeé, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania projektu, przygotowanie do
zaliczenia.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanej przez studenta symulacji, aktywnos$ci w
trakcie zaje¢, efektow indywidualnej 1 zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia si¢

Ocena podsumowujaca:

Symulacjacja

Podczas symulacji kazdy ze studentéw pracujacych w grupie oceniany jest indywidualnie wg nastgpujacych
kryteriow:

1. Poprawnos¢ jezykowa.

2. Adekwatnos¢

3. Estetyka prezentacji

4. Interakcja — aktywne uczestnictwo stuchaczy poprzez zadawanie pytan lub zglaszanie spostrzezen.
Kazdy kryterium ocenianie jest w skali od 1-5.

Srednia wyliczona w procentach bedzie ocena czastkowa wg skali ponizej:

Ocena bardzo dobra — 93-100%

Ocena dobra plus — 85-92%

Ocena dobra — 77-84%

Ocena dostateczny plus — 69%-76%

Ocena dostateczny — 60-68%

Odpowiedz ustna

OdpowiedzZ ustna obejmuje odpowiedZ na wylosowane przez studenta pytania Student otrzymuje oceng: bardzo
dobra — gdy posiada wyczerpujacg wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec 1 bezbtednie
odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich pogltebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réoznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkéw praktycznych dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu,
odpowiada bez powaznych blgdow merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i
poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych
zagadnien problemowych dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w
trakcie zaje¢ (definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki) niedostateczng — gdy nie
posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (nie potrafi zdefiniowaé
podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogolnej charakterystyki)

Test zaliczeniowy jest oceniany wg,ponizczej skali:
Ocena bardzo dobra — 93-100%

Ocena dobra plus — 85-92%

Ocena dobra — 77-84%

Ocena dostateczny plus — 69%-76%

Ocena dostateczny — 60-68%

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
Nie przewiduje sie..

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)




(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.



