Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

'I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajg¢: WARSZTAT PRZYGOTOWUJACY DO EGZAMINU DYPLOMO-

WEGO

Cykl ksztatcenia rozpoczyna-
jacy sie w roku akademickim

2022/2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Filologia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: angielski

Rodzaj zajeé: zajecia dyplomujace

Rok studiow: III

Semestr: 5

Liczba punktéw ECTS przypisana za-

jeciom:5

Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Lukasz Stec lukasz.stec@pans.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): warsztat 30 Inna forma (jaka);
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajagcym prowadzenie zajec.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

powtorzenie wezesniej zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci w celu przygotowania studenta do egzaminu dyplomowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody we-

ryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okre-
$lone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla za-

jec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow ucze-
nia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

Wol

zagadnienia z zakresu HR miekkiego.

K_W06, K_WO03

Wwo2

zjawiska zwigzane z elementami zarzadzania jako$cig w
tworzeniu nowoczesnego modelu zarzadzania
przedsigbiorstwem.

K _W10,K_W11

w03

nowe technologie wykorzystywane w zarzadzaniu jakoscia.

K Wil

UmiejetnoSci - potrafi

uo1

analizowac 1 ocenia¢ rolg strategicznych i etycznych kon-
cepcji budowania zaangazowania pracownika w tworzeniu
nowoczesnego modelu zarzadzania przedsigbiorstwem.

K_U01,K_U07

uo02

analizowa¢ kwestie zwigzane z procesem mierzenia, iden-
tyfikowania i wdrazania rozwigzan rekrutacyjnych.

K_U01,K _U09,K Ul6

uo3

analizowa¢ zagadnienia zwigzane z procesem kierowania
zasobami ludzkimi, sporzadzac

dokumentacje z tego zakresu oraz raportowaé efekty swojej
indywidualnej i zespolowej pracy.

K _U12,K_Ul6

uo4

Obstugiwaé program HR Connecteam.

K_U02

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




K01

umiejetnosci w
trakcie prowadzenia dziatalnosci

zawodowe;j.

ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umie-
jetnosci; rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania
si¢ zawodowego i rozwoju osobistego; dokonuje

samooceny wiasnych kompetencji i doskonali

K_KO1

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad, éwiczenia, labo-
ratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace osiagniecie
zatozonych efektow uczenia
sig *

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #
(w nawiasach podano symbol

efektu uczenia sig okreslo-
nego dla zajgé)

TP-01

Model
zaangazowania
pracownikow
RESPECT.
Uznanie -
Recognition,
wzmocnienie-
Empowerment,
wspierajaca
informacja
zwrotna-
Supportive
Feedback,
partnerstwo-
Partnering,
oczekiwanie-
Expectation,
rozwazenie i
zaufanie-
Consideration
and Trust..

warsztat

Studium przypadku,
praca indywidualna,
praca w matych
grupach, praca w
parach, zajecia z
wykorzystaniem
komputera

Projekt (U1, U2, U3,
U4), prezentacja (K1),
odpowiedz ustna -
zaliczenie (W1, W2,
W3)

TP-02

Rekrutacja 360
stopni: pozyskiw
anie kandydata
angloj¢zycznego,
wstgpna rozmowa

Studium przypadku,
praca indywidualna,
praca w matych
grupach, praca w
parach, zajgcia z

Projekt (U1, U2, U3,
U4), prezentacja (K1),
odpowiedz ustna -
zaliczenie (W1, W2,
W3)




kwalifikacyjna , warsztat wykorzystaniem
selekcja komputera
kandydatow,

zaproszenie do

ostatniego etapu

rekrutacji.

TP-03 Planowanie Studium przypadku, Projekt (U1, U2, U3,
procesu praca indywidualna, U4), prezentacja (K1),
zwigkszenia praca w matych odpowiedz ustna —
wydajnosci warsztat grupach, praca w zaliczenie (W1, W2,
pracownika parach, zajecia z W3)
organizacji. wykorzystaniem

komputera
TP-04 Ocena pracy Studium przypadku, Projekt (U1, U2, U3,
pracownikow. praca indywidualna, U4), prezentacja (K1),
praca w matych odpowiedz ustna -
warsztat grupach, praca w zaliczenie (W1, W2,
parach, zajecia z W3)
wykorzystaniem
komputera

TP-05 Projektowanie Studium przypadku, Projekt (U1, U2, U3,
CIPD Profession praca indywidualna, U4), prezentacja (K1),
Map praca w matych odpowiedz ustna -

warsztat grupach, praca w zaliczenie (W1, W2,
parach, zajecia z W3)
wykorzystaniem
komputera

TP-06 Obstuga Studium przypadku, Projekt (U1, U2, U3,
programu HR praca indywidualna, U4), prezentacja (K1),
Connecteam praca w matych odpowiedz ustna -

warsztat grupach, praca w zaliczenie (W1, W2,

parach, zajecia z
wykorzystaniem
komputera

W3)

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od kate-
gorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnoSci Liczba godzin *
(“Todziny'zajqé (wedlug harmonogrs.lm}l) z nauczycielem akademic- 30
kim lub inng osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 100
SUMA GODZIN: 130

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca bezpo- @) g(’)}em; 5
SUMARYCZNALICZBA | $redniego kontaktu z 1
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzacy zajgcia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu ucze-
nia sig, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napi-
sanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

WOl:przygotowanie do zajgé, czytanie wskazanej literatury; Metoda weryfikacji: zaliczenie ustne
WO02:przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury: Metoda weryfikacji: zaliczenie ustne
WO03:przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury: Metoda weryfikacji: zaliczenie ustne

UO01:, przygotowanie do zaj¢é, opracowanie wynikow, przyswojenie wiedzy niezbgdnej do przygotowania do egza-
minu, opracowanie projektu: Metoda weryfikacji: prezentacja

U02: przygotowanie do zajec, opracowanie wynikow, przyswojenie wiedzy niezbednej do przygotowania do egzami-
nu, opracowanie projektu: Metoda weryfikacji: prezentacja

UO03: przygotowanie do zaj¢¢, opracowanie wynikow, przyswojenie wiedzy niezbednej do przygotowania do egzami-
nu, opracowanie projektu: Metoda weryfikacji: prezentacja

U04: przygotowanie do zaj¢¢, opracowanie wynikow, przyswojenie wiedzy niezbednej do przygotowania do egzami-
nu, opracowanie projektu: Metoda weryfikacji: prezentacja

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Poruszane tresci programowe sa przedmiotem zaliczenia w formie ustnej odpowiedzi. Pytania maja

charakter przekrojowy i stuzg temu, by student umiat podsumowac¢ poznany material, wskazujac — o ile to mozliwe —
na istnienie korespondujacych tresci z innymi treSciami tematycznym. Tym sposobem studenta wyrdznia holistyczna i
interdyscyplinarna wiedza. W informacji zwrotnej prowadzacy — uwzglgdniwszy samooceng studenta — wskazuje na
pozytywne strony jego wypowiedzi oraz informuje o ewentualnych uchybieniach, kierujac uwagg studenta na tematy
wymagajace dopracowania.

Podczas ¢wiczen student, ktory wezesniej zostat zapoznany z celami i zasadami, wdraza si¢ w sposoby pracy grupo-
wej w formie projektu, czego efektem koncowym jest prezentacja wybranego zagadnienia.

Praca zespotowa ma charakter motywujacy, uczy odpowiedzialnosci oraz planowania dziafan.

Na kazdym etapie tworzenia prezentacji studenci moga kontaktowac si¢ z prowadzacym celem przygotowania jak naj-
lepszego projektu (dialog, informacja zwrotna).

Ocena podsumowujaca:

Kazdy student w ramach pracy zespolowej przygotowuje w trakcie trwania semestru prezentacje

multimedialng na temat zadany przez prowadzacego, ktory podczas pierwszych zaje¢ wyodrebnia zespoly i przydziela
zagadnienia tematyczne studentom. Ci ostatni pracuja metoda projektowa, korzystajac z

narzedzi umozliwiajacych symultaniczng prace nad dokumentami (Google Docs, Office 365, Prezi, Canva,

Genially, Connecteam i inne). Taki sposob ma przede wszystkim uwrazliwi¢ studenta na umiejetnosé

pracy symultanicznej na dokumentach w chmurze (Cloud) oraz na konieczno$ci wykorzystania gotowych szablonéw
zamiast budowania prezentacji ,,od podstaw” celem oszczednosci czasu i sSrodkow. Tym samym student poznaje efek-
tywne metody pracy, ktore sag gwarancja jakos$ci i efektywnosci.

Taki sposob pracy bedzie si¢ przektadat na poprawe jakosci pracy i uczenia si¢ studenta dzigki
wykorzystaniu pracy zespolowej oraz nowych technologii, co bedzie wartoscia dodang na rynku pracy.

Prezentacja oceniana jest wspolnie dla wszystkich studentow pracujacych w grupie wg nastgpujacych kryteriow:

Poprawno$¢ jezykowa.

Adekwatno$¢ — cickawe rozmieszczenie treéci z przewaga ikonografii. Oszczednos$¢ tekstu

na slajdzie — student nie czyta prezentacji.

Estetyka prezentacji — uzywanie gotowych szabloné6w zamiast budowania wlasnego projektu. Interakcja — ak-
tywne uczestnictwo stuchaczy poprzez zadawanie pytan lub zglaszanie spostrzezen.

Kazdy kryterium ocenianie jest w skali od 1-5. Srednia wyliczona w procentach bedzie oceng czastkowa wg skali
ponizej:

Ocena bardzo dobra —93-100%

Ocena dobra plus — 85-92%

Ocena dobra — 77-84%
Ocena dostateczny plus — 69%-76%
Ocena dostateczny — 60-68%

Prowadzacy przygotowuje arkusz z ocenami, linkiem do prezentacji, co bgdzie stanowi¢ efekt pracy studentow w trak-
cie trwania semestru.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w czasie wygtaszania prezentacji wigze si¢ z koniecznoscia zaliczenia tresci pro-
gramowych podczas konsultacji z prowadzacym.




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:

Nie przewiduje sie.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: WARSZTAT PRZYGOTOWUJACY DO EGZAMINU DYPLOMO-

WEGO

Cykl ksztatcenia rozpoczyna-
jacy sie w roku akademickim

2023/2024

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Filologia, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: angielski

Rodzaj zajeé: zajecia dyplomujace

Rok studiow: 1II

Semestr: 6

Liczba punktéw ECTS przypisana za-

jeciom:5

Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): warsztat 30 Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomo$c¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym studentowi uczestnictwo w zajeciach.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

powtorzenie wezesniej zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci w celu przygotowania studenta do egzaminu dyplomowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efek-

tOW uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektow uczenia sig
okreslonego dla zajec*

Tresé¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okre$lonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

W01

sposoby oraz techniki wykonywania typowych zadan po-
wierzonych specjali$cie jezykowemu w instytucjach fi-
nansowych oraz podmiotach gospodarczych obszaru an-
glojezycznego;

K_W04,K_W06,
K_W07, K_W09

w02

podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego, w szczeg6lnosci
ochrony danych osobowych w instytucjach finansowych
oraz podmiotach gospodarczych obszaru anglojezycznego;

K W13,K W12

w03

nowe technologie komunikacyjne i informacyjne wykorzy-
stywane przez instytucje finansowe i podmioty gospodar-
cze obszaru anglojezycznego.

K_W10

Umiejetnosci - potrafi

uo1

przygotowac typowe prace pisemne, poprawne pod wzgle-
dem jezykowym, z branzy finansowej z wykorzystaniem
roznych zrédet tradycyjnych i elektronicznych;

K_U02,K_U08,K Ul2

uo02

zidentyfikowacé i dokona¢ analizy trudnosci wynikajace ze
specyfiki jezyka specjalistycznego;

K_U01,K_U03, K_U04

uo03

argumentowac wilasne tezy, formutowac wnioski, rozpo-
znawa¢ wlasne btedy logiczne i merytoryczne oraz doko-
nywac ich korekty;

K_U03,K_U09




uo4

realizowaé powierzone zadania wykorzystujac
nowoczesne technologie,
metody pracy oraz wykorzystywa¢ dostepne srodki
i materiaty w celu ciaglego doskonalenia;

odpowiednio dobrac

K_U02,K_U04,K Ull

uos

jezykowego.

wyszukiwac, analizowac, ocenia¢, selekcjonowac i uzytko-
wac¢ informacje z mediow tradycyjnych i elektronicznych
przydatne w pracy specjalisty

K_U07

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

KO01

cie prowadzenia dziatalno$ci

zawodowe;j.

ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umie-
jetnosci; cigglego doksztalcania si¢ zawodowego
i rozwoju osobistego; samooceny wiasnych
kompetencji i doskonalenia umiej¢tnosci w trak-

K_KO1

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia, labo-
ratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢c

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow uczenia

Symbol tresci Opis tresci ., A A si¢ przypisanych do zaj¢¢ #
Forma zajg¢ umozliwiajace osiagniecie
programowych programowych zatozonych efektow uczenia (w nawiasach podano symbol
sie * efektu uczenia si¢ okreslo-
nego dla zajgc)
TP-01 Zasady przetwa- Studium przypadku, zaliczenie w formie ustnej
rzania i ochrona praca indywidualna, (WOl ,.W02, W03), pre-
danych osobo- praca w matlych gru- zentacja (U01, U2, U3, U4,
wych w firmie. pach, praca w parach Us5),
Przepisy warsztat (éwiczenia obserwacja (KO01)
RODO w migjscu leksykalne rozumienie
pracy tekstu pisanego i

shuchanego), zajecia z
wykorzystaniem
komputera




TP-02 Produkty i ustugi Studium przypadku, praca| Zaliczenie w formie ustnej
finansowe w Polsce indywidualna, praca w (W01, W02, W03), pre-
i Wielkiej Brytanii matych grupach, praca w | zentacja(UO1, U2, U3, U4,
w odniesieniu do parach, (¢wiczenia leksy- Us),
prezentacji wybra- | warsztat kalne rozumienie tekstu | obserwacja (KO1)
nej ustugi banko- pisanego i stuchanego),
wej, lub produktu zajecia z wykorzystaniem
bankowego. komputera
TP-03 Analiza i interpre- Studium przypadku, zaliczenie w formie ustnej
tacja raportow fi- praca indywidualna, (W01, W02, W03), pre-
nansowych firmy. praca w matych gru- zentacja (U01, U2, U3, U4,
pach, praca w pa- us),
warsztat rach(¢wiczenia leksy- obserwacja (K01)
kalne rozumienie tekstu
pisanego i stuchanego),
, Zajecia z wykorzysta-
niem komputera
TP-04 Struktura i proces Studium przypadku, zaliczenie w formie ustnej
przygotowania biz- praca indywidualna, (W01, W02, W03), pre-
nes planu. praca w matych gru- zentacja (U01, U2, U3, U4,
pach, praca w pa- us),
warsztat rach(éwiczenia leksy- obserwacja (KOI)
kalne rozumienie tekstu
pisanego i stuchanego),
, Zajecia z wykorzysta-
niem komputera
TP-05 Charakterystyka Studium przypadku, zaliczenie w formie ustnej
pracy "freelancera" praca indywidualna, (W01, W02, W03), pre-
w Polsce i Wielkiej praca w malych gru- zentacja (UO1, U2, U3, U4,
Brytanii. pach, praca w pa- u)s),
warsztat rach(¢wiczenia leksy- obserwacja (KO01)

kalne rozumienie tekstu
pisanego i stuchanego),
, Zajecia z wykorzysta-

niem komputera




TP-06 Charakterystyka i Studium przypadku, praca| zaliczenie w formie ustne;j
rodzaje prawa indywidualna, praca w (W01, W02, WO03), pre-
konsumenckiego matych grupach, praca w | zentacja (U01, U2, U3, U4,
- reklamacja towa- parach(¢wiczenia leksy- us),
row i ustug. P.roce— warsztat kglne rozgmienie tekstu | obserwacja (KO1)
dura wnoszenia pisanego i stuchanego),
skarg i zazalen. zajecia z wykorzystaniem

komputera
TP-7 Charakterystyka i Studium przypadku, zaliczenie w formie ustnej
rodzaje umow praca indywidualna, (W01, W02, W03), pre-
handlowych. praca w matych gru- zentacja (UO1, U2, U3, U4,
pach, praca w pa- us),
warsztat rach(c’wiczepia .1eksy— obserwacja (K01)
kalne rozumienie tekstu
pisanego i stuchanego),
zajecia z wykorzysta-
niem komputera

TP-08 Etapy negocjacji, Studium przypadku, zaliczenie w formie ustnej
negocjowanie praca indywidualna, (W01, W02, W03), pre-
warunkow, umow praca w matych gru- zentacja (UO1, U2, U3, U4,
handlowych. pach, praca w pa- us),

Redagowanie pro- warsztat rach(éwiczer.lia .leksy— obserwacja (KO01)
tokotow podczas kalne rozumienie tekstu
spotkan, okolni- pisanego i stuchanego),
kéw firmowych. zajecia z wykorzysta-
niem komputera

TP-09 Pojecie i rola etyki Studium przypadku, zaliczenie w formie ustnej

w biznesie. praca indywidualna, (W01, W02, WO03), pre-
praca w matych gru- zentacja (UO01, U2, U3, U4,
pach, praca w pa- us),

warsztat rach(éwiczer.lia .leksy— obserwacja (K01)

kalne rozumienie tekstu
pisanego i stuchanego),
zajecia z wykorzysta-
niem komputera

12
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Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od kate-
gorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Zrodla internetowe.

Materialy przygotowane przez wyktadowce w ramach powtorzen.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnoSci Liczba godzin *
(“Todziny'zajqé (wedlug harmonogrsjlm}l) z nauczycielem akademic- 30
kim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 100
SUMA GODZIN: 130

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca bezpo- 0O g()iem: 5
SUMARYCZNALICZBA | $redniego kontaktu z 1
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inna
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu ucze-
nia sig¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajg¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napi-
sanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.
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WO1:przygotowanie do zaj¢c¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania projektu,
prezentacji. Metoda weryfikacji: zaliczenie ustne

WO02:przygotowanie do zaj¢c, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania projektu,
prezentacji. Metoda weryfikacji: zaliczenie ustne

WO03:przygotowanie do zaj¢c¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania projektu,
prezentacji. Metoda weryfikacji: zaliczenie ustne

UO01:, przygotowanie do zaje¢, opracowanie wynikow przeprowadzonej analizy lub zebranych danych, przyswo-
jenie wiedzy niezbg¢dnej do przygotowania do egzaminu dyplomowego, opracowanie projektu. Metoda weryfika-

cji: prezentacja

U02: przygotowanie do zaje¢, opracowanie wynikow przeprowadzonej analizy lub zebranych danych , przyswo-
jenie wiedzy niezbgdnej do przygotowania do egzaminu dyplomowego, opracowanie projektu. Metoda weryfika-

cji: prezentacja

UO03: przygotowanie do zajeé, opracowanie wynikow przeprowadzonej analizy lub zebranych danych, przyswojenie
wiedzy niezbednej do przygotowania do egzaminu dyplomowego, opracowanie projektu. Metoda weryfikacji: prezen-
tacja

U04: przygotowanie do zaj¢¢, opracowanie wynikow przeprowadzonej analizy lub zebranych danych, przyswojenie
wiedzy niezbednej do przygotowania do egzaminu dyplomowego, opracowanie projektu. Metoda weryfikacji: prezen-
tacja

UO05: przygotowanie do zajeé, opracowanie wynikow przeprowadzonej analizy lub zebranych danych, przyswojenie
wiedzy niezbednej do przygotowania do egzaminu dyplomowego, opracowanie projektu. Metoda weryfikacji: prezen-
tacja

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Poruszane tresci programowe sg przedmiotem zaliczenia w formie ustnej odpowiedzi. Pytania maja

charakter przekrojowy i stluzg temu, by student umial podsumowaé poznany materiat, wskazujac — o ile to mozliwe —
na istnienie korespondujacych tresci z innymi tresciami tematycznymi. W konsekwencji studenta wyrdznia holi-
styczna i interdyscyplinarna wiedza. W informacji zwrotnej prowadzacy —

uwzgledniwszy samoocene studenta — wskazuje na pozytywne strony jego wypowiedzi oraz informuje o ewentualnych
uchybieniach, kierujac uwage studenta na tematy wymagajace dopracowania.

Podczas ¢wiczen student, ktory wezesniej zostat zapoznany z celami i zasadami, angazuje si¢ w pracg grupowa w for-
mie projektu, czego efektem koncowym jest prezentacja wybranego zagadnienia.

Praca zespotowa ma charakter motywujacy, uczy odpowiedzialnosci oraz planowania dziafan.

Na kazdym etapie tworzenia prezentacji studenci moga kontaktowac si¢ z prowadzacym celem przygotowania jak naj-
lepszego projektu (dialog, informacja zwrotna).
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Ocena podsumowujaca:

Kazdy student w ramach pracy zespotowej przygotowuje w trakcie trwania semestru prezentacje

multimedialng na temat zadany przez prowadzacego, ktdry podczas pierwszych zaje¢ wyodrgbnia zespoty i przydziela
zagadnienia tematyczne studentom. Ci ostatni pracuja metoda projektowa, korzystajac z

narzedzi umozliwiajacych symultaniczng prace nad dokumentami (Google Docs, Office 365, Prezi, Canva,

Genially i inne). Taki sposdb ma przede wszystkim uwrazliwi¢ studenta na umiej¢tnos¢ pracy symultanicznej na do-
kumentach w chmurze (Cloud) oraz na konieczno$¢ wykorzystania gotowych

szablon6w zamiast budowania prezentacji ,,od podstaw” celem oszczedno$ci czasu i srodkow. Tym samym student po-
znaje efektywne metody pracy, ktore sa gwarancja jakos$ci i efektywnosci.

Taki sposob pracy bedzie si¢ przektadat na poprawe jakosci pracy i uczenia si¢ studenta dzigki
wykorzystaniu pracy zespotowej oraz nowych technologii, co bedzie wartoscia dodang na rynku pracy.

Prezentacja oceniana jest wspolnie dla wszystkich studentow pracujacych w grupie wg nastgpujacych kryteriow:
e  Poprawno$¢ jezykowa.
e  Adekwatno$¢ — ciekawe rozmieszczenie tresci z przewaga ikonografii.
e Oszczegdnos¢ tekstu na slajdzie — student nie czyta prezentacji.
e  Estetyka prezentacji — uzywanie gotowych szablonow zamiast budowania wlasnego projektu.
e Interakcja — aktywne uczestnictwo stuchaczy poprzez zadawanie pytan lub zgltaszanie spostrzezen.
Kazdy kryterium ocenianie jest w skali od 1-5. Srednia wyliczona w procentach bedzie ocena czastkowa wg skali
ponizej:
Ocena bardzo dobra—93-100
Ocena dobra plus — 85-92%
Ocena dobra — 77-84%
Ocena dostateczny plus — 69%-76%
Ocena dostateczny — 60-68%
Prowadzacy przygotowuje arkusz z ocenami, linkiem do prezentacji, co bgdzie stanowié efekt pracy studentow w trak-
cie trwania semestru.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w czasie wygtaszania prezentacji wigze si¢ z koniecznoscia zaliczenia tresci pro-
gramowych podczas konsultacji z prowadzacym.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC:

Nie przewiduje sie.




