Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:
Etyka Zawodowa

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Filologia, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: Wyktad

Rok studiow: Il1

Semestr: VI

Liczba punktow ECTS przypisana

zajeciom: 1

Koordynator zajgc

Jednostka organizacyjna: Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1) Zdobycie przez studenta wiedzy na temat gtdéwnych zatozenia etyki, jako jednej z podstawowych
dyscyplin filozoficznych.
2) Zdobycie przez studenta wiedzy na temat koniecznosci obowiazywania norm moralnych, okreslajacych

jakos$¢ zycia spotecznego.

3) Zdobycie przez studenta wiedzy na temat warto$ci w rozumowaniach moralnych.

4) Zdobycie przez studenta wiedzy, pomocnej w dostrzeganiu i samodzielnym opisywaniu oraz
rozwigzywaniu wybranych probleméw, dotyczacych etyki zawodowe;.

5) Zdobycie przez studenta wiedzy, pomocnej w postugiwaniu sie¢ normami etycznymi w dziatalno$ci
zawodowej, kierujgc si¢ przede wszystkim szacunkiem dla godnosci kazdego cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

Pojecie etyki zawodowej, kodeksu etycznego. Czym jest

moralno$¢, norma  moralna, odpowiedzialno$¢
M_01 zbiorowa.

Rozumie czym polegaja konflikty w ramach systemu

etycznego; zna wybrane zasady moralne i zawodowe

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi analizowaé, dokonywac syntezy i
M_02 wyjasni¢ na czym polegaja gldwne problemy z zakresu

etyki.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student jest gotow do rozwijania 1 uzasadniania
M 03 koniecznosci  wyboréw  etycznych, krytycznego

myslenia.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢
w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy
zajed, tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Svmbol tresci prowadzenia zajeé osiagniecia efektow
YyImboz tresci Opis tresci programowych Forma zajg¢ umozliwiajace osiagnigcie uczenia si¢ przypisanych
programowych zalozonych efektow do zajec #
uczenia si¢ *
wyklad
Wstepna
charakterystyka  etyki
TP-01 zawodowej. Wyktad informacyjny
Zaliczenie ustne
Kodeks etyczny.
Moralno$¢ jako
zjawisko spoteczne i
wazny mechanizm
regulacji zachowan
TP-02 indywidualnych i Wyktad problemowy
spotecznych.  Norma Zaliczenie ustne
moralna,
odpowiedzialnos¢
zbiorowa




Zobowigzania
dobrowolne - Aktywnos¢, dyskusja,
paternalizm, wiernos¢, realizacja projektu
tolerancja.
TP-03 Odpowiedzialnos¢
moralna czlowieka — Wyktad problemowy
odpowiedzialnos¢
moralna pracownika
(nihilizm, egoizm,
relatywizm).
Problem kondycji zasad
etycznych oraz
zagrozenia moralne, Aktywnos¢, dyskusja
Zwigzane z
P04 | WYkonywaniem Wyklad problemowy
zawodow zaufania
spotecznego, ktdre maja
wplyw na $wiadomosé
spoteczng i osobowos$¢
jednostek.
Najwazniejsze Aktywnosc¢, dyskusja
problemy etyki
zawodowej
Umiejetnosé
TP-05 rozstrzygania Wyktad problemowy
dylematéw etycznych,
zwigzanych
z wykonywaniem
zawodu.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.Hotowka J., Etyka w dziataniu, Wyd. PWN, Warszawa 2003.

2. Wojtyta K., Kalendarz etyczny, Wyd. PWN, Warszawa 2000.

3. Itrich-Drabarek J., Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych, Wyd. Difin, Warszawa 2016.
4. Komasa A., Kultura zawodu, Warszawa 2003.

5. Galarowicz J., Na $ciezkach prawdy, Wydawnictwo naukowe PAT, Krakow 1992

Literatura uzupehiajaca:

1. Czarnecki P., Dylematy etyczne wspéiczesnosci, Wyd. Centrum Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa 2008.
2.Maclntyre A., Krétka historia etyki: filozofia moralnosci od czaséw Homera do XX wieku, Wyd. PWN,
Warszawa 2002.

3. Russ J., Wspéiczesna mysl etyczna, Instytut Wydawniczy Pax, Warszawa 2006.

4. WartoSci etyczne w réznych tradycjach religijnych, M. Kudelska (red.), Wyd. Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Krakow 2005.

5. Stomski W., Czlowiek posrod dylematow i wyzwan etycznych wspotczesnosci. Katedra Filozofii Wyzszej Szkoty
Finansoéw i Zarzadzania, Warszawa 2009.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE



http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RzCz16001971
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RzCz16001971
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12000652
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11010502
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Centrum+Doradztwa+i+Informacji+Difin
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11002573
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11002573
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13000076
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13000076
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Instytut+Wydawniczy+Pax
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11008231
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11008231
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Uniwersytetu+Jagiellońskiego
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11012405
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Katedra+Filozofii+Wyższej+Szkoły+Finansów+i+Zarządzania
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Katedra+Filozofii+Wyższej+Szkoły+Finansów+i+Zarządzania

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 1
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 0.75
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub '
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 0,25

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajgc charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

TP-01

Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej glownych zagadnien z etyki zawodowej). do elementow dyskusji na
wyktadzie.

Przygotowanie do zaliczenia.
TP-02

Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej glownych zagadnien z etyki zawodowej). do elementow dyskusji na
wyktadzie.

Przygotowanie do zaliczenia.
TP-03

Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej glownych zagadnien z etyki zawodowej). do elementow dyskusji na
wyktadzie.

Przygotowanie do zaliczenia.

TP-04

Czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zajg¢é
TP-04

Czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zajeé

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

Obecnos$¢ na wyktadach zgodna z regulaminem studiow.

- aktywno$¢ i kreatywno$¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie
aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowana problematyka do tego stopnia, ze uczestnik
zaczyna zadawacé pytania, dyskutuje, zgtasza wiasne oryginalne pomysty, dzieli si¢ refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system warto$ci etyczno-moralnych.




Ocena podsumowujaca:
Forma i warunki zaliczenia :

- aktywno$¢ 1 kreatywnos¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaj¢é (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie
aktywnos$ci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematyka do tego stopnia, ze uczestnik
zaczyna zadawacé pytania, dyskutuje, zgtasza wiasne oryginalne pomysty, dzieli si¢ refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system warto$ci etyczno-moralnych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,l’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;j)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




