Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Jezyk angielski

Cykl ksztalcenia: Data aktualizacji sylabusa:

2022/2023

01.10.2021

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztatcenia:

Geodezja i kartografia, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Jezyk angielski

Rodzaj zajec: lektorat

Rok studiow: I, 11

Semestr: 1, 2

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3

Koordynator zajec¢

Imig, nazwisko, tytul/stopief naukowy, adres e-mail:
Maciej Bratko-Makaran

magister filologii angielskiej
maciej.bratko-makaran@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Inzynierii Technicznej

Prowadzacy zajgcia

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Maciej Bratko-Makaran

magister filologii angielskiegj
maciej.bratko-makaran@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 60 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentdow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym sprawng komunikacje w

réznych sytuacjach zycia codziennego.

2. Przygotowanie studentow do poshugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiej¢tnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).




Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajgé.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w
okreslonego dla zajec* kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 Student rozpoznaje konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedtug CEF.
W 02 Student posiada odpowiedni zaséb stownictwa do opisywania sytuacji zycia
- zawodowego
Umiejetnosci - potrafi
U_03 Student potrafi zastosowaé nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne.
u_04 Student analizuje i formuluje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.
U_05 Student formuluje przejrzyste i szczegdétowe wypowiedzi ustne i pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotdw do

Student jest gotow do poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet
K_06 i materialow wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci jezykowych, zar6wno
tych w formie tradycyjnej, jak i dostgpnych w wersji elektroniczne;j

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

. - Odniesienie do efektéw uczenia
Symbol tresci . L. Forma Liczba . . .
Opis tresci programowych . - si¢ okreslonych dla zajeé (symbol
programowych rajec godzin efektow uczenia si¢)
lektorat
semestr 1
Organizacja agencji informacyjnej.
TP-01 g Ja agenc) YyJne) lektorat 2 W_02, U_03,U_04, U_5,
Role i obowigzki pracownikow firmy K_06
Organizacje innowacyjne.
TP-02 ganizacje innowacy) lektorat 2 W_01, W_02, U_03, U_04,
Czasy przyszte U_5, K 06
Komunikacja interpersonalna.
TP-03 ) . p lektorat 2 W_02,U_03,U_04, U_5,
Zwroty grzecznos$ciowe. K_06
Rozmowa towarzyska na pierwszych W_02,U _03,U 04, U_5,
TP-04 spotkaniach. lektorat 2 K_06
TP-05 Przestrzen biurowa. lektorat 2 Y(V (?62 U_03,U_04,U_5,
TP-06 Kolokwium lektorat 2 YJV 501 W_02,U_03,U_04,
Marketing. W _02,U 03,U 04, U 5,
TP-07 Marki. lektorat 2 K 06




Laczniki. W_01, W_02, U_03, U_04,
TP-08 Praca zespotowa. lektorat U_5 K 06
Udzielanie porad. 0 02.U 03.U 0
TP-09 Bezokoliczniki i formy gerund lektorat \L/JV_S L V\ég ,U_03,U_04,
czasownika. - -
TP-10 Przygotowywanie prezentacji w pracy. lektorat Y(v(?ez  U_03,U_04, U_s,
TP-11 Potformalne i formalne e-maile lektorat \L/JV 50 1 V\é 602] U_03,U_04,
TP-12 Reklama i promocja lektorat \'/<V_(§)é2 ,U_03,U_04, U5,
TP-13 Kolokwium lektorat \L’JV 501' W_02,U_03,U_04,
TP-14 Poszukiwanie pracy. lektorat \}/(V (?62 ,U_03,U_04,U5,
Rozmowa kwalifikacyjna. W_01, W_02, U_03, U_04,
TP-15 Pytania posrednie. lektorat U_5,K_06
semestr 2
Zwroty uzywane w trakcie aktywnego
TP-16 stuchania. lektorat \}iv—(?:’ U_03,U_04,U_5,
Czas wolny. -
i Zwroty grzeczno$ciowe uzywane w W_02, U _03,U_04, U_5,
TP-17 rozmowie kwalifikacyjnej. lektorat K_06
TP-18 Kolokwium lektorat \L/JV 50 1,W_02,U_03, U_04,
TP-19 Strategie stosowane w biznesie. lektorat \}/(V (?é?' »U_03,U_04, U5,
TP-20 Analiza PEST lektorat W_02,U_03, U_04,U_5,
K_06
TP-21 Czasowniki modalne lektorat W_01, W_02,U_03, U_04,
U_5,K_06
TP-22 Rozwigzywanie problemow w pracy lektorat \}/(V (?62 ,U_03,U_04, U5,
E-handel. W_02,U_03, U_04, U_5,
TP-23 . lektorat ’
Logistyka. extora K_06
Technologia. W_01, W_02, U 03, U_04,
TP-24 . lektorat ’
Strona bierna U_5, K_06
TP-25 Wspoll_ara_ca. lektorat W_02,U 03, U_04, U_5,
Negocjacje. K_06
TP-26 Kolokwium lektorat \l/JV501,W 02,U_03, U_04,
TP-27 Zakladanie firmy lektorat \ll(v(?ézl U_03,U_04,U_5,
TP-28 Mtodzi przedsigbiorcy. lektorat \|/<V (?62 ,U_03,U_04, U5,
TP-29 Mowa zalezna lektorat \GV—E_? L V\éEOZ, U_03,U_04,




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

L. Dubicka, M. O’Keeffe, B.Dignen, Business Partner B1+ Coursebook with MyEnglishLab, Pearson, 2018

Literatura uzupelniajgca:
L. Evans, Business Partner B1+ Workbook, Pearson, 2018

Borowska, Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady , ¢wiczenia. Edgard, 2018
Filak, Magdalena. Angielski w thumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom BI1-B2, Preston

Publishing, 2020

Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019
Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014

Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i treSci programowych do form zajeé i metod

oceniania

Symbol tresci

Formy zaje¢¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych -2 A osiagniecia efektow
okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie z.aje;c_un.qozhw1.aja[ce uczenia si¢ przypisanych
Zajod osiggniecie zalqzot}ych do zajoé #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza wyktad
¢wiczenia;
TP_02, TP_06, TP_08, pogadanka, kolokwium,
W 01 TP 09, TP_11, TP 13, ad ot
- TP_15, TP_18, TP_21, wyKiad, ocena clagla
TP_24, TP_26, TP_29 analiza
TP 01, TP_02, TP 03,
TP 04, TP_05, TP_06,
TP_07, TP_08, TP_09, L .
TP_10, TP_11, TP_12, cwiczena,
W 02 TP 13, TP_14, TP 15, pogadanka, kolokwium,
- TP_16, TP_17, TP_18, analiza, ocena ciagta
TP_19, TP_20, TP_21, dyskusja
TP_22, TP_23, TP_24,
TP_25, TP_26, TP_27,
TP_28, TP_29
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
1€ projekt, zajecia praktyczne
TP 01, TP_02, TP_03,
TP 04, TP_05, TP_06,
TP_07, TP_08, TP_09, ¢wiczenia;
TP_10,TP_11, TP_12, praca z tekstem, .
TP 13, TP _14, TP_15, N kolokwium,
u_03 — - - praca z nagraniami

TP_16, TP_17, TP_18,
TP_19, TP_20, TP_21,
TP_22, TP_23, TP_24,
TP_25, TP_26, TP_27,
TP 28, TP_29

audio i wideo,
dyskusja

ocena ciagla




TP_01, TP_02, TP 03,
TP 04, TP_05, TP_06,
TP_07, TP_08, TP_09,
TP_10, TP_11, TP_12,

¢wiczenia, .
U 04 TP_I3,TP_14, TP_L5, praca z tekstem kolokwium,
- TP_16, TP_17, TP_18, L ocena ciagla
TP_19, TP_20, TP_21, dyskusja
TP 22, TP_23, TP_24,
TP _25, TP_26, TP_27,
TP 28, TP_29
TP 01, TP_02, TP_03,
TP_04, TP_05, TP_06,
TP_07, TP_08, TP_09, L. )
TP_10, TP_11, TP_12, cwiczema,
U 05 TP 13, TP 14, TP 15, praca z tekstem, kolokwium,
- _IT_E_ig' %};_%(7), _TI_E_;?, dyskusja, ocena ciagla
TP_22, TP_23, TP_24, analiza
TP_25, TP_26, TP_27,
TP_28, TP_29
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium,
spoleczne projekt, zajecia praktyczne
TP 01, TP_02, TP_03,
TP 04, TP_05, TP_07,
TP_08, TP_09, TP_10,
TP 11, TP_12, TP_14, ¢wiczenia;
K _06 TP_15, TP_16, TP_17, praca z wykorzystaniem obserwacja

TP_19, TP_20, TP_21,
TP 22, TP_23, TP_24,
TP_25, TP_27, TP_28,
TP 29

réznych zrodet

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia 60
Praca whasna studenta 30
SUMA GODZIN: 90
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS

PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca studenta
wymagajaca
bezposredniego kontaktu
z nauczycielem
akademickim lub inng
osobg prowadzaca zajgcia

Ogotem:




Praca wiasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: U_03 . Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu ksztatcenia: U _04; K 06. Metoda weryfikacji: ocena ciagla, obserwacja

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu ksztalcenia: U_03; U_05. Metoda weryfikacji: kolokwium, ocena
ciggla

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca (oceniane s3):

- osiagniecia studenta pod katem uczenia sie, zdobytych kompetencji i wiedzy
- rozwoj studenta

- kreatywno$¢ studenta

- korzystanie z innowacyjnosci oraz samodzielno$ci w procesie uczenia si¢

- aktywno$¢, praca i zaangazowanie studenta

- rozw6j kompetencji spotecznych

Ocena podsumowujaca:

Na ocen¢ dostateczna:

student zna i potrafi samodzielnie, ale z licznymi blgdami zastosowaé podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne
okreslone w programie nauczania. Student fragmentarycznie rozumie sens przeczytanego tekstu i odpowiada na proste
pytania dotyczace tekstu popetniajac liczne bledy. Student tworzy wypowiedzi ustne i pisemne czgsciowo spojne i logiczne.
Student wykonuje powierzong pracg z minimalnym zaangazowaniem. W procesie uczenia si¢ wykazuje ograniczong
samodzielno$¢ oraz w minimalnym stopniu korzysta z innowacyjnych sposob6éw zdobywania wiedzy.

Na ocene¢ ponad dostateczna:

student zna i potrafi samodzielnie, ale z btedami zastosowaé podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne okreslone w
programie nauczania. Student rozumie ogdlny sens przeczytanego tekstu i odpowiada na pytania $rednim stopniu trudnosci
popehiajac liczne bledy. Student tworzy wypowiedzi ustne i pisemne zawierajace wigksza cze¢§¢ elementow ujetych w
poleceniu. Student wykonuje powierzona prace z malym zaangazowaniem. W  procesic uczenia  si¢
wykazuje niewielkg samodzielno$¢ oraz rzadko korzysta z innowacyjnych sposobdw zdobywania wiedzy.

Na ocen¢ dobra:

student zna i potrafi zastosowaé podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne okreSlone w programie nauczania z
nielicznymi bt¢dami, rozumie réznorodne teksty, udziela odpowiedzi na pytania dotyczace przeczytanego tekstu popehniajac
nieliczne bledy. Tworzy wypowiedzi ustne i pisemne zawierajace wickszo$¢ elementéw ujetych w poleceniu, wypowiedzi sa
spojne i nie zaburzajg komunikacji. Student wykonuje powierzona prace ze znacznym zaangazowaniem. W procesie uczenia
sie wykazuje nalezyta samodzielno$¢ oraz w stopniu satysfakcjonujacym Korzysta z innowacyjnych sposobdw zdobywania
wiedzy.

Na ocene¢ ponad dobra:

student zna i potrafi prawie bezblednie zastosowa¢ podstawowe struktury leksykalne i gramatyczne okreslone w programie
nauczania. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wszystkie elementy ujete w poleceniu, wypowiedzi ustne i pisemne sa
przejrzyste i obejmuja szeroki zakres tematow. Student wykonuje powierzong prace z duzym zaangazowaniem. W procesie
uczenia si¢ wykazuje znaczng samodzielno$¢ oraz czesto korzysta z innowacyjnych sposobdw zdobywania wiedzy.

Na ocen¢ bardzo dobra:

student potrafi bezbtednie wykona¢ zadania wynikajace z programu nauczania oraz umie wykorzysta¢ wiedz¢ do wykonania
zadan o wysokim poziomie trudnos$ci. Student bezbtednie rozumie réznorodne teksty i udziela odpowiedzi na wszystkie
pytania dotyczace przeczytanego tekstu. Potrafi formulowaé rozbudowane i1 szczegdtowe wypowiedzi ustne i
pisemne. Student  wykonuje  powierzong  prace  z pelnym zaangazowaniem. W  procesie  uczenia  si¢
wykazuje wysoka samodzielno$¢ oraz aktywnie korzysta z innowacyjnych sposobéw zdobywania wiedzy.




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




