Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Praktyka w zakladzie pracy

Kod zaje¢: F1

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

ksztalcenia:

Informatyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajgc:

Praktyka w zakladzie pracy

Rok studiow: III/IV

Semestr: 6/7

Liczba punktow ECTS
przypisana zajeciom: 20

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Inzynierii Technicznej

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych

zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyklad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki: 800 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 800 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaj¢é: Celem zajec jest zapoznanie studentow z warunkami, zasadami i metodami pracy

W zawodzie

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zajec efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajgc¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow

uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla okreslonego
kierunku studiow, poziomu

i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

FO1 01

Wagge i znaczenie uwarunkowan spotecznych pracy

oraz zasad BHP

K_W18




Umiejetnosci - potrafi

Pracowac w zespole zadaniowym, stosowac si¢ do

F01_02 L . K_U02
- polecen kierownictwa -

F01 03 Opracowac quumentaqe; wykopanej pracy, K U03, KU04
- zaprezentowa¢ wykonane zadania -

FOL 04 Wykorzystywa¢ narzedzia zarzadzania projektem, K_U12

kontroli wersji, zarzadzania kodem

Zidentyfikowaé i udokumentowac zaleznos$ci
FO1_05 systemowe i Srodowiskowe w procesie wytwarzania K_U13
oprogramowania

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

FO1 06 Odpowiedzialnej pracy w zespole projektowym K_KO03

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnoéci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC
- . Odniesienie do
S"Zn:Zcrﬁéresglh Opis tresci programowych L(I)((:jzz?ﬁ efektow uczenia sig
prog Wy g przypisanych do zajeé
praktyki
TP 01 Zapoznaple z zadaniami, organizacjg przedsi¢biorstwa, 8 F01 01
- zasadami BHP -
™ 02 zapoznanie z zatozeniami i dokumentacja realizowanego 8 FO01_02, FO1_03,
- projektu FO01 04, FO1_05
. Lo S F01 02, FO1_03,
TP_03 zapoznanie z zasadami zapisu i weryfikacji kodu 8 FO1_04, FO1_05
. . . FO01_02, FO1_03,
TP_04 zapoznanie ze stosowang metodyka prowadzenia projektu 8 FO1_04. FO1 05
wykonywanie biezacych zadan zleconych przez szefa F01_02, F01_03,
TP 05 yXomywanie blezacych yehp 760 FO1_04, FO1_05,
zespotu, udziat w zebraniach zespotu
FO1 06
TP_06 podsumowanie efektow i ocena 8 FO1 05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dost¢pna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Literatura uzupeliajgca przedmiotu:

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

I1l. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci
od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajec.

Formy zaj¢¢ i metody

Symbol tresci . S
Symbol efektu uczenia si¢ programowych dydal.(tyczne .pr.owa.dzema . M?toqy Wery:flkale .
. ., . - zaje¢ umozliwiajgce osiagniecia efektow uczenia
przypisanego do zajeé realizowanych w trakcie UYL . . . L
- osiagniecie zatozonych si¢ przypisanych do zajec #
7aee efektow uczenia sig¢ *
Wiedza

FOL 01 TP-01 praktyka zawodowa obserwacja opiekuna

praktyk

Umiejetnosci

TP-02, TP-03, TP-04, obserwacja opiekuna

F01 02 TP-05 praktyka zawodowa praktyk
TP-02, TP-03, TP-04, obserwacja opiekuna

F01 03 TP-05 praktyka zawodowa praktyk
TP-02, TP-03, TP-04, obserwacja opiekuna

F01 04 TP-05, TP-06 praktyka zawodowa praktyk
TP-02, TP-03, TP-04, obserwacja opiekuna

FO01 05 TP-05. TP-06 praktyka zawodowa praktyk

Kompetencje spoleczne

FO1_06 TP-05 praktyka zawodowa obserwacja opiekuna

praktyk

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW
UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 800
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych 800
w uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wlasna studenta #
SUMA GODZIN: 800
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW
UCZENIA SIE (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zaje¢ dla tego przedmiotu sg
praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

32

32

32




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student realizuje postawione przed nim zadania w stopniu dostatecznym

Na ocen¢ dobra student realizuje postawione przed nim zadania w stopniu zadowalajacym

Na oceng bardzo dobra student realizuje postawione przed nim zadania w stopniu ponadprzeci¢tnym

Kryteria réznicowania ocen w powigzaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne
i czytelne.

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

( podpis i data)

(imi¢ i nazwisko)

Podpis kierownika zakladu:

( podpis i data)

(imig¢ i nazwisko)

Podpis dyrektora instytutu:

( podpis i data)

(imi¢ i nazwisko)



