
Karta opisu zajęć - Sylabus 

Państwowa Wyższa Szkoła Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronisława Markiewicza w Jarosławiu 

(stosuje się jako załącznik do programu studiów zamieszczonego w BIP) 

I. INFORMACJE PODSTAWOWE 

Nazwa zajęć: Praktyka w zakładzie pracy Cykl kształcenia: 2022/23 

Nazwa kierunku studiów, poziom i profil 

kształcenia: 
Informatyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny 

Język wykładowy:  polski 

Rok studiów: III/IV Semestr: 6/7 
Liczba punktów ECTS 

przypisana zajęciom: 
32(12+20) 

FORMA PROWADZENIA ZAJĘĆ I LICZBA GODZIN 

Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykład:  Wykład:  

Ćwiczenia:  Ćwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajęcia praktyczne:  Zajęcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajęcia terenowe:  Zajęcia terenowe:  

Praktyki: 800 (320+480) Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM: 800 (320+480) RAZEM:  

Forma weryfikacji uzyskanych efektów uczenia się 

(zaliczenie na ocenę lub egzamin) 

 

Zaliczenie na ocenę 

 

II. EFEKTY UCZENIA SIĘ OKREŚLONE DLA ZAJĘĆ 

UWAGA:  

Dzielimy efekty uczenia się określone dla zajęć na kategorie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. Określone dla 

zajęć efekty uczenia się nie muszą  obejmować wszystkich trzech kategorii i uzależnione jest to od formy zajęć. 

Symbol efektów  uczenia się 

określonego dla zajęć* 
Po zakończeniu zajęć i potwierdzeniu osiągnięcia efektów uczenia się,  student w kategorii: 

Wiedzy - zna i rozumie 

F01_01 Wagę i znaczenie uwarunkowań społecznych pracy oraz zasad BHP 

Umiejętności - potrafi 

F01_02 Pracować w zespole zadaniowym, stosować się do poleceń kierownictwa 



F01_03 Opracować dokumentację wykonanej pracy, zaprezentować wykonane zadania 

F01_04 Wykorzystywać narzędzia zarządzania projektem, kontroli wersji, zarządzania 

kodem 

F01_05 Zidentyfikować i udokumentować zależności systemowe i środowiskowe w 

procesie wytwarzania oprogramowania 

F01_02 Pracować w zespole zadaniowym, stosować się do poleceń kierownictwa 

Kompetencji społecznych -  jest gotów do 

F01_06 Odpowiedzialnej pracy w zespole projektowym 

UWAGA!  

Zaleca się, aby w zależności od liczby godzin zajęć, liczba efektów uczenia się zawierała się w przedziale: 3-7, ale są to 

wartości umowne . 

III. TREŚCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

OKREŚLONYCH DLA ZAJĘĆ 

Treści programowe (zaprezentowane z podziałem na poszczególne formy zajęć tj. wykład, ćwiczenia, 

laboratoria, projekty, seminaria i inne): 

Symbol treści 

programowych 
Opis treści programowych 

Odniesienie do 

efektów uczenia się 

określonych dla zajęć 

(symbol efektu uczenia 

się)  

Zajęcia praktyczne 

TP_01 Zapoznanie z zadaniami, organizacją przedsiębiorstwa, zasadami BHP F01_01,  F01_02,   

F01_06 

TP_02 zapoznanie z założeniami i dokumentacją realizowanego projektu F01_02,  F01_03,  

F01_04,  F01_05,  

F01_06 

TP_03 zapoznanie z zasadami zapisu i weryfikacji kodu F01_02,  F01_03,  

F01_04,  F01_05,  

F01_06 

TP_04 zapoznanie ze stosowaną metodyką prowadzenia projektu F01_02,  F01_03,  

F01_04,  F01_05,  

F01_06 

TP_05 wykonywanie bieżących zadań zleconych przez szefa zespołu, udział w 

zebraniach zespołu 

F01_02,  F01_03,  

F01_04,  F01_05,  

F01_06 

TP_06 podsumowanie efektów i ocena  F01_02,  F01_03,  

F01_04,  F01_05,  

F01_06 

 


