Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajgé: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim:
B14 Higiena 2022 - 2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Kosmetologia, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: | Semestr: 1

Koordynator zajec¢

Liczba punktow ECTS przypisana | Imig, nazwisko, tytut/stopiefi naukowy, adres e-mail:
zajeciom: 1 Barbara Stawarz, dr n. o zdrowiu
barbara.stawarz@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: student ma wiedze z zakresu: podstawy z anatomii i biologii (zakres szkoty
$redniej)

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Poznanie czynnikéw warunkujacych zdrowie, czynniki chorobotworcze,
choroby cywilizacyjne, srodowisko jako czynnik warunkujacy zdrowie, higiena zywienia

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.




Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc¢*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia

sig)
Wiedzy - zna i rozumie

B14 W01 Wpiy\y czynnl.kow srodowlska oraz Wplyw ;achowan K_W05, K_W10
cztowieka na jego zdrowie fizyczne i psychiczne.

B14 W02 Wpiy\y zasad zdrowego s.tylu Zyc1a kondycje¢ organizmu K_W13
cztowieka; choroby cywilizacyjne

B14_ W03 programy profilaktyczne promujace zdrowie K_W13, K_W09

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
B14 K04 statego uaktuahpama swojej wiedzy w zakresie nauk K K02
- podstawowych i medycznych -
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne

prowadzenia zaj¢é Metody weryfikacji
Symbol tresci O - . umozliwiajace osiagnigcia efektow

pis tresci programowych Forma zajeé T S .

programowych osiggniecie uczenia si¢ przypisanych
zalozonych do zajgé #
efektow uczenia
sig *
Wyklad

Higiena jako nauka badajaca wpltyw wyktad zaliczenie-

) czynnikow §rodowiska oraz informacyjny . .
TP-01 zachowan cztowieka na jego wyklad i wyktad It(eSt jedno/ W';IO'
zdrowie. konwersatoryjny rotnego wyboru

. .. wyktad li in.

Choroby w populacji ludzkiej z informacvin zaliczenie
TP-02 uwzglednieniem chorob wyktad i wyklil(Ji y test jedno/wielo-
cywilizacyjnych konwersatoryjny krotnego wyboru

. o . wyktad li i

Czynniki determinujace stan zdrowia informacvin zaliczenie
TP-03 jednostki — podziat i wyktad ! wyklziji y test jedno/wielo-
charakterystyka. konwersatoryjny krotnego wyboru

Prawidl divwianie iak infc‘:;ﬁ:gSjny zaliczenie-

) rawidlowe odzywianie jako . .
TP-04 czynnik zdrowotny wyklad i wyktad It(ESt jedno/wielo-
konwersatoryjny rotnego wyboru

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Higiena, podrecznik dla studentow wydziatow kosmetologii, Eugenia Murawska- Ciatowicz, Marcin Zawadzki,
wyd. Gornicki, 2012

Literatura uzupelniajgca:
Higiena , Podre¢cznik dla szkot medycznych, Cezary Korczak, PWZL,
Prasa profesjonalna — dostepna w bibliotece uczelni

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 0,6
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca | Ogotem: 1
ZAJEC zajgcia
Praca wilasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, (6) opracowanie projektu.

Praca wlasna studenta

Czas
Lp Forma pracy wlasnej studenta pracy Efekty uczenia sig¢ Weryfikacja:
' wlasnej '
studenta
1 | Przygotowanie do zaj¢c 5 B14_KO04 Udzielanie odpowiedzi na

zadawane pytania

Przygotowanie do zaliczenia

przedmiotu 5 B14 WO01- B14 W03 | Zaliczenie -test

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca
Zajecia prowadzone sa w formie wyktadow — brak oceny ksztattujace;j




Ocena podsumowujaca:
Forma i warunki zaliczenia wyktadow (i pracy wlasnej studenta zwigzanej z ta forma zajec)
1) Obecnos$¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem studiow.
2) Aktywne uczestniczenie w dyskusjach; Student potrafi merytorycznie dyskutowac i udziela¢ odpowiedzi na
zadawane pytania:

- na ocen¢ 2 (ndst): nie potrafi w najprostszy sposob merytorycznie dyskutowac i udziela¢ odpowiedzi na
zadawane pytania;
- na ocen¢ 3 (dst): w podstawowym zakresie odpowiada na zadawane pytania ale z pomocg prowadzacego lub
innych studentow bioracych udziat w dyskusjach, nie che¢tnie bierze udziat w dyskusjach
- na ocen¢ 4 (db): efektywnie omawia poruszane tematy, argumentuje, bierze udziat w dyskusjach — wymaga
nieznacznego korygowania lub uzupetniania przez prowadzacego
- na ocen¢ 5 (bdb): potrafi w pelni samodzielnie efektywnie omawiac¢ poruszane tematy, argumentuje, dyskutuje
merytorycznie, zadaje merytoryczne pytania
3) Zaliczenie na oceng, test obejmujacy tematy wyktadowe
Ocena na postawie punktacji uzyskanej z testu:

< 51% - ocena niedostateczna 2,0

51 -60 % - ocena 3,0

61 —70 % - ocena 3,5

71—-80 % - ocena 4,0

81-90 % - ocena 4,5

91 -100 % - ocena 5,0
Ocena podsumowujaca z zajg¢ wynika z algorytmu: 100% oceny = 10% obecnos¢ na zajgciach + 10% aktywne
uczestniczenie w dyskusjach+ 80% oceny uzyskanej z testu
Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z zaje¢ jest zaliczenie testu na ocene pozytywng — CO najmniej
dostateczng

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(,ZI’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)




