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I. INFORMACIJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajgcy sie w roku

L. akademickim
Efektywne metody uczenia sie

2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Kosmetologia

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: specjalistyczne

Rok studiow: Il Semestr: 3

Liczba punktdw ECTS przypisana zajeciom: 2 | Koordynator zajec
Marek Wisniewski, doktor,

drmarekwisniewski@gmail.com

Jednostka organizacyjna:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem
na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

i?i\?:cijczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):




RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem zaje¢ jest bardziej Swiadome kontrolowanie procesu uczenia sie. Studenci bedg potrafili
zdiagnozowac i pokonaé swoje bariery w zapamietywaniu. Poznajgc sposoby ufatwiajace
zapamietywanie, bedg bardziej kontrolowac ten proces i uczynig go znacznie efektywniejszym.
Dodatkowo, znajomos¢ technik autoprezentacji pomoze im kontrolowaé proces publicznego
prezentowania efektow ksztatcenia (egzaminy, prezentacje, odczyty, wystgpienia na konferencjach).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech
kategorii i zalezg od formy zajec.

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie
. . L . do efektow
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw o
. .. uczenia sie
uczenia sie, student w kategorii: kred| h
Symbol efektéw okreslonyc
uczenia sie dla kllerunku
okre$lonego dla studiow
zajec* (symbol
efektéw
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
Absolwent zna powigzania pomiedzy wiedzg specyficzng dla
studiowanego kierunku a efektywnymi metodami uczenia si
M/S/A/EMU_01 & 2 Sy wnymi meresam © lkwi
oraz potrafi wykorzystac te wiedze do analiz zjawisk -
spotecznych.

Umiejetnosci - potrafi

Absolwent potrafi zdiagnozowac swoje mocne i stabe strony w KU_02,
M/S/A/EMU_02 obszarze uczenia sie. Absolwent analizuje swdj proces uczenia KU_05,

sie.




Absolwent potrafi korzystaé z podstawowych prawidtowosci KU 02,
M/S/A/EMU_03 .

uczenia sie. KU_05,
Kompetencji spotecznych - jest gotow do

Absolwent jest gotdw do identyfikacji swoich mocnych stron i
M/S/A/RLIR-04 otwent jest gotow do identylikacji swoich mocny M| k02,

ma $wiadomos¢ stabych stron, nad ktérymi nalezy pracowac.

Absolwent potrafi samodzielnie pracowad i zarzadzaé sobg w
M/S/A/RLIR-05 | 23>'¢ KK_02

Absolwent jest Swiadomy koniecznosci uczenia sie przez cate

zycie.

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektdw uczenia sie zawierata sie w
przedziale: 3-7, ale sg to wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj.
wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne Metody
rowadzenia eryfikacji
Symbol p.V\,I zen! W.yl. .JI
, . zajec osiggniecia
tresci . , . Forma . ,
Opis tresci programowych o, umozliwiajgce efektow
programowy zajec L .
ch osiggniecie uczenia sie
zatozonych przypisanych
efektow uczenia do zajec#
sie*
cwicze
nia
wyktfad ¢wiczenia | Aktywnos¢
Wprowadzenie w problematyke oparte na studentéw
przedmiotu (karta przedmiotu). wykorzystaniu
TP-01 Podstawowe prawidfowosci dotyczace | Cw. réznych #rédet
uczenia sig. Uczenie sig jako jedna z wiedzy
umiejetnosci psychospotecznych.
L. . . ¢wiczenia oparte dyskusja
Rdéznice indywidualne w procesie .
. L . na wykorzystaniu
TP-02 uczenia sie. Style uczenia sie. Cw. L. L,
. réznych zrédet
Preferencje sensoryczne. i
wiedzy




Analiza procesu zapamietywania.

¢wiczenia oparte

Aktywnos¢ na

P 03 Modele pamieci. Prawa pamieci. Cw na wykorzystaniu | zajeciach
- Wykorzystywanie technik ' réznych zrédet
pamieciowych w nauce. wiedzy
Rdéznice indywidualne w procesie Aktywnosc

TP_04 uczenia sie. Style uczenia sie. Cw.
Preferencje sensoryczne.

Zajecia w grupach | studentéw

Wybrane techniki uczenia sie. . dyskusja
TP-05 y o € Cw. dyskusje y )
Mnemotechniki.
TP_06 Wspotczesne koncepcje inteligencji. ¢ Zajecia w grupach | Rozmowy
w.

Inteligencje wielorakie. Inteligencja

problemowych
emocjonalna i spoteczna.

Zarzadzanie czasem w procesie . L dyskusja
TP-07 L L .| Cw. Zajecia w grupach

uczenia sie. Organizacja pracy wiasne;j.

S ., . ¢wiczenia oparte | Cwiczenia
Kreatywnos¢ i tworczos¢ w procesie . .
L. o . na wykorzystaniu | twércze
TP_08 uczenia sie. Techniki kreatywnego Cw. . L,
0o réznych zrédet
myslenia.

wiedzy,

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢
zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzgcych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie

okreslonych dla zaje¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Babel Przemystaw, Baran Agnieszka, Trening pamieci: projektowanie, realizacja, techniki i
¢wiczenia, Warszawa: Difin, 2011

e Brothers Joyce, Eagan Edward, tt. Mieczystaw Dutkiewicz, Pamiec doskonata w 10 dni:
skuteczny trening, Warszawa: Wydawnictwo Diogenes, 2000

e Sikorska Iwona, Trening koncentracji: jak rozwijac¢ uwage i pamiec dziecka, Krakow:
Wydawnictwo Edukacyjne, 2010.

e Szmidt Krzysztof J, ABC kreatywnosci: kontynuacje, Warszawa: Difin, 2019.




Literatura uzupetniajaca:

e  Gotebiowska-Szychowska Joanna, Szychowski tukasz, Powiem ci, jak sie uczyc. Przewodnik
dla ambitnych, [2015], Wyd.: Harmonia.

e Minge Natalia, Minge Krzysztof, [2012], Techniki samorozwoju, czyli jak lepiej zapamietywac i
uczyc sie szybciej, Wyd.: Samo Sedno.

e Buzan Tony, [2014], Rusz gtowg, Wydawnictwo: Aha.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z
nauczycielem akademickim lub inng osobg 15
prowadzacy zajecia

Praca wtasna studenta 45

SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajgca | Ogdétem:
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA nauczycielem akademickim 0.6

PUNKTOW ECTS | |yh inng osobg prowadzacg | 2

DO ZAJEC

Praca wtasna studenta 1.4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WtASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajed.
Nalezy podac symbol efektu uczenia sie, ktdrego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji
efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie
wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie
projektu.

przygotowanie do zaje¢,
opracowanie wynikéw

napisanie projektu




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Forma i warunki zaliczenia:
1) udziat w dyskusji na zajeciach,
2) zaliczenie ustne prezentac;ji (lub referatu),

3) kolokwium zaliczeniowe ustne.

Ocena podsumowujaca:

5.0 — student bezbtednie realizowat powierzone mu zadania, wykazujac sie przy tym wielka
starannoscia i zaangazowaniem.

4.0 — student dobrze realizowat powierzone mu zadania i efekty uczenia sie w stopniu dobrym.
3.0 — student realizowat powierzone mu zadania w stopniu dostatecznym.

2.0 — student nie realizowat powierzonych mu zadan przez co nie zrealizowat wymaganych efektéw
uczenia sie.

INFORMACIJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC




