Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza SzKkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:

F44a Sensoryka i Srodki zapachowe

Cykl ksztatcenia: 2022/2023

Nazwa kierunku studiow,

poziom i profil

KOSMETOLOGIA

ksztatcenia: studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Polski
Rok studiow: 111 Semestr: V Koordynator zajgc
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Liczba punktow ECTS | ¢ Jarostaw Nowordél, dr inz.

T 1sana zajeciom: . R
przyp 24¢ jaroslaw.noworol@pansjar.edu.pl
Jednostka organizacyjna:
Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 45 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢

(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Egzamin

I1. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajeé

Po zakonczeniu zajg¢ 1 potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sig, student

w Kkategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

F44a 01

Student zna, potrafi podzieli¢ i wymieni¢ substancje zapachowe ze wzgledu na ich
pochodzenie, budowe i wtasciwosci fizykochemiczne

F44a 02

Student zna budowe i zasady funkcjonowania narzadéw zmystow, a zwlaszcza

narzadu wechu




Student zna mechanizmy powstawania i percepcji wrazen zmyslowych oraz

F4da_03 zalezno$ci pomiedzy struktura czasteczek, a sposobem ich oddzialywania
F44a 04 Student zna sposoby otrzymywania i zasady komponowania mieszanek zapachowych
- oraz ich wlasciwosci i zastosowanie
F44a 05 Student zna zasady i metody analizy sensorycznej oraz sposoby oceny jakos$ci perfum
- i mieszanek zapachowych
Umiejetnos$ci — potrafi
Student zna podstawowe zasady BHP w laboratorium chemicznym i funkcje kart
F44a_06 - o :
- charakterystyki substancji chemicznych.
F4da_07 Student potrafi rozpozna¢ substancje zapachowe i dokona¢ ich analizy sensorycznej
F44a 08 Student potrafi komponowa¢ podstawowe mieszanki zapachowe oraz otrzymywaé
- wybrane wyroby perfumeryjne
F44a 09 Student potrafi¢ otrzymywaé¢ wybranymi metodami naturalne i syntetyczne substancje
= zapachowe
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
F44a_10 realizowania w zespole wyznaczonych zadan zzachowaniem bezpieczenstwa
wlasnego i otoczenia
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznoS$ci od liczby godzin zaj¢é, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Treci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis treéci programowych

Forma zajec

programowych
Wyklad
TP-1 Podstawowe definicje i terminologia z zakresu sensoryki
Budowa i funkcjonowanie narzadow zmystow ze szczegdlnym
TP-2 .
uwzglednieniem zmystu wechu
TP-3 Rodzaje bodzcow, typy receptordw, zdolnos¢ percepcji, prog
wyczuwalno$ci, zaburzenia wechu.
TP-4 Podziat, budowa, pochodzenie i znaczenie substancji zapachowych Wyklad
Metody i znaczenie analizy sensorycznej jakosci organoleptycznej —
TP-5 normy, europejski wzorzec zapachu, elektroniczny nos — budowa
i zastosowanie
TP-6 Podstawy technologii wytwarzania kompozycji zapachowych.
TP-7 Mieszanki zapachowe w kosmetyce - przykladowy sktad
i zastosowanie
Zajecia praktyczne
Przepisy BHP obowiazujace w pracowni chemicznej. Omoéwienie
TP-8 ; i i
stosowanych w pracowni technik laboratoryjnych.
TP-9 Analiza sensoryczna. Testowanie indywidualnej i zespotowej

sprawnosci sensoryczne;j.




Rozpoznawanie  zapachow  wybranych olejkow  eterycznych

TP-10 z wykorzystaniem wybranych metod analizy sensoryczne;j.

Zasady tworzenia kompozycji zapachowych, piramida zapachowa,
TP-11 typy wyrobow perfumeryjnych. Wykonanie wlasnych perfum, wod
perfumowanych, toaletowych i kolonskich.

Otrzymywanie naturalnych olejkow eterycznych metoda destylacji
TP-12 Z parg wodng z uzyciem aparatu Derynga. Analiza chromatograficzna
(TLC) oraz sensoryczna uzyskanych produktow.

Otrzymywanie syntetycznych substancji. Analiza chromatograficzna

TP-13 (TLC) oraz sensoryczna uzyskanych produktow.
Analiza sensoryczna produktéw kosmetycznych oraz produktow
TP-14 spozywczych z  wykorzystaniem wybranych metod analizy

sensorycznej.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Farbiszewski R., Jabtonska-Trypuc¢ A. Sensoryka i substancje zapachowe. Wyd. WSKiOZ Biatystok 2006.

2. W. S. Brud, I. Konopacka-Brud; ,,Podstawy perfumerii. Historia, pochodzenie i zastosowanie substancji
zapachowych”, £6dz 2009

3. A. Jabtonska-Trypu¢, R. Farbiszewski; ,,Sensoryka i podstawy perfumerii”’; MedPharm; Wroctaw 2008.

4. R. Glinka, W. S. Brud; ,,Technologia Kosmetykéw”; MA Oficyna Wydawnicza; 1.6dz 2001.

Literatura uzupelniajaca:
1. M. Molski; ,,Chemia pigkna”, PWN, Warszawa 2009.

2. R. Glinka; ,,Receptura kosmetyczna”; MA Oficyna Wydawnicza; £.6dz 2003.
3.J. Gora; A. Lis; ,,Najcenniejsze olejki eteryczne”; WUMK; Torun 2004.

4. Kwartalnik ,,Aromaterapia” — wybrane artykuty

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia

Praca wlasna studenta 90

SUMA GODZIN: 150




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 2,4
PRZYPISANYCH DO lub inng osoba prowadzaca | Ogodtem: 6
ZAJEC zajecia
Praca wiasna studenta 3,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, (6) opracowanie projektu.

Praca wlasna studenta

Czas
pracy
wlasnej
studenta

Lp. Forma pracy wiasnej studenta Efekty uczenia si¢ Weryfikacja:

Pisemne kolokwia czastkowe
FA44a_06, F44a_07,

przygotowanie do zaje¢ Obserwacja pracy studenta

1 30 godz. | F44a_08, F44a_09, i )
praktycznych F44a 10 wykonujacego czynnosci
- praktyczne
czytanie wskazanej literatury, Pisemne kolokwia czgstkowe
L. . FA44a_06, F44a_07, .

2 gromadzenie informacji 30 godz Fa4a 08 F4da 09 Obserwacja pracy studenta
zwigzanych zaj¢ciami T: 4 4’ a 10 - wykonujacego czynnosci
praktycznymi - praktyczne

F44a_01, F44a_02, Eqzamin test

3 | przygotowanie do egzaminu 30 godz. | F44a_03, F44a 04, g

Fd4a 05 jedno/wielokrotnego wyboru

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
ZAJECIA PRAKTYCZNE:
* obecnos¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem studiow

* ocena niedostateczna — nieosiagnigcie zatozonych efektow uczenia sie,

* osiggniecie efektow uczenia si¢ na okreslonym poziomie — ocena dostateczna, ocena dobra, ocena bardzo dobra.
mierniki ilo§ciowe oceny ksztattujace;j:

* oceny z kolokwiow czastkowych,

» wspolczynnik zaliczen poszczegdlnych zaje¢ w pierwszym terminie,

* oceny ze sprawozdan,

« naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiagniecia zalozonych efektoéw uczenia sie,

* ocena aktywnosci studenta na zajg¢ciach




Ocena podsumowujaca:

ZAJECIA PRAKTYCZNE

Ocena podsumowujaca/koficowa z zaje¢ praktycznych na koniec procesu ksztatcenia przedmiotu, stuzy ocenie
tego, jakie efekty ksztalcenia student osiggnat i w jakim stopniu. Oceniany jest stopniefi opanowania materiatu
nauczania oraz pracy wlasnej studenta — zajecia praktyczne. Ocena podsumowujaca jest $rednig z ocen
uzyskanych w trakcie trwania zaje¢ w kontakcie z prowadzgcym. Skala ocen; 2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0
WYKL AD:

Egzamin = test jedno/wielokrotnego wyboru na koncu procesu ksztatcenia

Kryteria oceny:

* ocena niedostateczna — nieosiagnigcie zatozonych efektow uczenia sig,

* osiagniecie efektow uczenia si¢ na okreslonym poziomie — ocena dostateczna, ocena dobra,

ocena bardzo dobra.

Mierniki jako$ciowe oceny podsumowujace;j:

* zgodno$¢ pytan egzaminacyjnych z efektami uczenia sig.

Mierniki ilo$ciowe:

* ocena z egzaminu/testu

Koncowa ocena wynika z sumy uzyskanych punktow:

0% — 50% = 2,0

>50% — 60% = 3,0

>60% — 70% = 3,5

>70% — 80% = 4,0

>80% — 90% = 4,5

>90% — 100% = 5,0

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;) odpowiedzialnego za zajecia)




