Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza SzKkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: .
. e e e e Cykl ksztatcenia: 2022/2023
F46a Zasady prawidlowego zywienia i dietetyka

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Kosmetologia

ksztatcenia: studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Polski / Angielski
Rok studiow: 111 Semestr: V Koordynator zajgc

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Liczba punktow ECTS |, Malgorzata Kochman, dr

przypisana zajeciom:

malgorzata.kochman@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia si¢ Egzamin
(zaliczenie na oceng lub egzamin)

Il. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student
w kategorii:

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc

Wiedzy - zna i rozumie

F46a_01 zna podstawowe pojecia z zakresu zywienia cztowieka oraz konsekwencje z niedoboru
i nadmiaru sktadnikow pokarmowych
F46a_02 umie dokona¢ podstawowej porady dotyczacej zasad racjonalnego zywienia

Umiejetnosci — potrafi




F46a_03

potrafi dokona¢ podstawowej oceny sposobu zywienia i stanu odzywienia

F46a_04 umie dokona¢ podstawowej oceny objaw niedoboru niektorych sktadnikow
pokarmowych
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
F46a_05 poznawania podstawowych potrzeby zywieniowych réznych grup ludnosci
F46a_06 przedstawiania wspdlczesnych trendow w dietetyce
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

III. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis treéci programowych

Forma zajgc¢

programowych
Wyklad

TP-01 Weglowodany — rola w zywieniu czlowieka. Budowa i podzial

weglowodandw. Zrodta pokarmowe. Katabolizm i anabolizm.

Podziatl biatek, budowa, charakterystyka. Katabolizm i anabolizm
TP-02 o .

sktadnikoéw odzywczych.

Lipidy, zrodta. Rola kwasow tluszczowych NNKT. Katabolizm
TP-03 . . L

i anabolizm lipidow.
TP-04 Wykorzystanie w kosmetologii weglowodandw, biatek, lipidow.

—— Wyktad

TP-05 Witaminy — wystepowanie, zapotrzebowanie i ich rozpuszczalnos¢. /

Vitamins - occurrence, demand and their solubility.

Sktadniki mineralne, mikroelementy, wykorzystywanie
TP-06 .

w kosmetologii.
TP-07 Zywno$¢ genetycznie modyfikowana, dodatki do zywnosci /

Genetically modified food, food additives
TP-08 Metody oceny jadtospisow

Cwiczenia

TP-09 Zywienie czlowieka, budowa uktadow zwigzanych z przyswajaniem

pokarmu
TP-10 Trawienie i wchianianie sktadnikéw pokarmowych

,, s ¢wiczenia
TP-11 Warto$¢ energetyczna pozywienia, potrzeby energetyczne
TP-12 Zaburzenia zwigzane z odzywianiem si¢
TP-13 Normy zywienia w Polsce i Unii Europejskiej
Zajecia praktyczne

TP-14 Podziat produktéw spozywczych,
TP-15 Zasady planowania i oceny zywienia roznych grup spotecznych

. zajecia praktyczne
TP-16 Zywienie dzieci , mlodziezy, osob dorostych
TP-17 Zywienie kobiet w cigzy i karmigcych




TP-18 Zywienie 0sob starszych

TP-19 Zywienie w otytosci

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Dietetyka: zywienie zdrowego i chorego cztowieka / Ciborowska Helena, Rudnicka Anna: Wydanie I'V.,
Warszawa: Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 2018

2. Edukacja prozdrowotna i promocja zdrowia / redakcja naukowa Joanna Gromadzka-Ostrowska: autorzy
Joanna Gromadzka-Ostrowska, Dariusz Wtodarek, Zuzanna Toeplitz, Joanna Myszkowska-Ryciak, Tomasz
Krolikowski. Wydanie |. Warszawa: Wydawnictwo SGGW, 2019

Literatura uzupelniajaca:

1. Promocja zdrowia i zywienie w zapobieganiu chorobom cywilizacyjnym / redakcja naukowa Tadeusz
Kasperczyk i Dariusz Mucha. Monografia nr 2, Krakowska Wyzsza Szkota Promocji Zdrowia, 2014

2. Podstawy zywienia klinicznego: edycja czwarta / redaktor naczelny Lubo§ Sobotka i in.: Krakowskie
Wydawnictwo Scientifica, Krakow 2013

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
GOdZinY zaﬁ@c’ (we@kug harmonogramu) z na}uc;ycielem 45
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem 1,8
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng Ogoélem: 4
ZAJEC osoba prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, (6) opracowanie projektu.




Praca wlasna studenta

Czas
L F asnej student pracy Efekt ia si Weryfikacja:
p. orma pracy wlasnej studenta wiasnej ekty uczenia si¢ Y ja:
studenta
Aktywny i merytoryczny udziat
w dyskusjach, udzielanie
przygotowanie do zajed, Fa6a_01, F46a 02, | CdPowiedzi nazadawane
1 | aktywnego udziatu w 15godz. | F46a 03, F46a_04, | PYtania, prezentacja,
dyskusjach F46a_05, F46a 06 | Kolokwium
Egzamin test jedno/wielo-
krotnego wyboru
Aktywny i merytoryczny udziat
czytanie wskazanej literatury, w dyskusjach, udzielanie
gf(zmafilzen}ie lnfOt”THiCJI . F46a_01, F46a 02, odpov_wed2| na zad_awane
2 z:vfza Ef lZ ias lcl’siocvlf tek . | 20godz. | F46a 03, F46a 04, pytania, prezentacja,
et w okreslonyc .Je : ostkac F46a 05, F46a 06 kolokwium
chorobowych, napisanie raportu - -
z zajeé, opracowanie prezentacji Egzamin test jedno/wielo-
krotnego wyboru
Aktywny i merytoryczny udziat
w dyskusjach, udzielanie
F46a_01, F46a_02, odpowled2| na zad.awane
3 | przygotowanie do egzaminu 20 godz. | F46a_03, F46a_04, pytania, prezentacja,

FA6a_05, F46a_06

kolokwium

Egzamin test jedno/wielo-
krotnego wyboru

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:
CWICZENIA:

1. Obecno$¢ na zajgciach zgodna z Regulaminem studiow

2. Student potrafi merytorycznie dyskutowac i udziela¢ odpowiedzi na zadawane pytania:

- na ocen¢ 2 (ndst): nie potrafi w najprostszy sposob merytorycznie dyskutowac i udziela¢ odpowiedzi na
zadawane pytania;

- na ocene 3 (dst): w podstawowym zakresie odpowiada na zadawane pytania, ale z pomoca prowadzacego lub
innych studentdw bioracych udziat w dyskusjach, niechetnie bierze udziat w dyskusjach

- na ocen¢ 4 (db): efektywnie omawia zagadnienia omawiane na ¢wiczeniach, argumentuje ich zastosowanie w
praktyce, bierze udziat w dyskusjach — wymaga nieznacznego korygowania lub uzupetniania przez
prowadzacego

- na ocen¢ 5 (bdb): potrafi w pelni samodzielnie efektywnie omawia¢ zagadnienia omawiane na ¢wiczeniach,
argumentuje, dyskutuje merytorycznie, zadaje merytoryczne pytania

3. Zrealizowanie wszystkich raportéw z zajeé i przekazanie prowadzacemu

ZAJECIA PRAKTYCZNE

1. Obecno$¢ na zajgciach zgodna z Regulaminem studiow

2. Student potrafi merytorycznie dyskutowac i udziela¢ odpowiedzi na zadawane pytania:

- na ocen¢ 2 (ndst): nie potrafi w najprostszy sposob merytorycznie dyskutowac i udziela¢ odpowiedzi na
zadawane pytania;

- na ocene 3 (dst): w podstawowym zakresie odpowiada na zadawane pytania, ale z pomoca prowadzacego lub
innych studentow bioracych udziat w dyskusjach, niechg¢tnie bierze udziat w dyskusjach

- na ocen¢ 4 (db): efektywnie omawia zagadnienia omawiane na zaj¢ciach praktycznych, argumentuje ich
zastosowanie w praktyce, bierze udzial w dyskusjach — wymaga nieznacznego korygowania lub uzupeiniania
przez prowadzacego

- na ocen¢ 5 (bdb): potrafi w petni samodzielnie efektywnie omawia¢ zagadnienia omawiane na zaj¢ciach
praktycznych, argumentuje, dyskutuje merytorycznie, zadaje merytoryczne pytania

3. Przygotowanie i zaprezentowanie na zajeciach prezentacji na wskazany przez prowadzacego temat

- na ocen¢ 2 (ndst): student nie przygotowatl prezentacji

- na ocen¢ 3 (dst): student przedstawit prezentacje niedbale, bez zaangazowania, czg¢$ciowo nie na temat

- na ocen¢ 4 (db): student efektywnie omowil zagadnienie na swojej prezentacji, ale nie w pelni realizujac temat
- na ocen¢ 5 (bdb): student z zaangazowaniem przedstawit wykonana prezentacje, w petni realizujac temat




Ocena podsumowujgca:

CWICZENIA

Ocena podsumowujaca/koncowa z ¢wiczen na koniec procesu ksztalcenia przedmiotu, stuzy ocenie tego, jakie

efekty ksztalcenia student osiggnat i w jakim stopniu. Oceniany jest stopnien opanowania materialu nauczania

oraz pracy wiasnej studenta — ¢wiczenia. Ocena podsumowujaca jest $rednig z ocen uzyskanych w trakcie

trwania zaje¢ w kontakcie z prowadzacym. Skala ocen; 2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0

ZAJECIA PRAKTYCZNE

Ocena podsumowujaca z praktycznej formy realizacji zajg¢ ocenia opanowanie materialu nauczania oraz pracy

wilasnej studenta p.1 i p.2.

1) Obecno$¢ na zajeciach praktycznych zgodna z Regulaminem studiow

2) Zaliczenie — test jedno/wielo-krotnego wyboru na zakonczenie zajeé praktycznych

3) Uzyskanie z zaliczenia oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktow poprawnych
odpowiedzi)

Ksztaltowanie oceny podsumowujacej na postawie punktacji uzyskanej z zaliczenia

(procentowy udziat prawidtlowych odpowiedzi):

< 51% - niedostateczny (2,0)

51 — 60% - dostateczny (3,0)

61 — 70% - dos¢ dobry (3,5)

71 —80% - dobry (4,0)

81 —90% - ponad dobry (4,5)

91 — 100% - bardzo dobry (5,0)

WYKLADY:

Ocena podsumowujaca z wyktadowej formy realizacji zaje¢ ocenia opanowanie materiatu nauczania oraz pracy

wilasnej studenta p.1 i p.2.

1. Obecno$¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem studiow

2. Egzamin pisemny — test jedno/wielo-krotnego wyboru, w semestrze V - w sesji zimowej,

3. Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktow
poprawnych odpowiedzi)

Ksztaltowanie oceny podsumowujacej na postawie punktacji uzyskanej z egzaminu pisemnego

(procentowy udziat prawidtowych odpowiedzi):

< 51% - niedostateczny (2,0)

51 — 60% - dostateczny (3,0)

61 — 70% - dos¢ dobry (3,5)

71 —80% - dobry (4,0)

81 —90% - ponad dobry (4,5)

91 — 100% - bardzo dobry (5,0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajgcia)




