Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c: )
Cykl ksztatcenia: 2022/2023
A11 Kultura bycia i jezyka

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil KOSMETOLOGIA

ksztalcenia: studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Polski
Rok studiow: 111 Semestr: V Koordynator zajeé
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Liczba punktow ECTS 1 Violetta Ciec¢ko, dr
przypisana zajeciom.: violetta.ciecko@pansjar.edu.pl
Jednostka organizacyjna:
Instytut Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Forma weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢ Zaliczenie na ocene
(zaliczenie na oceng lub egzamin)

II. EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie




All 01 podstawowe poje¢cia z zakresu kultury bycia i jezyka
pojecia z =zakresu kultury materialnej isymbolicznej oraz kultury relacji
All_02 . .
- miedzyludzkich
All 03 pojecie komunikacji werbalnej i pozawerbalne;j
All 04 poprawnosc¢ i sprawnosé jezykowa
Umiejetnos$ci — potrafi
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

1. TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKT()W UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaj¢é
programowych
Wyklad
TP-01 Teoretyczne zagadnienia kultury bycia i jezyka.
TP-02 J ¢zyk w kulturze jako narzgdzie komunikacji, samookreslenia
i budowania tozsamosci spoteczne;.
TP -03 Savoir-vivre akademicki - spoteczna rola studenta.
TP-04 Czynniki warunkujace efektywnos$¢ komunikacji werbalnej
i niewerbalnej. wyktad
TP-05 Asertywnos¢, a kultura bycia i jgzyka.
TP-06 Elementy retoryki i erystyki.
TP-07 Metody wywierania wptywu na innych, wybrane techniki perswazyjne.
TP-08 Poprawnos¢ jezykowa warunkiem porozumienia; najczestsze bledy
jezykowe Polakow.

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Sakowicz A.: Savoir-vivre na co dzien, Poznan 2011

2. Hyla M.: Akademicki savoir-vivre, Katowice 2014

3. Tautz-Wiessner G.: Savoir-vivre w zyciu zawodowym: dobre obyczaje kluczem do sukcesu. Wroctawa
2000




Literatura uzupelniajaca:

1. Wierzbicka A.: Kultura jezyka polskiego: praktyczne ¢wiczenia. £.6dz 2001
2. Sampson E.: Jak tworzy¢ wlasny wizerunek. Warszawa 1996

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA beZp"ére_dlniegokk‘;mal_“‘;_z 0.6
PUNKTOW ECTS naugzyue em akademickim ) ‘ )
PRZYPISANYCH DO lul? n?nq osobg prowadzaca Ogotem: 1
ZAJEC zajgcia

Praca wilasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLEASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podaé symbol
efektu uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy
wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, (6) opracowanie projektu.

Praca wlasna studenta

Czas
L Forma pracy wiasnej studenta pracy Efekt enia si Weryfikacja:
p. pracy wlasnej s wiasnej y ucz ¢ yfikacja:
studenta
Aktywny i merytoryczny udziat
. ., Kusiach
przygotowanie do zajet, Al1 01, A1 02, | Wdyskusich,
1 | aktywnego udziatu w 4 - - Udzielanie odpowiedzi na
. All 03, All 04 i
dyskusjach - - zadawane pytania
Zaliczenie na ocen¢
Aktywny i merytoryczny udziat
. - dyskusjach,
czytanie wskazanej literatury, All 01, A1l 02, W YS US_JaC L
2 . . . 6 - - Udzielanie odpowiedzi na
przygotowanie do zaliczenia All 03, All_04 .
zadawane pytania
Zaliczenie na ocene

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Zajgcia prowadzone sg w formie wykladdéw- brak oceny ksztaltujacej

Ocena podsumowujaca:
Obecno$¢ na zajeciach - zgodnie z wymaganiami Regulaminu studiow

Ocena podsumowujaca/koncowa z wyktadow na koniec procesu ksztalcenia przedmiotu, stuzy ocenie tego,
jakie efekty ksztalcenia student osiggnat i w jakim stopniu. Oceniany jest stopnien opanowania materiatu
nauczania oraz pracy wlasnej studenta — p.1i p.2.

Skala ocen:

2.0 — niezadowalajaca wiedza, umiejg¢tnosci 1 kompetencje spoteczne

3.0 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi biedami

3.5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami
4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;) odpowiedzialnego za zajecia)




