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I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé
Transport

Kod zajec:
C5

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Logistyka i Spedycja, I stopien, studia inzynierski

Nazwa specjalno$ci/specjalizacji:

Jezyk wyktadowy:
polski

Rodzaj zajec:

Przedmiot ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: I, II

Semestr: II, 111

Liczba punktow ECTS
przypisana zajeciom: 6

Data aktualizacji sylabusa:
02.02.2019r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za przedmiot:

Instytut Inzynierii Technicznej

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

Stanistaw Gemra, dr, stanislaw.gemra@pwste.edu.pl
Tomasz Pir6g, mgr inz., tomaszpirog@wp.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15+15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: | 15+15 Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Zapoznanie studenta z podstawowymi aspektami transportu i wskazanie jego roli w logistyce. Ponadto zapoznanie z organizacja

procesu transportu tadunkow i gléwnymi problemami, ktoére zwiazane sa z tym obszarem.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

brak

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektéw uczenia sig dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia
efektéw uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studidow, poziomu

i profilu

E 01 ma uporzadkowana i szczegotowa wiedz¢ w K W04, K W09
zakresie infrastruktury transportu oraz technologii
stosowanych w transporcie

E 02 ma podstawowa wiedzg z zakresu infrastruktury | K W09

drogowej




UmiejetnoSci - potrafi

E 03

potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole
realizujac zagadnienia zwiazane z
funkcjonowaniem infrastruktury drogowe;j

K_U06

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_04

ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za prace
wlasna oraz gotowo$¢ podporzadkowania sig¢
zasadom pracy w zespole 1 ponoszenia
odpowiedzialnos$ci za wspodlnie realizowane
zadania.

K_K03

E 05

rozumie potrzebeg 1 zna mozliwos$ci ciagltego
doksztalcania si¢ - podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych.

K _KO1

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol
tresci
programow
ych

Opis tresci
programowych

Forma zaje¢é

Liczba godzin Odniesienie do efektéw
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Charakterystyka i pojgcie
techniczno-
eksploatacyjne
przedsigbiorstwa
transportowego. Rola
transportu w logistyce.
Klasyfikacja transportu.

E 01- E 05

TP-02

Funkcje przedsigbiorstwa
transportowego na rynku
transportowym,
Znaczenie transportu w
gospodarce narodowe;j.

E 0l- E 05

TP-03

Istota i znaczenie
infrastruktury w
transporcie. Klasyfikacja
infrastruktury.

E 01- E 05

TP-04

Rynek ustug
transportowych.
Elastyczno$¢ podazy i
popytu. Réwnowaga
rynkowa.

E 01- E 05

TP-05

Infrastruktura transportu
samochodowego i
kolejowego.

E 0l- E 05

TP-06

Infrastruktura transportu
morskiego i lotniczego.

E 01- E 05

TP-07

Znaczenie analizy
kosztéw w dzialalnosci
przedsigbiorstwa

E 0l- E 05




transportowego.

TP-08 Prog rentownosci w 2 E 01- E 05
przedsigbiorstwach
transportowych.
projekt
TP-11 Drogi samochodowe. 6 E 01- E 05

Autostrady. Klasyfikacja,
obliczanie tras.

TP-12 Przewoz tadunkow. 4 E 01- E 05
Dobor srodka transportu,
mozliwo$ci przewozowe.

TP-13 Planowanie przewozu 6 E 01- E 05
fadunkow w firmie
transportowe;j.
Organizacja transportu,
umowy z firmami

transportowymi.

TP-14 Planowanie w 4 E 01- E 05
transporcie
intermodalnym.

TP-15 Transport wewngtrzny w 5 E 01- E 05

zakladzie. Zaktad
produkcyjny, zaktad
wydobywczy, firma
handlowa.

TP-16 Transport morski. 5 E 01- E 05
Dalekobiezny przewdz
tadunkéw w handlu.
Uwarunkowania,
ekonomika przewozu.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dost¢pna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Rydzykowski W., Wojewodzka-Krol K.: Transport. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

Basiewicz T., Gotaszewski A., Rudzinski L. Infrastruktura transportu. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej,
Warszawa 2007

Konwencja CMR

Umowa o miedzynarodowych przewozach szybko psujacych si¢ artykutéw zywnosciowych i o specjalnych $rodkach transportu
przeznaczonych do tych przewozéw (ATP)

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Towpik K., Gotaszewski A., Kukulski J. Infrastruktura transportu samochodowego, Oficyna Wydawncza Politechniki
Warszawskiej, Warszawa 2006

Rydzkowski Wt., Wojewodzka-Krol K. Transport. Problemy transportu w rozszerzonej UE. Nowe wydanie. T.1.Wydawnictwo
Politechniki Slaskiej, 2009

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sig przypisanych do zajgc i tresci programowych do form zajg¢ i metod oceniania




Formy zaje¢ i metody dydaktyczne Metody wervfikacii
Symbol efektu uczenia sig¢ Symbol tresci programowych prowadzenia zajgé umozliwiajace | Vietody werylkacjt
. . . A L . p osiagnigcia efektow uczenia
przypisanego do zajgé realizowanych w trakcie zajg¢ osiagniecie zatozonych efektow . - h do zaied
uczenia sie si¢ przypisanych do zajgc¢
WIEDZA
E 01 TP 01 -TP_10 Wyklad; prez entacja egzamin — test + zadania
- - - multimedialna
E 02 TP 01 TP 10 Wyklad z prezentacja egzamin — test + zadania
- - - multimedialna
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia oparte na
E 03 TP 11-TP 16 wykorzystaniu roznych zrodet realizacja zadan
wiedzy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
¢wiczenia oparte na realizacja zadaf
E 04 TP 01 -TP_16 wykorzystaniu réznych zrodet . L
- - - . obecno$¢ na zajeciach
wiedzy
¢wiczenia oparte na realizacja zadan
E 05 TP 01 -TP_16 wykorzystaniu r6znych zrodet 2 L
wiedzy obecnos¢ na zajgciach

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg harmonogramu studiéw) z nauczycielem 60
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych 0
w uczelni (wg harmonogramu studiow)
Praca wlasna studenta # 90
SUMA GODZIN 150

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu
z nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA

PUNKTOW ECTS Llczbfi punktow ECTS
PRZYPISANYCH DO przypisana praktykom
ZAJEC zawodowym, jesli forma zajec

dla tego przedmiotu sa
praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

5.0 — bardzo dobra wiedza (=100%), umiejgtnosci (=100%) i kompetencje spoteczne (systematycznos¢, przygotowanie do zajgc,

umiejetnos$é wspolpracy w grupie, starannos¢ (=100%)

4.5 —dobra wiedza (>80%), umiejgtnosci (>80%) i kompetencje spoteczne (systematycznosé, przygotowanie do zajec, umiejetnosé

wspolpracy w grupie, starannos¢ (>80%)

4.0 — dobra wiedza (>70%), umiejgtnosci (>70%) i kompetencje spoleczne (systematycznosc¢, przygotowanie do zajegé, umiejgtnosé

wspolpracy w grupie, starannos¢ (>70%)

3.5 — zadawalajaca ale z niedociagnigciami: wiedza (>60%), umiejgtnosci (>60%) i kompetencje spoteczne (systematycznos¢,
przygotowanie do zajg¢, umiejgtnos¢ wspotpracy w grupie, starannosé (>60%)
3.0 — zadawalajaca ale z licznymi niedociagnigciami: wiedza (>50%), umiejgtnosci (60%) 1 kompetencje spoteczne (systematycznosc,
przygotowanie do zaj¢c¢, umiej¢tnosé wspolpracy w grupie, staranno$é (>60%)
2.0 — niezadawalajaca wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne (<50%)




(podpis osoby (podpis Dyrektora Instytutu, data)
odpowiedzialnej za przedmiot, data)

Podpis Kierownika Zakladu:

(imig i nazwisko, data) (podpis)



