Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Gospodarka magazynowa

Data aktualizacji

Cykl ksztatcenia: 2022/2023 sylabusa: 01.10,2023

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Logistyka i spedycja, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: Il

Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3

Koordynator zajeé
Imie, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Marcin Halicki, doktor nauk ekonomicznych w zakresie
nauk o zarzadzaniu,
marcin.halicki@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Inzynierii
Technicznej

Prowadzacy zajgcia
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Marcin Halicki, doktor nauk ekonomicznych w zakresie
nauk o zarzadzaniu,

marcin.halicki@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- wiedza z obszaru logistyki oraz podstawowa wiedza z zakresu zapaséw

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Zapoznanie studentow z:

- procesem zagospodarowania przestrzeni magazynowej
- aktami prawnymi dotyczacymi zagospodarowania przestrzeni magazynowej

- analizami gospodarki magazynowej



mailto:komisja_socjalna@pwste.edu.pl
mailto:komisja_socjalna@pwste.edu.pl

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ w Kkategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczneoraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaje¢é i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

GM_Wo1 proces zagospodarowania przestrzeni magazynowej
GM_Wo02 zasady dotyczace zagospodarowania przestrzeni magazynowej
Umiejetnosci - potrafi
GM U01 dokonywac analizy iloSciowe;j i jako§ciowej gospodarki magazynowej za pomoca
B okre$lonych wskaznikéw
GM_U02 analizowac procesy magazynowania zasobow
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
GM Kol ciggtego doksztatcania si¢ w obszarze analizy zapasdéw i podnoszenia kompetencji

zawodowych i spotecznych w zakresie organizacji magazynu

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
- : efektow uczenia si¢
Srgn}t;(r;l;\r;sglh Opis tresci programowych Forma zaje¢ Lé(éjzzti)ﬁ okreslonych dla zajeé
prog Y 9 (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
Rola i funkcje magazynéw
TP-01 Organizacja magazynow 7 K_W05
Elementy magazynoéw
Metody sktadowania zapasow
Zasady dotyczace kolejnosci K WO5:
TP-02 dan ‘ 0 8 - '
wydan zapzflsow z rI}agazynow K W13
Kompletacja zapasow w -
magazynie
Zajecia praktyczne
Kryteria podzw’ﬁu zapasow K_U02;
TP-03 Wycena zapasow 8 K_U12;
Rozchéd zapaséw oraz
optymalna wielko$¢ zamdwienia
Wskazniki oceny
zagospodarowania magazynu K_U10;
TP-04 Dowody ksiegowe zwigzane z 7 K_U11;
procesem magazynowania K KO1
Inwentaryzacja i jej typy




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

Dudzinski Z., Vademecum organizacji gospodarki magazynowej, Wyd. Oérodek Doradztwa i Doskonalenia
Kadr, Gdansk, 2011

Szymonik A., Chudzik D., Logistyka nowoczesnej gospodarki magazynowej, Wyd. Difin, Warszawa 2018

Dudzinski Z., Poradnik organizatora gospodarki magazynowej w przedsigbiorstwie, Wyd. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2012

Literatura uzupelniajaca:

Koztowski R., Sikorski A., Podstawowe zagadnienia wspotczesnej logistyki, Wyd. Wolters Kluwer Polska,
Krakow 2009

Szymonik A., Nowak |., Wspdiczesna logistyka, Wyd. Difin, Warszawa 2018

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania
- Formy zaj¢¢ i metody —
Symbol t . Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ pl’gg:’a(r:’m\rl\zs/(c:lh dydaktyczne Plr.o"V"".dze”'a osiqgniye;cia gfekt()fv
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie Zaee umozinwiajgee uczenia si¢ przypisanych
W: osiggniecie zalqzopych do 7ajoé #
efektow uczenia sig¢ *
Wiedza wyktad
TP-01 wyktad problemowy wraz .
GM_Wwo1 z prezentacja Sp (_)rzz;d_zame_ pracy
B TP-02 multimedialng zaliczeniowe
TP-01 wyktad problemowy wraz .
GM_W02 z prezentacja Sp (_)rzqd_zame_ pracy
TP-02 multimedialng zaliczeniowej
Umiejetnosci zajecia praktyczne
TP-03 ¢wiczenia oparte na N
GM_U01 wykorzystaniu r6znych I&i tast pr):]t?maml
TP-04 danych ekonomicznych y
TP-03 ¢wiczenia oparte na N
GM_U02 wykorzystaniu r6znych It?:/ fift pr)l/,]t?maml
TP-04 danych ekonomicznych y
Kompetencje spoleczne zajecia praktyczne
i Dyskusja, obserwacja Aktywnos¢
GM_KO01 TP-03 yskusja, ) merytoryczna na
- uczestniczaca S0
TP-04 zajeciach



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_O%C5%9Brodek+Doradztwa+i+Doskonalenia+Kadr
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_O%C5%9Brodek+Doradztwa+i+Doskonalenia+Kadr
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Polskie+Wydawnictwo+Ekonomiczne
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Polskie+Wydawnictwo+Ekonomiczne
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wolters+Kluwer+Polska

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia sie

Dla kategorii wiedza:
- praca zaliczajaca wyktad

Dla kategorii umieje¢tnoscei:
- test z pytaniami otwartymi

Dla kategorii kompetencji spotecznych:
- obserwacja i dyskusja

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 3
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca | ) gé}em: 3 ECTS
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1ECTS
PRZYPISANYCH DO lul? iqnq osobg prowadzaca
ZA JEC zajgcia

Praca wlasna studenta 2ECTS

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta obejmuje:

(1) przygotowanie do wyktadow i zajec¢ praktycznych,
(2) opracowanie wynikow analiz,

(3) czytanie literatury przedmiotu,

(4) przygotowanie do kolokwium,

(5) przygotowanie do testu

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Ocena ksztattujaca obejmuje analiz¢ pracy zaliczajace;j.




Ocena podsumowujaca:

Ocena podsumowujaca obejmuje analize testu zaliczeniowego z pytaniami otwartymi wraz ogdélng oceng pracy
zaliczajace;j.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data,podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




