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I. INFORMACJE PODSTAWOWE 

Nazwa zajęć: 

 PRAKTYKA ZAWODOWA  

 

Cykl kształcenia rozpoczynający się w roku akademickim 

2022/2023 

 

Nazwa kierunku studiów, poziom i profil kształcenia:  Logistyka i spedycja, I stopień, profil praktyczny 

 

Język wykładowy: polski 
Rodzaj zajęć: Praktyka zawodowa 

 

Rok studiów: III Semestr: VI 

Liczba punktów ECTS przypisana zajęciom: 19  
Koordynator zajęć 

Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail: 

Jednostka organizacyjna: Wydział Inżynierii Technicznej  

FORMA PROWADZENIA ZAJĘĆ I LICZBA GODZIN 

Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykład:  Wykład:  

Ćwiczenia:  Ćwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajęcia praktyczne:  Zajęcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajęcia terenowe:  Zajęcia terenowe:  

Praktyki zawodowe: 480 Praktyki zawodowe:  

Inna forma (jaka): 

zajęcia projektowe  
0 Inna forma (jaka):  

RAZEM: 480 RAZEM:  

II. INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 

Wymagania wstępne i dodatkowe: 

podstawowe wiadomości z zakresu  logistyki, ekonomii 

Cel (cele) kształcenia dla zajęć: 

W zakresie wiedzy – pogłębienie wiedzy nabytej w trakcie realizacji modułów kształcenia  

W zakresie umiejętności – celem modułu jest wykształcenie u studentów umiejętności zdobytych w trakcie realizacji 

modułów kształcenia  

W zakresie kompetencji społecznych –  rozwój kompetencji zawodowych, kształtowanie postaw wobec 

potencjalnych pracodawców i współpracowników. 

 



EFEKTY UCZENIA SIĘ OKREŚLONE DLA ZAJĘĆ I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

OKREŚLONYCH DLA KIERUNKU STUDIÓW  

 

Efekty uczenia się określone dla zajęć w kategorii wiedza, umiejętności oraz kompetencje społeczne oraz metody weryfikacji 

efektów uczenia się  

UWAGA:  

Dzielimy efekty uczenia się określone dla zajęć na kategorie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. Określone dla zajęć 

efekty uczenia się nie muszą obejmować wszystkich trzech kategorii i zależą one od formy zajęć. 

 

Symbol efektów 

uczenia się określonego 

dla zajęć* 

Treść efektu uczenia się.  

Po zakończeniu zajęć i potwierdzeniu osiągnięcia efektów uczenia się, 

student w kategorii: 

Odniesienie do efektów 

uczenia się określonych 

dla kierunku studiów 

(symbol efektów 

uczenia się) 

Wiedzy - zna i rozumie  

F_W01 

podstawowe pojęcia związane z modelami i symulacją procesów i 

systemów logistycznych; 

infrastrukturę logistyczną w przedsiębiorstwie  

K_W10 

F_W02 

ekonomiczne i prawne skutki własnych działań podejmowanych w 

ramach praktyki oraz ograniczenia wynikające z kodeksu pracy; 

zasady bezpieczeństwa pracy i ergonomii w logistyce 

 K_W02 

Umiejętności - potrafi  

F_U01 

dokonać przeglądu i ocenić funkcjonowanie maszyn, urządzeń, 

środków transportu i innych obiektów infrastruktury logistyki 

bliskiej i dalszej, które występują w miejscu odbywania praktyki 

oraz przyporządkować je do poszczególnych procesów 

logistycznych i łańcuchów dostaw 

K_U21 

F_U02 

w ramach wykonywanych obowiązków podjąć się rozwiązywania 

pojawiających się zagadnień problemowych poprzez samodzielne 

zastosowanie odpowiednich metod i narzędzi analizy i diagnozy 

K_U09 

F_U03 

sporządzić dokumentację dotyczącą realizacji podejmowanych zadań 

w ramach praktyki, a także referuje ustnie prezentowane w niej 

zagadnienia  

K_U07  

Kompetencji społecznych - jest gotów do  

F_K01 

współdziałania i pracy w grupie, przyjmując w niej określone role i 

przestrzegania etyki zawodowej 

 

K_K05 

F_K02 
określenia priorytetów poszczególnych etapów, służących realizacji 

określonego zadania o wyższej złożoności.  

K_K03 

 

UWAGA!  

Zaleca się, aby w zależności od liczby godzin zajęć, liczba efektów uczenia się zawierała się w przedziale: 3-7, ale są to wartości 

umowne. 

 

TREŚCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJĘĆ I METOD OCENIANIA  

 



Treści programowe (uszczegółowione, zaprezentowane z podziałem na poszczególne formy zajęć, tj. wykład, ćwiczenia, 

laboratoria, projekty, seminaria i inne): 

 

Symbol treści 

programowych 
Opis treści programowych Forma zajęć 

Metody dydaktyczne 

prowadzenia zajęć 

umożliwiające osiągnięcie 

założonych efektów uczenia 

się* 

 

Metody weryfikacji 

osiągnięcia efektów 

uczenia się 

przypisanych do zajęć # 

 
praktyka 

zawodowa  
 

 

TP-01 

zapoznanie się z przepisami 

dotyczącymi BHP 

oraz ochrony 

przeciwpożarowej  

 

 
metody praktyczne  

(pokaz, instruktaż) 

zaliczenie na ocenę, 

rozmowa z 

praktykantem,  

dziennik praktyk, 

karta oceny praktyk 

TP-02 

zapoznanie się z 

obowiązkami przestrzegania 

tajemnicy służbowej, 

Kodeksem Pracy oraz 

wewnętrznymi regulaminami 

zakładu prac 

 

metody praktyczne  

(pokaz, instruktaż, uczenie 

się przez działanie) 

zaliczenie na ocenę, 

rozmowa z 

praktykantem,  

dziennik praktyk, 

karta oceny praktyk 

TP-03 

poznanie dokumentacji i 

metod komputerowego 

wspomagania systemów 

logistycznych w 

przedsiębiorstwie 

 

metody praktyczne  

(pokaz, instruktaż, uczenie 

się przez działanie) 

zaliczenie na ocenę, 

rozmowa z 

praktykantem,  

dziennik praktyk, 

karta oceny praktyk 

TP-04 

analiza i ocena procesów  

logistycznych w 

przedsiębiorstwie 

 

metody praktyczne  

(pokaz, instruktaż, uczenie 

się przez działanie) 

zaliczenie na ocenę, 

rozmowa z 

praktykantem,  

dziennik praktyk, 

karta oceny praktyk 

TP-05 

zapoznanie się z relacjami 

między partnerami w 

łańcuchu dostaw 

 

metody praktyczne  

(pokaz, instruktaż, uczenie 

się przez działanie) 

zaliczenie na ocenę, 

rozmowa z 

praktykantem,  

dziennik praktyk, 

karta oceny praktyk  

TP-06 

realizacja zleconych zadań 

przez opiekuna 

merytorycznego 

 

metody praktyczne  

(pokaz, instruktaż, uczenie 

się przez działanie) 

zaliczenie na ocenę, 

rozmowa z 

praktykantem,  

dziennik praktyk, 

karta oceny praktyk 

TP-07 opracowanie sprawozdania  

metody praktyczne  

(pokaz, instruktaż, uczenie 

się przez działanie) 

zaliczenie na ocenę, 

rozmowa z 

praktykantem,  

dziennik praktyk, 

karta oceny praktyk 

     

Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się określonych dla zajęć, powinny być zróżnicowane w zależności od 

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejętności i kompetencje społeczne.  

Dla wykładu: 

*  np. wykład podający, wykład problemowy, ćwiczenia oparte na wykorzystaniu różnych źródeł wiedzy  

#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

Zaleca się podanie przykładowych zadań (pytań) służących weryfikacji osiągniecia efektów uczenia się określonych dla zajęć. 



ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w języku obcym) 

 

Literatura podstawowa (powinna być dostępna dla studenta w uczelnianej bibliotece): 

1. Mintzberg H., Zarządzanie, Wolter Kluwer, Warszawa 2012.  

2. Piotrkowski K., Organizacja i zarządzanie, Druktur, 2006.  

3. Faerman S., Michael P. i inni, Profesjonalne zarządzanie, PWE, Warszawa 2006  

4. Fertsch. M., Logistyka produkcji. Teoria i praktyka. Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznań 2010. 

Literatura uzupełniająca: 

1. Pisz I., Sęk T., Zielecki W., Logistyka w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa 2013. 

2. Skowronek Cz., Sarjusz-Wolski Z., Logistyka w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa 2012. 

3. Manzoni J., Barsoux J., Bezbłędne zarządzanie, Onepress, 2008.  

4. Czainska K., Odkryć zarządzanie, PWN, Warszawa 2010. 

III. INFORMACJE DODATKOWE 

BILANS PUNKTÓW ECTS 

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (godziny) 

Forma aktywności Liczba godzin * 

Godziny zajęć (według harmonogramu) z nauczycielem 

akademickim lub inną osobą prowadzącą zajęcia 
480 

Praca własna studenta   

SUMA GODZIN: 480 

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (punkty ECTS) 

 Liczba punktów ECTS  

SUMARYCZNA 

LICZBA PUNKTÓW 

ECTS 

PRZYPISANYCH DO 

ZAJĘĆ 

Praca studenta wymagająca 

bezpośredniego kontaktu z nauczycielem 

akademickim lub inną osobą prowadzącą 

zajęcia 

Ogółem: 19 

19 

Praca własna studenta   

*  godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min; 

OPIS PRACY WŁASNEJ STUDENTA: 

Praca własna studenta musi być precyzyjnie opisana, uwzględniając charakter praktyczny zajęć. Należy podać symbol efektu 

uczenia się, którego praca własna dotyczy oraz metody weryfikacji efektów uczenia się stosowane w ramach pracy własnej. 

Przykładowe formy aktywności: (1) przygotowanie do zajęć, (2) opracowanie wyników, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) 

napisanie raportu z zajęć, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu. 

F_W01, F_W02, F_U01, F_U02, F_U03, F_K01, F_K02 - rozmowa z praktykantem, dziennik praktyk, karta oceny praktyk. 

KRYTERIA OCENIANIA 

Ocena kształtująca: 

Ocena oparta na analizie nabytych w czasie realizacji praktyki wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

studenta, w celu określenia stopnia ich osiągnięcia i wskazania ewentualnych elementów wymagających 

doskonalenia. 



Ocena podsumowująca: 

Zaliczenie ustne w formie rozmowy z praktykantem, weryfikacja dziennika praktyk oraz karty oceny praktyk. 

 

Kryteria oceny: 

5.0 – znakomita wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne  

4,5-4,0 – bardzo dobra wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne  

3,5-3.0 – zadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne, ale z niewielkimi błędami  

2,0 – niezadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne 

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOŻLIWOŚCI WYKORZYSTANIA KSZTAŁCENIA NA 

ODLEGŁOŚĆ  

. 


