Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

PRAKTYKA ZAWODOWA 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Logistyka i spedycja, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: Praktyka zawodowa

Rok studiow: 111

Semestr: VI

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 19

Koordynator zajgc
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: | 480

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):
zajgcia projektowe

Inna forma (jaka):

RAZEM: 480

RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

podstawowe wiadomosci z zakresu logistyki, ekonomii

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy — poglebienie wiedzy nabytej w trakcie realizacji modutéw ksztatcenia

W zakresie umiejetnosci — celem modutu jest wyksztatcenie u studentow umiejetnosci zdobytych w trakcie realizacji

modulow ksztalcenia
W zakresie kompetencji

spolecznych — rozw6j kompetencji zawodowych, ksztalttowanie postaw wobec

potencjalnych pracodawcow i wspotpracownikow.




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajgé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaje¢.

Odniesienie do efektow
Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych
uczenia si¢ okreslonego Po zakoficzeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiagnigeia efektow uczenia sig, dla kierunku studiow

dla zajeé* student w kategorii: (symbol efcktéw
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojecia zwigzane z modelami i symulacjg procesow i K_W10
F_wo1 systemow logistycznych;

infrastrukture logistyczng w przedsi¢biorstwie

ekonomiczne i prawne skutki wlasnych dziatan podejmowanych w K_W02
F_W02 ramach praktyki oraz ograniczenia wynikajace z kodeksu pracy;

zasady bezpieczenstwa pracy i ergonomii w logistyce

Umiejetnosci - potrafi

dokona¢ przegladu i oceni¢ funkcjonowanie maszyn, urzadzen, K_U21
srodkow transportu i innych obiektow infrastruktury logistyki
F_U01 bliskiej i1 dalszej, ktore wystgpuja w miejscu odbywania praktyki
oraz przyporzadkowa¢ je do  poszczegdlnych  procesow
logistycznych i tancuchow dostaw

w ramach wykonywanych obowiazkéw podjac si¢ rozwigzywania K_U03

F_U02 pojawiajacych sie zagadnien problemowych poprzez samodzielne
zastosowanie odpowiednich metod i narzedzi analizy i diagnozy

sporzadzi¢ dokumentacje dotyczaca realizacji podejmowanych zadan K_Uo7

F_U03 w ramach praktyki, a takze referuje ustnie prezentowane w niej
zagadnienia

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

wspobtdziatania i pracy w grupie, przyjmujac w niej okre$lone role i K_K05
F_KO01 przestrzegania etyki zawodowej

E K02 okreslenia priorytetow poszczegodlnych etapow, stuzacych realizacji K_KO03
- okreslonego zadania o wyzszej ztozonosci.

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajg¢é

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace osiagnigcie

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia sig¢

programowych zatozonych efektow uczenia przypisanych do zaj¢é #
sig*
praktyka
zawodowa
zapoznanie si¢ z przepisami zaliczenie na oceng,
dotyczacymi BHP metody praktvczne rozmowa z
TP-01 oraz ochrony y p y . praktykantem,
przeciwpozarowej (pokaz, instruktaz) dziennik praktyk,
karta oceny praktyk
zapoznanie sig z ) zaliczenie na oceng,
obowigzkami przestrzegania metody praktyczne rozmowa z
i tajemnicy stuzbowe;j, . . . praktykantem,
TP-02 Kodeksem Pracy oraz (pokaz, 1nstmkta;, uczenie dziennik praktyk,
wewnetrznymi regulaminami si¢ przez dziatanie) karta oceny praktyk
zaktadu prac
poznanie dokumentacji i zaliczenie na oceng,
metod komputerowego metody praktyczne rozmowa z
TP-03 wspomagania systemow (pokaz, instruktaz, uczenie praktykantem,
logistycznych w si¢ przez dziatanie) dziennik praktyk,
przedsigbiorstwie karta oceny praktyk
zaliczenie na oceng,
analiza i ocena procesow metody praktyczne rozmowa z
TP-04 logistycznych w (pokaz, instruktaz, uczenie praktykantem,
przedsigbiorstwie si¢ przez dziatanie) dziennik praktyk,
karta oceny praktyk
zaliczenie na oceng,
zapoznanie si¢ z relacjami metody praktyczne rozmowa z
TP-05 ledZy partnerami w (‘pokaz’ instmktaz, uczenie praktykantem,
fancuchu dostaw si¢ przez dziatanie) dziennik praktyk,
karta oceny praktyk
zaliczenie na oceng,
realizacja zleconych zadan metody praktyczne rozmowa z
TP-06 przez opiekuna (pokaz, instruktaz, uczenie praktykantem,
merytorycznego si¢ przez dziatanie) dziennik praktyk,
karta oceny praktyk
zaliczenie na oceng,
metody praktyczne rozmowa z
TP-07 opracowanie sprawozdania (pokaz, instruktaz, uczenie praktykantem,
si¢ przez dziatanie) dziennik praktyk,
karta oceny praktyk

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosSci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Mintzberg H., Zarzadzanie, Wolter Kluwer, Warszawa 2012.

2. Piotrkowski K., Organizacja i zarzadzanie, Druktur, 2006.

3. Faerman S., Michael P. i inni, Profesjonalne zarzadzanie, PWE, Warszawa 2006

4. Fertsch. M., Logistyka produkcji. Teoria i praktyka. Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznan 2010.

Literatura uzupelniajaca:

1. PiszI., S¢k T., Zielecki W., Logistyka w przedsigbiorstwie, PWE, Warszawa 2013.

2. Skowronek Cz., Sarjusz-Wolski Z., Logistyka w przedsi¢biorstwie, PWE, Warszawa 2012.
3. Manzoni J., Barsoux J., Bezbt¢dne zarzadzanie, Onepress, 2008.

4. Czainska K., Odkry¢ zarzadzanie, PWN, Warszawa 2010.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zajeé (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 480
akademickim lub inng osoba prowadzaca zaj¢cia

Praca wlasna studenta

SUMA GODZIN: 480

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA graca §tudeT1ta wymagajaca . Ogékem: 19
LICZOA PUNKTO | Bl fonak vyl 1
PRZYPISANYCH DO | Z¢1
ZAJEC Praca wiasna studenta

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

F_WO01, F_W02, F_U01, F_U02, F_U03, F_K01, F_KO02 - rozmowa z praktykantem, dziennik praktyk, karta oceny praktyk.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena oparta na analizie nabytych w czasie realizacji praktyki wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych
studenta, w celu okreSlenia stopnia ich osiagnigcia i wskazania ewentualnych elementdow wymagajacych

doskonalenia.




Ocena podsumowujaca:
Zaliczenie ustne w formie rozmowy z praktykantem, weryfikacja dziennika praktyk oraz karty oceny praktyk.

Kryteria oceny:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne

4,5-4,0 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne

3,5-3.0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z niewielkimi btgdami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejg¢tnosci 1 kompetencje spoteczne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,I, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




